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LEDARE — REKTOR HAR ORDET

LEDARE

En viktig del i en skolas utveckling &r vart systematiska kvalitetsarbete. Detta arbete ger
verksamheten méatbar data som sedan ligger till grund fér de beslut som tas fér att eleverna ska na
hog maluppfyllelse och ha en god arbetsmiljo. Vi ar véaldigt mana om att alla elever hos oss ska kdnna
sig trygga och inspirerade att na sina egna mal och utvecklas som individer.

Vart systematiska kvalitetsarbete, i kombination med personal som inspirerar och entusiasmerar ar
nyckelfaktorer for att skapa en bra vérdegrund och goda studieresultat. Vi hoppas pa att vara elever
ska na sina mal kring jobb och vidarestudier nar de gar ut ak 3 pa LBS Vaxjo.

Magnus Andersson, rektor LBS V&xjo



RESULTATREDOVISNING- FUNKTIONELL KVALITET

Ett kvalitetsbegrepp som anvands inom LBS ar Funktionell kvalitet, det handlar om hur vél eleverna
nar utbildningsmalen; det vill sdga de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal. Vi
redovisar hér resultat for vara avgangselever, samtliga betyg samt resultat pa nationella prov.

AVGANGSBETYG
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Vi har fér vara forsta examensklasser natt goda resultat vad géller antal elever som |amnar skolan med
en hogskoleférberedande examen. | ar har vart gemensamma arbete tillsammans med eleverna
resulterat i en maluppfyllelse pa 96 % och den genomsnittliga betygspoédngen pa 14,4.

SAMTLIGA BETYG

Resultat samtliga elever 2019/2020
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Betygsfordelning Pojkar/Flickor
NF WE WD ECHB HA

Q0% 16% 1% % 1%
80% -
70%
50%
50%
a0%
0%
20% i85
10% .
o% .
Somtliga Flicka samtliga
1819 1819 1920
vaxjo vaxo vaxjo
L8s L8s LBs Les Lis 185
Andel minst godkanda betyg En/Ma/Sv/Gyar
BFEEA
100%
90%
80%
i
0%
505 100 1005 o 100%) oz L 100%
0%
306
20% - =
g g 3 2 8 H 3 5 5 3 5 2 & 8 8 S 3 3 g
g B 8 2 g g 8 = B2 S 2
2 S g E g g : z z z z £ g g & E E E] 3
a I} s = = = % o & I 8 = = s = £ 4 2 4
Z z i » Z z Z 2 2 H = 5 i = = 2 2 @
= & = = = = & g & = < a = ES
= = = = H = = =
1819 1819 1818 1819 1819 1819 819 1819 1819 1818 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1820 1920 1920 1920 1920 1920 1920
vije  Vap  vaxjo Vs Vige Va0 | vEo  Vaxjo  Vayd  VE9 VAo VExjo  vas  vago  Vaxd  Vaqo  VEjo  vage  VEge  Vaxo  VE®  Vaxe  Vage  vaxp
LBs LBS L8s 185 1BS LBS L8s 185 185 1BS 18s LBS &5 LBS. L8s LBS Les 185 LBs LBS Les 1Bs LBS LBs

Vi ser att skolan just nu har 9% med betyget F, vilket ar en minskning med 1%. Minskningen beror
mycket pa att skolan fatt ett mer systematiskt elevhalsoarbete samt att vi knutit till oss en duktig
speciallarare. Vi kommer fortsatta ldgga fokus pa att stétta upp under kommande termin, och har
bland annat genomfért en sommarskola efter att betyget blivit satta. Vi ser dven i statistiken ovan att
det ar matematiken som fortfarande uppfattas som svarast och att det ar pa teknikprogrammet som vi
behover ge extra stdd frambver. Andelen A ser vi ligger pa 13% idag vilket & en minskning med 3%.

RESULTAT NATIONELLA PROV LASAR 2019/2020

| ar har nationella prov inte genomférts pa LBS Vaxjé pa grund av radande pandemi med Covid-19

RESULTATREDOVISNING- UpPPLEVD KVALITET



Ett annat kvalitetsbegrepp som anvéands inom LBS &r Upplevd kvalitet, som handlar om hur eleverna
upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga férvantningar och énskemal pa
utbildningen. Denna féljs framférallt upp genom en arlig koncerngemensam elevenkat i
januari/februari varje lasar.
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Vi ser att eleverna i hdg utstrackning bade trivs och kdnner sig néjda och dér ar resultaten likvardiga
med forra arets undersdkning. Rekomendationsnivan har sjunkit nagot vilket kan férklaras med att
skolan vuxit och nu ar fullt uppbyggd.

UTVARDERING AV VERKSAMHETEN- INSTRUMENTELL KVALITET

UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisningen

P& LBS Vaxj6 finns en kultur att lyfta eleverna och jobba efter ett coachande férhallningssétt, allt i
syfte att utmana eleverna och fa dem att na sina mal med sin utbildning. Pa skolan jobbar vi aktivt
med att bygga goda relationer och att forsta elevernas styrkor fér att ge dem de basta mojligheterna
att ta till sig skolans olika kunskapsomraden.

Skolan har idag en skolledning bestdende av rektor som tréffar all pedagogisk personal och
speciallarare varannan vecka for att folja upp den pedagogiska utvecklingen pa skolan. Da skolan ar
ganska liten traffas alla larare dven en férmiddag i veckan fr att diskutera att utbildningen blir till en
helhet for vara elever vilket de gér genom att utveckla amneséverskridande projekt med fokus pa
kursernas centrala innehall, kunskapskrav och vara examensmal. Denna tréff leds av en ansvarig

pedagog.

For lasaret 2019/2020 har vi fortsatt satsat pa att utveckla var undervisning sa att den ska fungera for
elever med olika NPF-diagnoser samt att arbeta mer amnesévergripande och tematiskt. Vi startade
aret med en féreldsning fran SPSM som handlade om extra anpassningar och vagen till betyg. Efter



denna foreldsning har nya pedagogerna arbetat med SPSM:s studiepaket kring NPF under HT19. Vi
har dven haft pedagogiska diskussioner kring hur vi kan arbeta mer éver @mnesgranserna for att ge
eleverna en béttre forstaelse for hur hela utbildningen hanger ihop. Sedan kom pandemin med
Covid-19 under VT20 vilket gjort att fokus flyttats till att |6sa undervisningen och arbetet med NPF
fick laggas pa is.

Tva ganger per termin bryter vi métesschemat for att arbeta med var Elevavstamning. Infor detta
m&te gor varje ldrare en bedémning av om alla elever kommer att klara kursen eller om det finns
behov av extra anpassningar eller annat stod. Allt detta gors i var larplattform Schoolsoft. P& métet
samlas sedan larare och elevhélsan och gar igenom elevavstdmningen och dér kan larare och
elevhalsa ge varandra in-put pa vilka extra anpassningar som kan fungera etc. Det blir ocksa en
mojlighet for elevhalsan att aterkoppla kring enskilda elever och ev sarskilt stéd som beslutats. |
arbetet med de extra anpassningarna har alla lérare dven méjlighet att fa hjélp av var elevhalsoteam.
Samtliga elever har ocksa tillgang till bl a StavaRex och talsyntes via vara elevdatorer.

| den dagliga undervisningen finns ett friutrymme for varje larare att anpassa undervisningen utifran
amnets karaktar och vad som fungerar i samspelet mellan l&rare och elev. Vi har lektioner som ar
antingen 80 minuter eller 160 minuter langa. Kortare pass har vi framférallt for teoretiska @&mnen som
behdver mer repetitionstillfallen exempelvis matematik och engelska och langre pass har vi i de flesta
andra kurserna. Syftet med de langre passen &r att hinna se alla elever och fa till en kvalitativ formativ
beddmning. Vi ser dven vinster med att inte tappa tid i uppstart- och avslutningsfasen samt att
eleverna inte har f6r mang olika lektioner varje dag.

Vi har under tidigare |&sar sett att manga elever har svart att klara kurserna i matematik sa dar har vi
valt att ldgga ut extra undervisningstid under aret samt att erbjuda matematikstugor pa tva
eftermiddagar i veckan. Vi har dven schemalagt stéd i engelska tva pass per vecka i slutet av
skoldagen samt ett allmént stod for att ta igen moment en gang per vecka. Dar har eleverna
mojlighet att arbeta med stdd av larare for att ta igen sddant man missat eller for att fordjupa sig/fa
handledning for ett hdgre betyg. Dessa stodpass kan vid behov bli obligatoriska under vissa perioder
for de elever som kommer efter i nagon kurs.

Vi har under vara pedagogiska diskussioner kring tematiskt och @mnesdvergripande projekt sett
behov av att starka upp kunskaperna kring betyg och bedémning for att pa béasta sétt hitta omraden
att samverka med varandra kring. Detta kommer bli ett prioriterat arbetsomrade infér 2020/2021
Utover var larplattform Schoolsoft arbetar vi aven med Google Classroom som verktyg och lérarna i
matematik anvander ocksa Kunskapsmatrisen. | Google Classroom och Kunskapsmatrisen sker den
|6pande formativa aterkopplingen till eleverna. Nar ett arbetsomrade ar avslutat eller atminstone en
gang per termin, infor utvecklingssamtal, samt vid terminsskiftet ska ocksa samtliga larare géra en
dokumentation av elevernas visade kunskapsniva i Schoolsoft och géra nagon typ av muntlig
aterkoppling till eleverna.

De kurser dér eleverna har fatt ett F har vi under aret anordnat prévningar. For att stddja elevernas
inlasningsprocesser har vi stéttat upp dem med studiestugor, lovskolor och sommarskola.

UTVARDERING- PLANERING OCH GENOMFORANDE AV UNDERVISNINGEN

Vara forsta examensavgangar landade pa medelmeritvérdet 14,4 poang och en examensgrad pa 96%
vilket vi tycker &r bra. Jamforelse mellan flickor och pojkar gar inte att gora i ar da antalet flickor varit
for fa.

Blockschemat som vi har pa skolan sedan starten ser bade vi och eleverna som en stor tillgang da
stressen minskar och eleverna hinner komma djupare i sitt larande. Blockschemat innebar som
tidigare ndamnt att eleverna oftast har 2 lektionspass pa 160 minuter om dagen med undantag i



matematik och engelska som lases under flera tillfallen. Detta medfér att eleverna kan ga djupare i
sitt ldrande och bli fardiga med det de arbetar med under lektionen.

Vissa pedagogerna har énskat annu tydligare strukturer framover kring férvéntningar i mentorsrollen
samt hur de ska hantera ett coachande forhallningsséatt, hdr kommer vi arbeta vidare med annu
tydligare strukturer samt mer styrd pedagogisk utveckling som till nasta lasar kommer ske varje vecka.

Grunden for en likvardig bedémning ar att lararna vet hur de ska tolka de nationellt uppstéllda
kunskapskraven. Vi samverkar mycket pa skolan i pedagogiska fragor och diskussionen kring vad det
ar som bedéms och hur det bedéms halls darfér levande. | amnesévergripande projekt blir ocksa
beddmningsdiskussioner ett naturligt inslag. Ett led i arbetet med likvardig bedémning har varit att
diskutera vad de, for de flesta kunskapskrav gemensamma varderande begreppen, betyder och hur
de ska tolkas. Kollegiet upplever ett behov av att arbeta mer med terminologin och hur de ska tolka
kunskapskraven i sina kurser. Amneslarare tar vid behov hjélp av sina kollegor fér att sambedéma
uppgifter, bade vid nationella prov och vid andra tillfallen. En anledningen till osékerheten kring
betyg och beddémning &r att vara larare arbetar formativt, vilket innebar att en elev inte pa forsta
forsoket far ett betyg pa en uppgift utan, efter aterkoppling, ges chans till férbattring och férdjupning
vilket leder till att de ocksa nar de hogre stegen i kunskapskraven. Vi arbetar alltsa aktivt med att
eleverna ska na sa langt som majlig i sitt larande.

Laroplanskoppling:
Ur laroplanen kapitel 2.1 Kunskaper

e Alla som arbetar i skolan ska ge stéd och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sa langt
som mgijligt
e Alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en god miljo f6r utveckling och
ldrande
e Lararen ska utga fran den enskilda elevens behov, férutséttningar, erfarenheter och tankande
e Lararen ska stéarka varje elevs sjalvfortroende samt vilja och f6rmaga att lara
e Lararen ska i undervisningen skapa en sadan balans mellan teoretiska och praktiska kunskaper
som frémjar elevernas larande
e Lararen ska organisera och genomfora arbetet sa att eleven
— utvecklas efter sina egna férutséttningar och samtidigt stimuleras att anvénda och
utveckla hela sin formaga,
— upplever att kunskap ar meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar
framat,
— far majligheter till @mnesférdjupning, éverblick och sammanhang,
— far stéd i sin sprak- och kommunikationsutveckling,
— successivt far fler och storre sjalvstandiga uppgifter och 6kat eget ansvar, och - far
mojlighet att arbeta @mnesdvergripande

Kapitel 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
e Skolans mal ar att varje elev tar personligt ansvar for sina studier och arbetsmiljé

e Lédrarna ska lata eleverna préva olika sétt och arbetsformer

| ar arbetade vi med féljande omraden for att starka undervisningen pa skolan och via den végen 6ka
elevernas studiero samt meritvarde:



Struktur och tydlighet — Undervisningen har en tydlig réd trad som ar vél forankrad i skolans
styrdokument exempelvis kursernas centrala innehall och kunskapskrav.

Formativ beddmning — Det ar viktigt att undervisningen haller en hog kvalitet och att
eleverna kanner att deras prestationer hela tiden bedéms och leder till en o6kad
maluppfyllnad.

Relationer — Vi ar mana om att ha ett coachande ledarskap dér lararna ska bidra till att skapa
motivation och engagemang hos eleverna. Vi jobbar mer med positiva férstarkningar an med
negativ feedback.

Vérdegrundsarbete — Vi pratar mycket om att alla ska fa vara den man é&r, och skolans noll
tolerans mot krankningar. Eleverna blir dven placerade i klassrummet utifran att lara kdnna
varandra och att fa en god studiero

Varierande undervisning — For att bibehalla intresse och fokus sa forscker pedagogerna att
variera sin undervisning pa béasta satt.

Tematiska och &mnesdvergripande projekt — For att fa ett helhetsperspektiv pa sin
undervisning sa har flera projekt genomférts dar flera dmnen ingatt. Centralt innehall och
kunskapskrav har da tagit upp samma omraden i kurserna.

UTVARDERING — PLANERING OCH GENOMFORANDE AV UNDERVISNINGEN

P & m Andel 7-10 Andel 4.6 ®Andel 1.3
Undervisning (Elevenkit)

14%

19%

2020

BS Vi

Vi ser i det systematiska kvalitetsarbetet att eleverna dr néjda med sin undervisning men att vi

behover bli battre pa att fortydliga och bryta ner kunskapskraven fér dem annu mer. Vi ser dven att
eleverna efterfragar mer hjalp fran undervisande larare vilket vi behéver utvardera och hitta hallbara

véagar framat kring nu nar skolan vaxer.

Genomférandet av undervisningen har ocksa visat sig vara god. Eleverna &r néjda med bade

bemotande och kunskaperna hos sina pedagoger. Samtliga pedagoger har fatt bra omddémen i de

elevenkater som genomférts.

En framgéangsfaktor vad galler en hg maluppfyllelsen ar att alla larare tillsammans med elevhélsa och

skolledning ytterligare forbattrat det systematiska arbetet med de elever som riskerat att inte na

kunskapskraven. Detta genom t ex uppfdljning med mentorer, féreldsningar om studieteknik,

obligatoriska resurseftermiddagar och mer amnesévergripande bedémning for att i s& stor man som

majligt kunna hjélpa eleverna att nd minst godkénda betyg.



Vi férséker dven i sa stor utstrackning som majligt ha langre lektionspass sa att eleverna hinner
komma djupare i sitt larande under dessa pass. Vi har arbetat aktivt med att ha bra strukturer, innehall
och arbetsmetoder pa lektionerna fér den formativa bedémningen ska komma i fokus snarare &n
uppgiftsgoérandet och det summativa tanket. Vi har aven under aret anammat det kollegiala larandet
och besokt andra LBS skolor for att fa input kring undervisningen och bedémningsarbetet.

Elevhélsoarbetet &r ocksa en viktig faktor i en framgangsrik skola och strukturerna for detta har bérjat
strukturerats upp under detta ar. | detta arbete deltog i ar rektor, speciallarare, sjukskéterska och
kurator som fast medlemmar och mentorer var inbjudna vid behov. Lite svararbetat var det da vissa
tjanster i uppstartfasen var ganska sma, men utifran férutséttningarna har arbetet gatt bra och
eleverna har fatt den stéttning de varit i behov av.

Vi har ménga elever i behov av anpassningar och sarskilt stéd pa skolan. Vid skrivandet av nationella
prov rekommenderar skolverket huvudsakligen mer tid som en extra anpassning, vilket vi givetvis ger.
Likasa en lugn miljé i mindre grupp for de elever som 6nskar det.

SLUTSATS — ARBETET FRAMAT

Vi har natt en bra bit i de mal som vi satt upp for lasaret. Skolans rutiner och kvalitetsarbete utvecklas
hela tiden, men det finns givetvis mer att géra kring dessa. Elevernas upplevda kvalitet av
undervisningen &r bra och de menar att skolan har en god studiero, dven om det finns
utvecklingsomraden kring den.

Vara resultat pekar pa att de processer och arbetssatt vi anvant oss av gett god effekt, men arbetet ar
under standigt processande. Var ambition ar att ha 100% nojda elever och da behover det kvalitativa
systematiska arbetet fortsétta att utvecklas, allt for att alla vara elever ska uppleva att de kan fa
studiero i skolan.

De omraden som identifierats som extra angeldgna att arbeta vidare med infér |asar 2020/2021 &r
foljande:

- Struktur, innehall och arbetsmetoder
Da skolan &r under uppbyggnad beh&ver det systematiska kvalitetsarbetet befastas i
personalgruppen. Vi kommer titta pa foretagets arshjul for att 6ka forstaelsen kring vara
verktyg och hur vi kan anvdnda dem for att ge eleverna bésta mdjlighet att nd god

maluppfyllnad.

- Ledarskap i klassrummet
Vi jobbar med ett coachande férhallningssatt som bygger pa att lyfta eleverna och hela tiden
utmana dem pa den niva de befinner sig for tillfallet.

- Betyg och bedémning
Vi kommer diskutera de mal som finns i skolans kurser och hur man genom samverkan mellan
olika @mnen kan ge eleverna basta mojliga férutsattningar att nd dem samtidigt som de ser
hur skolans olika kurser hanger ihop i en helhet.
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Exakt hur vi kommer att ga tillvdga kommer att faststéllas i den arbetsplan som kommer att skrivas i
augusti 2020. Den kommer att utvédrderas kontinuerligt. Arbetet kommer slutligen att presenteras i
nasta ars Kvalitetsrapport.

ELEVHALSOARBETET

ORGANISERING AV ELEVHALSOARBETET

Elevhélsan arbetar halsofréamjande, bade i férebyggande syfte och utifrén enskilda elevers och
klassernas behov. Det viktigaste arbetet med eleverna sker i samband med undervisningen och
elevhélsans funktion &r hér att handleda personal att skapa sa bra larandemiljoer som majligt fér
eleverna. Som rektor ar jag ansvarig for att skapa de fysiska forutsattningar, sasom tid for
elevhdlsomoten, samverkansmoten och planering och genomférande av insatser, men aven for att
faststalla och folja upp rutiner fér anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd.

Skolans elevhélsoteam bestar av rektor, specialpedagog, kurator samt skolskoterska. Utéver detta
finns skolldkare och skolpsykolog knutna till skolan. Skolldkaren besdker skolan en gang per termin
och har utdver detta en radgivande funktion for skolskéterskan. Skolpsykologen bistar bade
skolskoterska och kuratorn med psykologisk kompetens, deltar i utredningar av elever som har
outredda studiesvarigheter och kan vid behov remittera elever vidare till annan halso- eller sjukvard.

Under aret har dven SPSM forelast fér och handlett personalen i fragor som &r kopplade till NPF.

Elevhédlsan har méten en gang varje vecka da avstdamning kring aktuella elevérenden samt vidare
planering sker. Utgangspunkten for allt arbete som elevhalsan gor ar att verka hélsofrdmjande for att,
pa sa satt, gynna elevers studiesituation. Elevhélsans olika funktioner &r aktiva och delaktiga i bade
planerandet av och medverkan i det pedagogiska utvecklingsarbetet som bedrivs pa skolan.

P& LBS Vaxjo arbetar vi systematiskt for att snabbt fanga upp de elever som riskerar att inte uppna
kunskapskraven. Varje larare ar enligt skollag skyldig att inom ramen fér sin undervisning géra extra
anpassningar utifrén elevers individuella behov. Amneslirare och mentorer rapporterar direkt till EHT
nar de uppmaérksammat att sddana behov féreligger hos en elev for att kunna fa rad och stéd hur de
pa bésta sétt kan arbeta vidare med eleven. | de fall det behdvs traffar elevhélsans olika funktioner
elever, individuellt, for att kartldgga och erbjuda vidare hjalp.

Alla som arbetar pa skolan har ocksé ansvar att meddela elevhalsan da de kénner oro for en elevs
studiesituation eller mdende. Kuratorn kallar och prioriterar elever vid behov.

Under lasaret gors det systematiska avstamningar av elevernas kunskapsinhdmtning i form av en
orosscanning nagra veckor in pa terminen samt tva prognossattningar, da alla @mneslarare bedémer
huruvida eleverna kommer att na minst ett E i sina respektive kurser eller ej. De elever som riskerar att
inte nd kunskapskraven sammanstalls av mentor som sedan tillsammans med elevhélsan, berérda
amneslarare och elev gér upp en plan. Rektor ansvarar fér att detta dokumenteras och genomférs. |
samband med prognosséattning informeras elev och omyndiga elevers vardnadshavare i de fall da
situationen ar sadan att eleven riskerar att inte na vissa kunskapskrav i en eller flera kurser.

Om det framkommer att en elev riskerar att inte na kunskapskraven, trots att stod har getts, i form av
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, ska detta anmélas till rektorn.
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Detsamma géller om det finns sarskilda skal att anta att sadana anpassningar inte skulle vara
tillréckliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stéd skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt
stod ska aven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Rektor uppréttar atgardsprogram efter beslut och ansvarar for att det genomférs och f6ljs upp. Rektor
deltar i alla utvecklingssamtal med elever som har atgardsprogram.

Skolan har en elevassistent som arbetar med de elever som &r i behov av sarskilt stdd, samt anordnar
extra studiehandledning fér elever som &r i behov av det.

Studie- och yrkesvagledare arbetar tillsammans med kurator aktivt med motiverande samtal och
klassrumsbesdk utifran olika behov s& som gruppdynamik, motivation och sjélvkdnnedom.

| arskurs 1 kallas alla elever till hdlsosamtal med skolskoterskan.

UTVARDERING — HALSOFRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

| ar har vi haft extra fokus pa egen hélsa och psykisk arbetsmiljé. Det har varit viktigt att vi i
uppstarten av LBS Vaxjo varit tydliga med att denna skola har en plats for alla, oavsett vem man &r
eller var man kommer ifran. Vi har dérfér under aret varit noga med att fa in den egna hélsan i vara
olika kurser samt sa har vi haft en temadag kring inflytande och psykisk arbetsmiljé dar alla aspekter
kring vem man ar lyftes och diskuterades. Vi hade dven under aret diskutera hur paverkningsbara vi ar
som individer och hur latt det ar att paverkas av grupptryck och av samhaéllets normer och
varderingar.

Ser vi till de insatser som satts in, exempelvis samtalstid med kuratorn, motiverande samtal,
studiestoéd och planering, samverkan med féréldrar till omyndiga elever, telefonsamtal vid varje
utebliven lektion m. m sa har responsen fran bade vardnadshavare och elev varit god. Vi har en del
att arbeta med kring allas lika varden och normer, men arbetet har kontinuerligt kunnat f6ljas upp och
reviderats utifran olika gruppkonstellationer.

Manga av de elever vi arbetat med har i hogre utstrackning kommit till skolan och deras ogiltiga
franvaro har minskat. Det vi framférallt behover bli battre pa framover ar att férebygga att eleverna
bérjar utebli fran skolan/undervisningen. Vidare att vi tidigare fangar upp nya elever med en
konstaterad franvaroproblematik fran grundskolan, och stéttar dem i tid, sa att de inte faller in i gamla
monster.

| slutet av hostterminen 2019 pabérjade skolskdterskan sitt arbete med att tréffa alla skolans nya
arskurs 1-elever for halsosamtal. De elever dar det framkommit ndgon form av oro prioriterades till
dessa samtal. Hélsosamtalen har férutom sin ursprungliga roll anvands som ett satt att “fanga upp”
nya elever som vi exempelvis misstanker haft behov av att tréffa andra professioner i elevhalsan.
Eftersom halsosamtal erbjuds alla ar det lattare att den végen erbjuda stod till elever som exempelvis
inte vagar boka in en tid till kuratorn pa egen hand.

Under varterminen 2020 hade skolskdterskan erbjudit alla arskurs ett elever ett halsosamtal, dock var

det inte alla som tog till vara pa erbjudandet. Epidemin med Covid-19 gjorde sedan att vi inte hunnit
erbjuda de elever som inte dykt upp pa sitt forsta halsomote en andra méjlighet.
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UTVARDERING — ATGARDANDE ARBETE

Vi har haft nagra elever som under grundskolan varit delvis hemmasittande. Har har vi kommit framat
och de deltar nu under delar av sina skoldagar. Reducerade studieplaner ar gjorda for tva elever.

Annat stéd sa som extra anpassningar i den ordinarie undervisningen gavs i form av studieplanering,
extra provtid och méjlighet till muntliga examinationer.

Extra anpassningar i undervisningen har tillampats regelbundet och diskuteras aterkommande i
kollegiet. Vid behov har elever som behévt hjalp dven haft stugor pa eftermiddagarna dar pedagoger
varit behjalpliga med sin kompetens.

Rektor har foljt upp alla prognosséttningar for att i god tid fanga upp elever som kan vara i behov av
sarskilt stod. Detta arbete fungerar enligt lararna bra.

Samverkansméten har hallits en gang per vecka dar elevhélsa, skolledning och berérda larare tréffats
for att fa en gemensam syn pa och besluta vad som beh&vs goras for att hjélpa enskilda elever.

Nér det framkommit att en elev har behov av samtalskontakt har hen blivit kallad av skolans kurator.
Vantetiden for ett forsta samtal med kuratorn har under aret aldrig varit langre an en vecka.

SLUTSATS — ARBETET FRAMAT

Elevhélsans arbete utvdrderades gemensamt av medlemmarna i elevhélsan och av pedagogerna.
Man ar éverens om att det behdver komma tidigare signaler fran undervisande |érare nar det finns
oro att inte klara av kursen. Informationen och samverkan mellan elevhélsa, larare och elev har gett
resultat.

En grupp som ligger i riskzonen for psykisk ohalsa ar elever med NPF. Samtliga férelasningar och
diskussioner vi har haft i &r angadende hur vi kan arbeta sa effektivt som majligt med dessa elever har
varit uppskattade, men lararkaren upplever stora skillnader i larandet pa eleverna vilket gér att man
ibland kéanner sig otillracklig.

Vara analyser av arbetet med elever som riskerar F i ndgot amne visar att lovskolor nu fungerar pa ett

mer tillfredsstallande satt. Det finns dock fortfarande elever som behdver detta extra stod men som
uteblivit vid dessa resurstillfallen. Nya metoder kommer att prévas nastkommande |asar.
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LIKABEHANDLINGS- OCH VARDEGRUNDSARBETE OCH ARBETE MED NORMER
OCH VARDEN

ORGANISERING AV LIKABEHANDLINGS- OCH VARDEGRUNDSARBETE

Inom LBS har alla skolor ett separat dokument dar skolans organisation, skolans arbete mot
krénkande behandling och det férebyggande och framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den
skrivs i januari varje l&sar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran resultatet i den
Likabehandlings- och vérdegrundskartlaggning som genomférs i oktober varje Iasar. | planen
dokumenteras ocksa de atgardande, férebyggande och framjande insatser som planeras kommande
ar.

Skolans likabehandlingsgrupp bestar av rektor (sammankallande), pedagogerna samt elever fran
elevkaren. Gruppen ar ansvarig for att uppratta skolans likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling.

Nedan féljer ett urval av de aktiviteter och insatser som gjordes under ldsaret 2019/2020:

Framtagning av gemensamma regler

Under en temadag pa hostterminen 2019 fick samtliga klasser tillsammans med pedagoger utveckla
skolans gemensamma regler for att férebygga trakasserier, diskriminering och utanférskap. Detta
resulterade i att skolan gemensamma regler, som ar uppsatta i lokalerna, kunde justeras och blev
accepterade. Eleverna informerades dven om skolans nolltolerans mot alla typer av krankande
behandling samt hur vi pa skolan jobbar med dessa fragor, vara rutiner och vart de kan vénda sig vid
behov.

Elevhalsométen

P& dessa moten diskuterades och planerades det for de elever dar det framkommit att det finns en
oro av olika slag. Elevhélsan tillsammans med mentor och pedagoger har under aret fért en néra
dialog kring och med de individer och klasser dar det pa olika satt framkommit att det behdvts
forbattringar vad géller likabehandlings- och vardegrundsfragor. De insatser som framfér allt har
behovt goras har géllt sprakanvandningen och att férsta och respektera varandras olikheter.

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal har hallits en gang under HT19 men p.g.a Covid-19 epidemin sa blev inte alla
samtal genomférda under VT20. Férutom elevens studiesituation diskuteras trivsel och trygghet.

Sprakbruk

Vi har ganska tidigt markt ett olampligt sprakbruk hos en del ungdomar som vi behévt ta tag i. Skolan
har varit tydlig med sin nolltolerans kring krankningar. Diskussioner kring vad det sagda betyder och
far for konsekvenser har lyfts i de situationer dér de férekommit. En problematik ar elever som saknar
impulskontroll, men samtalen har i dessa fall tagits nér héandelserna lugnat ner sig.

LAN

Som avslutning pa hostterminen 2019 genomférde LBS Véxjo sitt tredje LAN. Detta ar en
aterkommande tradition dar alla elever som vill kommer till skolan och stannar ett dygn for att spela
tillsammans och umgas. Det var en bland elever en mycket uppskattat tillstéllning och bidrog till att
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elever fran olika program och arskurser larde kanna varandra och skapade en positiv stdmning pa
skolan. Personal fanns alltid pa plats under hela evenemanget.

Elevkaren
Arets elevkar har inte varit s aktiva. Malsattningen &r att de bidrar med att arbeta fér en skola som
frémjar gemenskapen och allas lika varde.

Elevambassadorer

LBS elevambassaddrer har som sin framsta uppgift haft att representera skolan vid ppet hus och
elevbesok. | samband med detta uppstod vanskapliga kontakter mellan elever fran olika program.
Elevambassadérerna hjalper dven vid 6vrig tid till att sprida en positiv stdimning pa skolan.

Véardegrundsbaserad undervisning

En sjalvklarhet under aret har varit att fortsatta lyfta in vérdegrundsarbetet som en naturlig del av det
dagliga arbetet i respektive kurs. Har har exempelvis samhallskunskapen diskuterat klassamhalle och
kultur.

For att ytterligare forstarka detta arbete hade skolan en temadag om egen hélsa och psykisk
arbetsmiljé under varterminen 2020. Har lyftes alla diskrimineringsgrunderna och hur grupptryck
paverkar oss ménniskor. Utvarderingen av denna dag visade att budskapet var tydligt men att vi
maste balansera upp detta med vad yttrandefrihet innebar.

UTVARDERING — NORMER OCH VARDEN

Resultaten pa utvarderingen som gjordes under hdstterminen 2019 visar pa bra resultat fér fragor
som galler trygghet, krénkningar och skolans formaga att ta tag i situationer som uppstar. Elevkaren
behover stottas upp mer till nasta lasar da elevinflytande kring utbildningen ar viktigt.

Sprékbruket har blivit battre pa skolan, men det ar fortfarande en bit kvar till att vi ska vara helt ndjda.
Nolltoleransen ar kvar, men det behévs paminna eleverna med jamna mellanrum for att det ska vara
ok. | de fall da elevers sprakbruk varit olampligt, bade under lektioner och i korridorssituationer, har
larare kant att de varit bekvdma med att markera mot detta.

Vart arbete med elever med NPF har varit mycket uppskattat av kollegiet. Pedagogerna énskar infér
framtiden fler konkreta rad och fler uppféljningar sa att de lardomar som skapas inte faller i glémska.
Vi kommer att ta med oss dessa synpunkter och nésta ar kommer vi att férdjupa oss mer i detta
arbete sa att vi blir annu battre pa att skapa en skola for alla.

15



SLUTSATS — ARBETET FRAMAT
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| utvarderingen av forra arets likabehandlings- och vardegrundsarbete konstaterade vi att det gar at
ratt hall men att vi fortsatt behover arbeta vidare med fragorna pa skolan. Sa lange 100% inte tycker
att vi behandlar varandra med respekt sa kommer fragan vara prioriterad pa skolan.

En annan fraga som behdver prioriteras &r var studiero. Har kommer vi arbeta annu mer med NPF for
att 6ka forstaelsen pa individniva och darigenom ha ett korrekt bemétande pa uppkomna situationer.

En normkritisk undervisning och att hela tiden arbeta med skolans vardegrund i den dagliga
verksamheten &r en framgangsfaktor som lararna kommer fortsétta med.

Exakt hur vi kommer att ga tillvdga kommer att faststéllas i den arbetsplan som kommer att skrivas i

augusti 2020. Den kommer att utvédrderas kontinuerligt. Arbetet kommer slutligen att presenteras i
nasta ars Kvalitetsrapport.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

LBS Vaxjo har nu varit verksamma i tre ar och kort igenom alla arskurser minst en gang. Verksamheten
ar fortfarande relativt ny och har en hel del strukturer som beh&ver arbetas in i organisationen. Att
skolinspektionens férstagangstillsyn 2017 var helt utan anmarkningar visar dock pa att arbetet fran
borjan varit pa ratt vag och att LBS systematiska kvalitetsarbete haller mycket god kvalitet.
Vidare sa ar bade elever och medarbetare relativt néjda med verksamheten och dess undervisning sa
det finns en mycket bra grund att arbeta vidare pa. Vi fortsatter jobba langsiktigt och hela tiden ligga
steget fore. Vi har skapat systematik i vart pedagogiska utvecklingsarbete som vi hela tiden kopplar
till vetenskap och beprévad erfarenhet. Var ambition &r att alla vara elever ska na en
gymnasieexamen nar de gar ut arskurs tre.
For att fortsatta utvecklas till nasta termin kommer vi ha extra fokus pa foljande omraden:

- Struktur, innehéll och arbetsmetoder

- Extra stéd och sarskilt stéd samt EHT

- Betyg och bedémning

Metoderna vi huvudsakligen kommer att utga fran ar kollegialt ldrande samt att vi till nasta lasar har
en forsteldrare som kommer leda det pedagogiska utvecklingsarbetet utifran dialog med rektor.

For att oka elevinflytandet pa skolan sa kommer vi stotta elevkaren pa ett mer inkluderande satt
framover.

- Vi kommer fortsatta vart vardegrundsarbete med en skola fér alla.
- Vi behodver se dver vara studiestugor for att anvénda stddresurser mer effektivt till nasta |asar.
- Arbetet med att frdimja ndrvaro kommer att fortsatta och utvecklas ytterligare.

Exakt hur vi kommer att ga tillvdga kommer att faststallas i den arbetsplan som kommer att skrivas i

augusti 2020. Den kommer att utvarderas kontinuerligt. Arbetet kommer slutligen att presenteras i
nasta ars Kvalitetsrapport.
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GRUNDFAKTA

Owm LBS KRreaTiva GYMNASIET

HISTORIK, FAKTA OCH ORGANISATION

P& LBS bedriver vi kreativa gymnasieutbildningar inom det Estetiska och det Tekniska programmet
med dessa olika inriktningar:

- LBS Media/Kreativ kommunikation (ES - Estetik och media)

- LBS Spelgrafik (ES - Bild och formgivning)

- LBS Grafisk design (ES - Bild och formgivning)

- LBS Musikproduktion (ES - Musik)

- LBS Arkitektur och samhallsbyggande (TE - Samhéllsbyggande och miljo)

- LBS Spelutveckling (TE - Design och produktutveckling)

- LBS Systemutveckling (TE - Informations- och medieteknik).

Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti
2007 ingar vi i utbildningskoncernen AcadeMedia.

LBS har laséret 2019/2020 16 skolor runt om i s6dra Sverige, fran Lund i sdder till Stockholm i norr.
Under lasaret ar det drygt 3500 elever som studerar pa nagon av vara skolor.

Skola Startar Skola Startar

LBS Varberg 2001/2002 LBS Nykoping 2010/2011
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Géteborg 2014/2015
LBS Lund 2007/2008 LBS Linképing 2015/2016
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS V&xjo 2017/2018
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Stockholm 2 2018/2019

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dér sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasd praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa ldrande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framéat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar - fran planering till genomférande, uppféljning och férbattring.
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de behéver for
att utveckla kunskaper och vérden som pa basta satt forbereder dem infér det studie-, arbets- och
samhéllsliv som véntar dem efter gymnasiet. Det innebaér att vi som jobbar inom LBS hela tiden gér
oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder 6r eleverna.

Utgangspunkten &r att alla elever ska na utbildningens mal pa ett sétt som ar rattssakert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

| LBS systematiska kvalitetsarbete har vi fyra kvalitetsbegrepp som utgangspunkt. Det forsta ar den
funktionella kvaliteten. Den handlar om hur val eleverna nar utbildningsmalen; det vill siga de mal
som finns i laroplanen och varje programs program-/examensmal. Dar finns bade kunskapsmal och
mal som handlar om vardegrund och demokratisk kompetens.

Det andra begreppet ar den instrumentella kvaliteten som handlar om kvaliteten i vara strukturer,
processer och arbetssatt utifran de krav som stélls pa var verksamhet i laroplan och skollag. Till
exempel att eleverna far det inflytande i sina studier som de har rétt till, en likvardig undervisning av
god kvalitet, likvérdig bedémning och betygssattning och att eleverna far sarskilt stéd om det behévs
for att na utbildningsmalen.

Dartill anvander vi begreppet dndamalsenlig kvalitet som handlar om hur det gar for eleverna efter
avslutad utbildning. Slutligen anvander vi begreppet upplevd kvalitet som handlar om hur eleverna
upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga férvéntningar och 6nskemal pa
utbildningen.

Dessa fyra begrepp hjélper oss att se pa verksamheten i skolan ur flera perspektiv och att malfokusera
och anpassa vart arbete, sa att vara elever far en utbildning med sé hog kvalitet som méjligt.

Under lasaret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstaliningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar en
Likabehandlings- och vardegrundskartldggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering, tva Undervisningsutvarderingar
(november och mars) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen
utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkét (januari/februari) som ger en bild av
elevernas upplevda kvalitet (se ovan) sdsom trivsel, néjdhet etc.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under |asaret (funktionell kvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan redovisas i resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter fér utvérderingarna ar skolans arbetsplan,

undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Efter skolavslutning i juni sammanstalls skolans kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en arbetsplan
tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.
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FINANSIERING

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Owm LBS VAxJyo

ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Vi har en ambition att vara en skola som utbildar morgondagens arbetskraft. Detta gor att vi gérna vill
arbeta narma foretagen i regionen. Har ar vi hela tiden intresserade av féretagskontakter och hoppas
bygga upp goda relationer over tid.

Vidare vill vi gérna jobba tematiskt och &mnesévergripande for att vara elever ska se samband mellan
sina kurser pa sin utbildning. Den formativa bedémningen ar viktig da vi hela tiden féljer elevernas
utveckling.

Under sina tre ar pa skolan arbetar eleverna aktivt med att samla pa sig arbetsprover for att férbereda
sig infor branschers krav och férvantningar.

Undervisningen pa LBS Vaxjo organiseras oftast i langre pass, vilket méjliggér fordjupning och
tydligare malfokus fér eleven. Pedagogerna och eleverna hinner ocksa med att lara kdnna varandra
och bygga relationer vilket ar en viktig del fér att na fortroenden och utveckling.

Pa LBS — Det kreativa gymnasiet satsar vi extra mycket pa att eleverna ska utveckla just sin kreativitet.
En gemensam LBS-satsning ar implementeringen av en kreativ modell dar eleverna, pa ett
strukturerat satt, lar sig hur man effektivt jobbar med den kreativa processen fran utmaning till fardig
produkt.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Grunden i vart kvalitetsarbete bygger pa delaktighet, samverkan och processorienterat arbetssatt mot
gemensamma mal med utgangspunkt i laroplanen. Arbetet utgar fran en lagesbedémning och
avslutas med en resultatutvardering. Daremellan féljer vi regelbundet upp arbetet och samlar in den
dokumentation som bildar underlag for den slutliga resultatutvérderingen, da vi identifierar nya
utvecklingsomraden i behov av insatser for kad maluppfyllelse.

Lagesbeddmningen, uppféljningen och resultatutvarderingen gors ur flera perspektiv och i flera
forum. Hos skolledning, personalgruppen, elevrad, klasser och féréldrar.

Arbetsprocessen bidrar till en systematik i kvalitetsarbetet och ett sakerstéllande att vi gor ratt saker.

Samtidigt ger processen utrymme for att uppmarksamma sadant som sker spontant pa skolan med
malen i fokus.
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Resultaten fran de nationella kursproven bildar underlag fér att bedéma hur betygen i motsvarande
kurs korresponderar med resultaten pa de nationella proven. Detta ger en god indikation pa hur
utbildningen svarar mot det nationella likvardighetskravet nar det géller engelska, matematik och
svenska. Resultatet redovisas i resultatsammanstéliningen och kommenteras och analyseras i den
samlade bedémningen.

Uppgifterna om satta betyg under ldsaret sammanstalls for att ge underlag for att bedéma hur val
framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret. Betygsuppgifterna redovisas
resultatsammanstalliningen och kommenteras och analyseras i den samlade bedémningen av
verksamhetens maluppfyllelse i det aktuella arets kvalitetsrapport.

Under lasaret genomférs ett antal enkater bland eleverna. Det géller bland annat en dvergripande
elevenkat som bland annat mater nojdhet och trivsel, skolenkater och undervisningsutvarderingar.
Resultatet av enkéterna ger oss information om hur eleverna upplever utbildningen i relation till
laroplanen och regelverket kring skola i Gvrigt. Resultatet av enkaterna presenteras i
resultatsammanstéliningen och kommenteras och analyseras i avsnittet dar den samlade
bedémningen om verksamhetens maluppfyllelse redovisas.

Underlag och anteckningar till de insatser som gérs inom ramen fér kvalitetsarbetet under ldsaret
sparas pa skolans gemensamma server. Under juni ménad sammanstalls detta material sedan
gemensamt och dokumenteras i form av denna kvalitetsrapport.

Utover detta dokumenteras den dagliga verksamheten genom kommentarer och fotografier pa LBS
hemsida och pa skolans sida pa Facebook. Detta fér att ge allménheten och i synnerhet féraldrar
mojlighet att ta del av den dagliga verksamheten pa skolan.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvérderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkéater och resultat i form av betyg och betygsprognoser. | januari
manad dgnar ocksa en dag till gemensam halvtidsutvardering dér vi tillsammans gar igenom skolans
resultat i relation till verksamhetens mal.

Mot slutet av varen &gnas en heldag till utvarderingsseminarium. Da tréffas elevradet, lararna och
skolledningen foér att diskutera och analysera skolans samlade resultat och kvalitetsutveckling ur olika
perspektiv. All dokumentation fran arets insatser och projekt gas da igenom — enkater,
betygsresultat, undervisningsutvarderingar m.m. Sérskilt granskas resultatet av de fokusomraden vi
har under l&saret, och ett antal nya potentiella fokusomraden identifieras utifran skolans totala
maluppfyllelse.

Slutligen sammanstalls skolans kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en arbetsplan tas fram fér hur vi
ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasa lasar.

LOKALER

Pa skolans 1100 kvm finns alla de férutsattningar som kravs for att bedriva vara program med god
kvalitet. Forutom undervisningssalar for teoretiska amnen finns salar som laborationer och grupprum.
Utover detta finns gemensamma uppehallsutrymmen férdelade Sver skolan. Samtliga lektionssalar ar
utrustade med trad|6st natverk, projektorer och hogtalare. Skollunch tillhandahéalles under aret via
matkort.
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ELEVER OCH PERSONAL

10 larare ar anstallda pa skolan. Fyra har en lararexamen och 6vriga sex har adekvat

hogskoleutbildning exempelvis pa Blekinge Tekniska hogskola och lakarexamen.

Rektor har gatt fardigt den statliga rektorsutbildningen. Skolskdterskan &r utbildad skolsk&terska och
kuratorn ar utbildad socionom. Specialpedagog har adekvat examen. En elevassistent har anstallning

pa skolan och arbetar huvudsakligen med elever i behov av sarskilt stod.

Skolan har fér narvarande 120 elever inskrivna. Férdelningen mellan pojkar och flickor &r ojamn, 21

tjejer och 99 pojkar. Manga elever kommer fran Vaxjé kommun, men dven kranskommunerna ar hégt

representerade.

Nationellt

program LBS Program Nationell inriktning Ar1 [ Ar2 [ Ar3
Estetiska

programmet LBS Spelgrafik Bild och formgivning (ESBIL) 13 13 6
Estetiska LBS Grafisk

programmet Design Bild och formgivning (ESBIL) 13 7 2
Teknikprogramm | LBS Informations- &  medieteknik

et Systemutveckling | (TEINF) 11 6 10
Teknikprogramm | LBS Design och produktutveckling

et Spelutveckling (TEDES) 11 16 12
Totalt 48 42 30

Aktuella siffor: juni 2020
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BILAGOR

DIAGRAMBLAD 1: RESULTATREDOVISNING — AVGANGSELEVER

Andel elever med examen {%)
2018 [SIRIS) = 2019 (SIRIS) 2020 (PREL)  m 2019 (rikssnitt)
100% 965 bl g2%
1% s0%
s0%
70%
60%
50%

30%
20%
10%

Totalt £S TE
waKo Vaxjo Vaxjo

LS LBS LBS

Andel elever med examen {%)
Pojkar/Flickar
2018 w2019 w2020

100% 95% lou 96%

30%

Samtliga Flicka Pojke
Vaxj Vario Vaixjis

Les L8s LES

DIAGRAMBLAD 2: RESULTATREDOVISNING — SAMTLIGA ELEVER
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DiAGRAMBLAD 3: INDIKATORER — UNDERVISNING, TRYGGHET OCH STUDIERO

o : BANGSI7-10 B Andel 46 B Andel 1.3
Undervisning (Elevenkat)
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‘olka dmnena brasommojigt for mig skolarbetet
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DIAGRAMBLAD 4: INDIKATORER — LARARBEHORIGHET, OVERENSSTAMMELSE NP, UPPLEVD KVALITET

Upplevd kvalitet (Elevenkit) WAndel 710 W Andel4-6 B Andel 1-3
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