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RESULTATREDOVISNING- FUNKTIONELL KVALITET

Ett kvalitetsbegrepp som anvands inom LBS &r Funktionell kvalitet, det handlar om hur vél eleverna
nar utbildningsmalen; det vill séga de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal. Vi
redovisar har resultat for vara avgangselever, samtliga betyg samt resultat pa nationella prov.

AVGANGSBETYG

Andel med examen och Genomsnittlig betygspoéng — avgangselever 2079
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Vi har tyvarr inte kunnat upprepa féregaende lasars resultat da 100% av avgangseleverna tog examen.
Bland arets sammanlagt 32 studenter nadde 25 examen, d v s 78% vilket ocksa &r under rikssnittet for
de program som skolan har. Av de sju eleverna som ej nadde examen gick fyra pa det estetiska

programmet och tre pa det tekniska programmet. Samtliga som ej tog examen var pojkar/méan. Av
studenterna var endast 4 flickor/kvinnor

Av eleverna som vi ] lyckades stétta hela végen till examen hade fem av eleverna éver 800 p F i sina
slutbetyg, daribland F i bade svenska 3 och gymnasiearbete som kravs fér examen.

Genomsnittlig betygspoang
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Pa samma satt som att andelen elever med examen minskar ser vi ocksa att den genomsnittliga
betygspoéngen sjunker pa bada vara program och att vi har ldagre genomsnittliga betyg an riket pa
bada programmen. Ett stort antal F pa nagra fa individer paverkar ganska mycket i och med att skolan
ar liten och antal avgangselever &r fa. Dock vet vi ocksa att dven bland de med examen &r det en
dvervikt av eleverna, ca 75%, som ligger under rikssnittet.

Ser vi pa skillnaderna mellan kénen sa &r den stor men da det enbart &r 4 flickor/kvinnor som raknas
med i statistiken ar det svart att dra nagra stora slutsatser om det.

SAMTLIGA BETYG

Betygsférdelning — samtliga elever laséret 2018-2019

Betygsférdelning per program
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Vi ser tyvéarr att andelen F néstan fordubblats och att det géller bada programmen. Framférallt &r det
andelen E och D som minskat som en f6ljd av detta. Andelen A har 6kat med tre procentenheter. Mer
om detta i utvarderingen nedan. Hogst andel F &r det i fysik, historia och religionskunskap.

Andel minst godkinda betyg En/Ma/Sv/Gyar
wEwEs
100%

90%
50%
0%
10%

2338

3

-

Om man tittar pa de behdrighetsgivande kurserna/dmnena gymnasiearbetet, engelska, matematik
och svenska sa ser vi att andelen F i matematiken generellt minskar men att trenden ar tydligt motsatt
i engelska och svenska dar andelen F ligger kring 20%.



Nationella provbetyg — samtliga elever ldsaret 2018-2019
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Ser man pa de nationella proven sa &r det inte lika hog andel F dar i engelska och svenska som i
kursbetygen. Aven har minskar andelen F i framférallt de avslutande kurserna dar NP &r obligatoriskt,
dvsMa 1b och Ma 3c. Tva kurser sticker ut, Ma 2b och Ma 3b, men i dessa kurser ar det tre elever

som har ett NP-betyg i Ma 2b och tv& elever i Ma 3b. Aven i Ma 4 handlar det om ett fatal elever, de ar
fem stycken.

RESULTATREDOVISNING- UPPLEVD KVALITET

Ett annat kvalitetsbegrepp som anvénds inom LBS &r Upplevd kvalitet, som handlar om hur eleverna
upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga férvéntningar och énskemal pa

utbildningen. Denna féljs framférallt upp genom en arlig koncerngemensam elevenkat i
januari/februari varje lasar.

Né&jdhet, rekommendation och trivsel
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Vi ser att vi dverlag har hdga resultat i jamforelse med LBS som helhet vilket givetvis ar gléddjande.
Nojdheten och trivseln backar lite fran de hdga nivaer vi hade forra aret men ar fortfarande betydligt
hogre an for tva ar sen. Det &r en viss spridning mellan klasserna och framférallt a4k 1 &r mycket ndjda
medan det i 3k 3 pa det estetiska programmet &r ndgot mindre ndjda elever. Vi har arbetat langsiktigt
med att utveckla kontinuiteten, undervisningen och studieron under flera l&sar och detta tillsammans

med att skolan &r liten och upplevs som trygg ser vi &r framgangsfaktorer for elevernas upplevelse av
skolan.



UTVARDERING AV VERKSAMHETEN- INSTRUMENTELL
KVALITET

UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisningen

Pa LBS Kristianstad ar lararna organiserade i ett enda arbetslag. Cirka 60% av lararna ar legitimerade
och behdriga i de &mnen de undervisar i. Utgangspunkten i planeringen av undervisningen &r att
arbeta mot saval examensmal som dmnenas och kursernas mal och centrala innehall. Schemat
anpassas utifran elevernas behov och lararnas édnskemal. Utgangspunkten ar att man i en 100-
poangskurs har 2 pass om 90 min vardera per vecka. Utéver det har eleverna erbjudits extra studietid i
matematik varje vecka och elever som har riskerat att inte na kraven for att klara kurser och examen
har ocksa haft tva pass obligatorisk |&xhjélp per vecka. Fér eleverna i arskurs tre som riskerat att inte na
examen har mentor och elev haft en dialog om vilka kurser som &r viktigast att fokusera pa for att na
examen.

| elevernas karaktdrsédmnen har det ordnats tva profilveckor under lasaret dar eleverna fatt samarbeta
mellan program och arskurser for att skapa olika projekt, t ex ett spel eller liknande produkter. | &k 3
har dessa veckor dock framst dgnats at att skapa produkter inom ramen fér gymnasiearbetet med
elevernas examensmal i fokus.

Grunden for kollegialt 1arande och utvecklingsarbete ar vara personalmdten som vi har dterkommande
en gang i veckan. Dar avsatts tid for pedagogiska diskussioner kring bland annat undervisning,
forelasningar, utvarderingar, klasskonferenser samt diskussioner kring enskilda elever.

| borjan pa lasaret avsétts dven tid for lararna att planera 8mnesoverskridande arbete. En del bland det
som genomfors ar tva profilveckor dér elever fran olika profiler samarbetar kring projekt kopplade till
programférdjupningar och karaktérsdmnen.

Redan vid skolstart fick alla olegitimerade larare en mentor som de anvénder som bollplank vid
beddmning och betygssattning.

Under I&saret har vi inom ramen fér det kollegiala larandet fokuserat pa tva fokusomraden:
- Kreativitet, arbetsmilj¢ och arbetssatt
- Samstammighet i undervisningen

Arbetet med kreativitet, arbetsmiljo och arbetssatt skedde genom samtal inom kollegiet, och genom
samtal med elever i mentorsgrupper. Dessa samtal kretsade kring vad vi och eleverna anser ar
kreativitet och vad som okar elevernas kreativitet. Detta skulle féljas upp i elevenkaten genom
fragorna "Jag tycker att studiemiljon pa min skola &r kreativ och inspirerande” samt “Jag upplever att
min utbildning pa LBS &kar min kreativa férmaga”.

Ett annat omrade som var fokus under |&saret var att kollegiet skulle ha en 6kad samstdmmighet i
undervisningen. Detta konkretiserades i bedémningsuppgifters utformande, feedbacks
genomfdérande och férmedling till eleverna samt arbetsklimat i vara klassrum. Malet var att
standardisera metod fér anvandande av kursmatriser och anvanda dessa vid t ex utvecklingssamtal
och att ge skriftlig feedback minst 4 ganger under aret. Feedback och arbetsklimat diskuterades i
kollegiet under ldsarets gang, vilket resulterade i att en undersékning genomférdes i samtliga klasser
pa skolan. Undersékningen genomférdes enligt EPA-modellen (enskilt, par, alla). Efter att alla klassers



svar samlats in, sammanstélldes de i kollegiet med flera konkreta &ndringar som genomférdes pa
skolan. For att forbéattra arbetsmiljon beslutades bland annat att samtliga lektioner startas och avslutas
pa liknande satt, att lugn musik spelas under lektionstid (vid eget arbete) samt att kortare
genomgangar med fler aktiva benstrackare inférdes. Eleverna var splittrade i om de féredrog muntlig
eller skriftlig feedback. Slutsatsen som drogs var da att larare bor vara flexibla och anvénda den form
av feedback som de och den elevgrupp det berér féredrar.

Under aret har dven ett visst fokus lagts pa att ge lararna férdjupande kunskaper om NPF fér att gora
anpassningar till en naturlig del av undervisningen genom férelésningar och dialoger med
specialpedagog.

Som en del i att kvalitetssdkra beddmningen och betygen pa skolan har de som ej varit legitimerade
haft en legitimerad larare som stdéd i sin beddmning under l&saret. Vi har ocksa valt att genomféra de
nationella proven i samtliga kurser i matematik, dock enbart den avslutande kursen i engelska och
svenska. De skriftliga delarna av NP genomférs via det digitala verktyget Inspera dar eleverna

avidentifieras vid bedémningen. | svenska har dessutom sambeddmning skett i samarbete med LBS
Lund.

Utvérdering — Planering och genomfdrande av undervisningen

Vid utvérderingen i juni kan vi se att vi tyvarr har lagre kunskapsresultat éverlag, bade nar det galler de
elever som tagit studenten dér vi som tidigare har konstaterats har en minskad andel examen fran
100% till 78%. Totalt handlar det om 7 elever som inte natt examen. Samtidigt var det i april totalt 12
elever som riskerade att inte na examen sa vi lyckades radda nagra genom insatser pa slutet.
Genomgaende har det for dessa elever varit en problematik med franvaro och de har dverlag haft F i
en stor del av sina kurser dér vi trots olika insatser inte har lyckats motivera och lyckats stétta eleverna
att slutféra alla delar. Framférallt pa ES-programmet ser vi ocksa att det fér de elever som ej tog
examen dar har varit ratt stora svarigheter med lag narvaro p g a bl a psykisk ohélsa.

Vi ser dven att det for samtliga elever har satts néra dubbelt sa mycket F totalt pa skolan, 21% mot
11% aret innan. Det &r ett resultat vi ser mycket allvarligt p& och dar vi behdver se dver hur vi lagger
upp undervisningen for att inte hamna i ett liknande lage igen. Dels behéver vi utveckla vart arbete
med de extra anpassningarna (mer om detta nedan) och dels behdver vi arbeta for att bli battre pa att
sdkra ett bedémningsunderlag som minst racker till ett godként betyg. Manga elever har haft svart att
l&mna in och prestera pa examinationer och har dérigenom hamnat efter i kurserna. Vidare har en
relativt stor franvaro bland eleverna skapat en utmaning att na alla elever vilket vi ocksa behover
arbeta vidare med, se vidare nedan.

Nagra kurser sticker tydligt ut negativt och det ar t ex gymnasiearbetet dar 21% av eleverna fatt F, dar
maste vi infor nasta |&sar starka upp organisationen sa att eleverna inte i sa stor grad riskerar att inte
klara detta. Aven historia, fysik, engelska och svenska uppvisar resultat som inte &r tillfyllest.

Mot strdmmen gar resultaten i matematik 1b dar vi ser tydligt forbattrade resultat i alla kurser men
framforallt i ma 1b men ocksd i ma2c. Overlag presterar eleverna ocksd béttre i de &mnen som ar
karaktarsdmnen pa respektive utbildning sdsom kurserna i bild, mediadmnen och programmering.

Ser man till det eleverna uttrycker om undervisningen pa skolan sé &r de dverlag relativt néjda med sin
undervisning. | elevenkaten svarar t ex 79% positivt pa fragan "“Jag &r néjd med undervisningen pa
min skola”. Mest ndjda ar eleverna i arskurs 1 generellt och eleverna pa teknikprogrammet. Mindre
ndjda ar framférallt eleverna pa spelgrafikinriktningen och till viss man dven de som laser den nya
inriktningen E-Sport i ak 1. | undervisningsutvarderingen dar varje larare utvarderas var for sig ser vi att



eleverna ar nagot mindre ndjda &n aret innan vilket framst beror pa att nagra av de mer uppskattade
l&rarna tyvarr inte arbetar kvar pa skolan. Ser man pa de resultaten for de l&rare som jobbar pa skolan
nu har de éverlag férbattrats mellan den utvardering som genomférdes under hdstterminen och den
som genomférde under varterminen.

En del som undervisningsutvarderingen visar och som lararna ocksa ser i sin utvardering av lasaret ar
att aterkopplingen behdver utvecklas vidare. Ett gemensamt grepp kring den fragan har paborjats
under |dsaret men fortsatt arbete kommer att behdvas. Bl a avser vi att skapa ndgon typ av gemensam
struktur/mall f&r hur examinationsuppgifter ser ut och hur aterkoppling ska ske. De nya allmanna
raden for betyg och bedémning och den kommande kursen som AcadeMedia anordnar kan vara ett
stod i det fortsatta arbetet

Ett annat fokus under lsaret har varit en kreativ undervisning. Dar kan vi se att elevernas svar i
elevenkaten under l3saret hojdes i fragorna “Jag tycker att studiemiljon pa min skola ar kreativ och
inspirerande” samt “Jag upplever att min utbildning pa LBS &kar min kreativa férméaga”. Detta tyder
pa att arbetet gett dnskat resultat och vi har for avsikt att fortsétta arbetet da vi tror att det kan starka
elevernas motivation.

Utvérdering — Arbetet med extra anpassningar

Som tidigare har konstaterats har tyvarr andelen F 6kat tydligt. En del i det ar att vi inte fullt ut har
lyckats na eleverna med de extra anpassningar vi har arbetat med. Ett verktyg har varit de
regelbundna betygsprognoser som goérs en gang per termin. De olika arbetssatten med laxhjélp och
liknande insatser har gett en del resultat, kanske framférallt i matematiken. Larare och skolledning
upplever dock att det finns ett behov att ytterligare utveckla arbetet med extra anpassningar inom
ramen fér undervisningen. Lararna har uttryckt 6nskemal om vidare kompetensutveckling kring hur
man kan arbeta mer konkret med den elevgrupp som finns pa skolan och ett battre samarbete med
elevhalsan kring dessa fragor.

Slutsats — arbetet framat

Vi behover fortsatta att arbeta med elevernas motivation och att se till sa att vi i storre utstrackning kan
stotta eleverna i mal. En del i det &r att fortsatta arbetet med att utveckla undervisningen och
aterkopplingen sa att det blir tydligt for alla elever vad de behdver visa for att na kunskapskraven. Det
kollegiala larandet och utbytet kommer att vara en fortsatt viktig del dér.

En del som sérskilt behéver utvecklas ar arbetet med att aterkoppla till eleverna och att géra en
planering av examinationer som innebar att elevernas maluppfyllelse kan starkas. Ett kollegialt arbete
med AcadeMedias webbaserade betyg och bedémningskurs kan bidra till detta.

Vidare behdver vi arbeta vidare med att forstérka kompetensen och arbetssatten kring extra
anpassningar och kanske da sérskilt fér elever med NPF-diagnoser sa att undervisningen blir
tillgénglig for alla elever. Detta kan ocksa bl a dstadkommas med ett tatare samarbete mellan
elevhalsan och lérarna.

Utover detta behdver arbetet med andra typer av insatser sdsom laxstuga och den extra studietiden i
matematik fortsatta.



ELEVHALSOARBETET

Organisering av elevhédlsoarbetet (rektors perspektiv, “férutséttningar”)

Elevhalsoteamet har under |asaret bestatt av rektor, bitrddande rektor, tillika specialpedagog,
skolskoterska och kurator. Skolskéterska och kurator har varit vakanta under delar av |asaret.
Nuvarande skolskoterska bérjade i oktober och arbetar 35% och nuvarande kurator bérjade i februari
och arbetar 20%.

Elevhélsan har m&ten en gang per vecka, utdver dessa méten har vi ocksé haft “Stor EHTm&te” med
skollakare och skolpsykolog 2 ggr/termin. Da har vi tagit upp aktuella elevfall och fatt input fran
skolldkare och psykolog kring det férebyggande och hélsoframjande arbetet.

| samband med skolstart har kontakt tagits med dverlamnande skola fér nya elever. Vid behov har
dven mote med elev och ev vardnadshavare bokats in infér skolstart.

Lépande under |asaret har skolskéterskan genomfért halsosamtal med alla ak 1 elever.
Elevhalsosamtalen har varit ett bra satt att upptécka elevers behov av att traffa andra professioner i
elevhalsan sa som specialpedagog och kurator eller ha fortsatta kontinuerliga uppfdljningssamtal med
skolskoterskan. Vid behov har vardnadshavare samt externa aktorer kopplats in i arbetet med
eleverna. Utifran skolskdterskans elevhalsosamtal har det framkommit att eleverna &r i behov av
information kopplat till sémn och livsstil. Informationen har delats med eleverna genom ett tydligt och
visuellt informationsblad pa skolans toaletter och har fatt namnet “toalettinformation”.

Under |&saret har vi haft kontinuerliga klasskonferenser dar vi har fljt eleverna pa individ- och
gruppniva. Vi har genom klasskonferensen kunnat upptécka behov och sétta in ratt atgarder.

Elevhalsan har under l3saret utvecklat och férbattrat mallen for “orosanmalan till EHT”. Arbetsgangen
fran det att larare anméler till att EHT behandlar och aterkopplar tillbaka till anmélare har ocksa
effektiviserats och gjorts tydligare.

Under l&séret har rutinerna fér arbetet med elevernas narvaro/franvaro delvis féréandrats. Fr o m varen
tar skolans administratér fram manadsrapporter och mentorerna ansvarar for direktkontakten med
eleverna kring deras nérvaro. Utifran rapporterna ser elevhélsan dver vilka elever som kan behéva olika
typer av utredningar och insatser kopplat till narvaro.

Vi har ocksd under aret paborjat ett arbete med férdjupning kring NPF. Specialpedagog och kurator
har varit pa utbildning kopplat till NPF och kuratorn har varit pa utbildning inom forsta hjélpen mot
psykisk ohélsa. All personal har medverkat pa en studiedag med féreldsning kring NPF fran Attention
med efterféljande diskussioner samt extra anpassningar och sarskilt stod.

Skolan har ocksa som en hélsofrémjande insats anordnat en féreldsning som uppmarksammade om
farorna kring missbruk av droger, alkohol och substanser for eleverna.

Utvérdering — Hélsofrémjande och férebyggande arbete

D3 det varit en del byten av personal under lsaret har kontinuiteten i arbetet delvis blivit lidande. De
insatser som pabdrjats for att tidigare upptacka franvaroproblematik ser vi som positiv och &ven den
nya utarbetade rutinen for att anméla till elevhalsan &r ndgot som beddms som positivt och bor
fortsétta.



Det finns dock bade enligt elevhalsan och enligt larara ett fortsatt behov av att utveckla
kompetensen och arbetet med elever som har NPF-diagnoser och/eller problematik med psykisk
ohélsa.

Elevhalsans tillganglighet ar begransad da det varit sma tjanster och da specialpedagog ocksa valt att
avsluta sin tjanst pa skolan under sommaren 2019 s& kommer samverkan med lararna behéva utvecklas
vidare.

Utvérdering — Atgérdande arbete

Arbetet med extra anpassningar gors inom ramen f6r ordinarie undervisning med stod fran
specialpedagog och underlag fran klasskonferenser. Extra anpassningar dokumenteras i dokument
fran klasskonferens. Som tidigare konstaterats sa upplever dock lararna svarigheter i vilken grad de ska
arbeta med extra anpassningar och vad det konkret kan innebara. Dar har den kommande
specialpedagogen en viktig uppgift. Aven mentorernas roller kan forstarkas i arbetet med
anpassningar och utredningar.

Arbetet med ny rutin fér anmélan till elevhalsan har fungerat val och implementeringen behdver
fortsatta och starkas ytterligare. | de fall dar sa behdvs kan arbetet leda till en pedagogisk utredning
gjord av specialpedagog. Eventuellt kan denna utredning leda till sarskilt stdd som beslutas av rektor.
Sarskilt stéd dokumenteras i ett atgérdsprogram som utvarderas kontinuerligt och avslutas infér
lasarets slut.

Under |&saret har vi konstaterat att nagra elever med sarskilt stdéd som kan vara i behov av
elevassistent. Ansdkan har skett under varterminen for att sakerstélla tillaggsbelopp infér kommande
|&sar.

Vad géller arbetet med franvaron ser vi positivt pa den nya rutinen men arbetet behdver fortsatta och

Gven har kan mentorernas roller férstarkas. Franvaro pa skolan ar fortsatt hég, ca 23% totalt under
varterminen. Dock har vi sett en viss férbattring under varen.

Slutsats — arbetet framat

Vi behéver fortsatta att starka kompetensen kring NPF och psykisk ohalsa och det arbete vi kan géra
med extra anpassningar och sérskilt stdd kring dessa elever.

Vidare behover vi fortsatt ha stort fokus pa narvaron och att félja upp den regelbundet. | bdda dessa
fragor &r samverkan mellan elevhalsan och lararna/mentorerna en viktig faktor att starka ytterligare.



LIKABEHANDLINGS- OCH VARDEGRUNDSARBETE OCH ARBETE MED
NORMER OCH VARDEN

Organisering av Likabehandlings- och vérdegrundsarbete

Inom LBS har alla skolor ett separat dokument dar skolans organisation, skolans arbete mot krdnkande
behandling och det férebyggande och frémjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den skrivs i
januari varje lasér och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran resultatet i den
Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning som genomfors i oktober varje lasar. | planen
dokumenteras ocksa de atgérdande, férebyggande och frémjande insatser som planeras kommande
ar.

Det gangna lasaret har vi pa LBS Kristianstad satsat lite extra pa att informera om vart
Likabehandlings- och vardegrundsarbete och utsett en ny LoV-samordnare, Emma Dahlqvist, som
samlar elever fran alla program och arskurser i en LoV-grupp som arbetar med dessa fragor.

Organisering av arbetet med Normer och vérden

| borjan av varje |&sar far eleverna genom sina mentorer ut skolans ordningsregler for revidering.
Eleverna far da komma med forslag pé om ndgonting behdver férandras. Skolledning samt Svrig
personal lyssnar till elevernas dnskemal och gor eventuella féréndringar i dialog med eleverna. Nér
ordningsreglerna &r spikade gar mentorerna igenom dessa med sina mentorselever. De bildar en bra
bas kring hur elever och larare ska samarbeta kring dmsesidigt bem&tande pa skolan.

Alla undervisande larares ansvar &r ocksa att inom ramen f6r sin undervisning arbeta med sina klasser
socialt och relationsmassigt. Undervisande larare har ett uttryckligt ansvar for att planeringen och
genomférandet av undervisningen sker i klar linje med laroplanens mal och riktlinjer inom Normer och
varden

Lararen ansvarar vidare for att satta grénser, visa auktoritet i och utanfér klassrummet och ingripa
direkt om en kritisk situation ur likabehandlings- eller vérdegrundssynpunkt uppstar.

Under l&saret har som tidigare ndmnts en LOV- grupp upprattats, denna har bestatt av huvudansvarig
|&rare tillsammans med atta frivilliga elever som representerar de olika programmen samt de olika
arskurserna. Genom moten diskuterades och analyserades elevernas perspektiv pa hur de upplevde
skolan utifran dessa perspektiv och vilket behov det finns att arbete vidare med. Dér har vi valt att
arbeta vidare med forstaelsen mellan individer, dar inriktningen varit kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck och sexuell laggning fran de sju diskrimineringsgrunderna. Detta gjordes genom en
foéreldsning med representanter fran RSFL till alla elever. Temadagen fortsatte med fokus pa
inkludering dér eleverna fick valja pa att vara utklddda eller komma som man vill.

Skolan genomférde dven en undersdkning géllande elevernas kultur kring sprakbruk dar det framkom
i diskussioner med klasserna att behovet inte &r lika stort jamfort med féregaende ar. Personal anser
dock fortfarande att det ar vart att fortsatta jobba mot en béttre anvédndning av verbala uttryck.

Skolan har ocksa fortsatt att bedriva ett frémjande vardegrundsarbete i form av Rollspel, Gamejam
och Kreativt skrivande som &r lararledda. LAN drevs under l&saret av elevkarsstyrelsen. Vi har dven
inom ramen fér undervisningen dven arbetat med Vernissage, Spelprojekt, Studiebestk och
Uppstartsveckor for att stérka gemenskapen mellan elever i olika arskurser och program.



Utvérdering — Normer och vérden

Vikan se i vara enkéater och utvarderingar (se diagramblad 3) att eleverna i valdigt stor grad kénner sig
trygga pa skolan, hela 99% svarade ja pa fragan “Kanner du dig trygg i din skola?” pa den
Likabehandlings- och vardegrundsenkat (LoV-enkat) som genomfdrdes under hosten. | samma enkéat
ser vi att vi lyckats tydliggéra arbetet med dessa fragor ytterligare nu genom att vi helt enkelt har haft
engagerade medarbetare som drivit dessa fragor och dérmed fatt ett dkat engagemang for dessa
fragor dven bland eleverna.

Vi ser ocksa att eleverna i storre grad upplever att de behandlar varandra pa ett bra sétt/med respekt
dar andelen positiva har dkat sju procentenheter i saval LoV enkat (76% till 83%) som i elevenkaten
(74% till 81%) vilket givetvis ar positivt. Eleverna upplever ocksa i hog grad att personalen tar tag i
situationer dar nagon riskerar att bli illa behandlad dven om det fortfarande finns utrymme att
forbattras. Vi har en utmaning i ett allmant ointresse bland en del av eleverna f6r aktiviteter/évningar
som syftar till férbattrad respekt av olikheter. Sprakbruket mellan eleverna &r ocksa till viss del fortsatt
ett dterkommande problem. Kommentarer som “maskeras” som skdmt och som ofta har en
rasistisk/homofobisk underton. Kolan tog tag i detta i varas men behdver fortsdtta med det arbetet. Vi
upplever att elever allmant &r frisprakigare och det speglar ganska vél hela samhéllsklimatet framférallt
pa natet. En annan utmaning &r att bemdta elever som agerar pa det séttet, de kénner sig ofta valdigt
krénkta nar larare sager till for att eleven tycker att de har ratt till en asikt.

Vid utvéarderingen av ldsaret med lararna pa LBS Kristianstad sa konstaterade vi att vi jobbar med
malen utsatta av Skolverket gallande vardegrund och malen f6r normer och varden genom att
implementera detta i undervisningen och uppgifter till eleverna. | vissa &mnen férekommer det mer
naturligt i form av Skolverkets utformningar i kunskapskrav och eller centrala innehall i kursen.

Dér detta inte &r narvarande tar berorda larare in denna aspekt genom att nyansera sin ursprungliga
undervisning med exempel pa problematik vi har i samhallet. Ex. vasterlandsk kanon, kénsnormer,
aldersdiskriminering (man kan bara vara forskare om man &r gammal) m.m.

Slutsats — arbetet framat

LoV-gruppen kommer till ndstkommande ar bibehallas da det &r en viktig satsning i skolans arbete for
framjandet av likabehandling - och vardegrundsarbete och dar eleverna &r en stor del av processen.
Likabehandling och vardegrundsarbetet kommer till skillnad fran Iasaret 2018/19 att bedrivas av
kurator ndstkommande |3sar vilket ger goda forutsattningarna for ett arbete med hdg kvalité.

Skolan kommer att fortsatta med sitt arbete genom att anordna talare i kombination med temadagar
for att utbilda eleverna déar de kommer kunna diskutera och bearbeta innehallet som berdrs.

Vi har en fortsatt utmaning i att arbeta med att bemd&ta elevernas sprakbruk da det riskerar att krénka
andra och aven fortsatt arbeta med ett sjysstare bemé&tande via diskussion kring trakasserier och
krénkningar bade i skolan och via nétet. Att skapa en forstaelse for att det &r viktigt. En del i det
fortsatta arbetet kommer att vara olika gruppstarkande aktiviteter sdsom LAN, Cosplay, GameJam etc
for att starka gemenskapen och férstaelsen for varandras olikheter.

Ytterligare en viktig insats i vart fortsatta arbete kommer att vara att arbeta vidare mer att bli en skola
tillganglig for alla och specifikt med att forbattra tillgdngligheten och forstaelsen for elever med NPF
inom ramen fér undervisningen genom 6kad kunskap och medvetenhet.



SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Den stdrsta utmaningen fér LBS Kristianstad ar att fortsatt arbeta med att starka undervisningen och
samverkan mellan elevhalsa och larare sa att skolan nar béttre resultat och har en total sett hogre
kompetens i att mota elever med NPF, psykisk ohélsa och bristande motivation.

Det arbetet behover ske pa flera plan, dels genom kompetensutveckling och kollegialt larande i
l&rargruppen kring extra anpassningar, men ocksad genom att starka rutinerna for att félja upp,
elevernas franvaro och kunskapsresultat och snabbt utreda vad ev problem bestar av.

Till sist behover arbetet med aterkoppling och bedémning utvecklas vidare genom kollegialt larande
med AcadeMedias webbaserade kurs i betyg och bedémning som bas.



GRUNDFAKTA

OM LBS KREATIVA GYMNASIET

Historik, fakta och organisation
Pa LBS bedriver vi kreativa gymnasieutbildningar inom det Estetiska och det Tekniska programmet
med dessa olika inriktningar:

- LBS Media/Kreativ kommunikation (ES - Estetik och media)

- LBS Spelgrafik (ES - Bild och formgivning)

- LBS Grafisk design (ES - Bild och formgivning)

- LBS Musikproduktion (ES - Musik)

- LBS Arkitektur och samhallsbyggande (TE - Samhéllsbyggande och miljd)

- LBS Spelutveckling (TE - Design och produktutveckling)

- LBS Systemutveckling (TE - Informations- och medieteknik).

Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti
2007 ingar vi i utbildningskoncernen AcadeMedia.

LBS har lasaret 2018/2019 16 skolor runt om i sédra Sverige, fran Lund i séder till Stockholm i norr.
Under lasaret ar det drygt 3000 elever som studerar pa nagon av véra skolor.

Skola startar Skola Startéar

LBS Varberg 2001/2002 LBS Nyképing 2010/2011
LBS Boras 2002/2003 LBS Jénkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sédra 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Lund 2007/2008 LBS Linképing 2015/2016
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Orebro 2018/2019

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dér sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebér att man maste vaga prova och
vaga misslyckas fér att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden.

Framfor allt &r det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar véagledande for
verksamheten i alla dess delar — fran planering till genomférande, uppfdljning och férbattring.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de behdver for
att utveckla kunskaper och varden som pa béasta sétt férbereder dem infér det studie-, arbets- och
samhéllsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebér att vi som jobbar inom LBS hela tiden gor
oss medvetna om vad vi gér, varfor, hur vi gor det och vart det leder f6r eleverna.

Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssékert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.



| LBS systematiska kvalitetsarbete har vi fyra kvalitetsbegrepp som utgangspunkt. Det férsta &r den
funktionella kvaliteten. Den handlar om hur vl eleverna nar utbildningsmalen; det vill séga de mal
som finns i ldroplanen och varje programs program-/examensmal. Dar finns bade kunskapsmal och
mal som handlar om vardegrund och demokratisk kompetens.

Det andra begreppet ar den instrumentella kvaliteten som handlar om kvaliteten i vara strukturer,
processer och arbetssatt utifran de krav som stélls pa var verksamhet i laroplan och skollag. Till
exempel att eleverna far det inflytande i sina studier som de har ratt till, en likvardig undervisning av
god kvalitet, likvardig beddmning och betygsséttning och att eleverna far sarskilt stdd om det behdvs
for att na utbildningsmalen.

Dartill anvénder vi begreppet dndamalsenlig kvalitet som handlar om hur det gar fér eleverna efter
avslutad utbildning. Slutligen anvénder vi begreppet upplevd kvalitet som handlar om hur eleverna
upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga férvantningar och énskemal pa
utbildningen.

Dessa fyra begrepp hjélper oss att se pa verksamheten i skolan ur flera perspektiv och att mélfokusera
och anpassa vart arbete, sa att vara elever far en utbildning med sa hog kvalitet som méjligt.

Under |&saret genomférs ett flertal olika gemensamma uppfdljningar, enkéter och sammanstéliningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enk&ter som genomfors &r en
Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krénkande behandling och kartlédgga risker for diskriminering, tva Undervisningsutvarderingar
(november och mars) dér eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen
utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkét (januari/februari) som ger en bild av
elevernas upplevda kvalitet (se ovan) sasom trivsel, ndjdhet etc.

| juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under |&saret (funktionell kvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan redovisas i resultatsammanstéllningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under |&saret, samt vid |&sérets slut. Utgangspunkter for utvérderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkéter och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Efter skolavslutning i juni sammanstalls skolans kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en arbetsplan
tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Finansiering
Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



OM LBS KRISTIANSTAD

Skolan startades hosten 2008. Skolan ligger centralt, drygt fem minuters gangvag fran
centralstationen, dar bussar och tag avgar ifran. Omradet, som kallas "det gamla lasarettsomradet”, &r
lugnt och relativt bilfritt trots det centrala laget. Grasmattor, trad och rabatter bidrar till en trevlig
narmiljo.

Organisation och arbetsformer
Skolan bestar av ett gemensamt arbetslag under ledning av rektor och bitréddande rektor.

Systematiskt kvalitetsarbete

Skolan anvander de olika utvarderingar och prognoser som huvudmannen tar fram |6pande under
|&saret och analyserar dessa i samband med att resultaten presenteras. | samband med |&sarsslut gas
|&sarets resultat igenom och en kvalitetsrapport tas fram.

Lokaler

Invandigt ar lokalerna renoverade, ljusa och rymliga. Mébler och teknisk utrustning &r ny och modern.
Antalet salar uppgar till 6 stycken pa vaningsplan Toch 5 stycken pa vaningsplan 2. Salarna varierar i
storlek. Utdver detta finns det en musikstudio, en fotostudio och en filmstudio. Pa vaningsplan 1 finns
allmént utrymme att disponeras av alla. Detta & mdblerat med sittmdbler och stdbord. P4 vaningsplan
2 finns var matsal. Vi har pa vaningsplan 1 tre stycken grupprum och pa vaningsplan 2 ett grupprum.
Arkivrum finns beldget pa vaningsplan 2. Lararrum &r beldget pa vaningsplan ett vid entrén.

Elever och personal

Skolan har under laséret haft ca 150 elever. Av dessa ar ca 85% pojkar och 15% flickor. Under laséret
har ndra hélften av eleverna gatt i arskurs 1.

Nationellt program Ar1 Ar2 Ar3
Estetiska programmet 46 21 19
Teknikprogrammet 28 17 19
Totalt 74 38 38

Aktuella siffror: oktober 2018 hamtade fran Skolverkets statistik

Skolan har haft 11 |arare under laséret fordelat pa 9,4 heltidstjanster. Av dessa ar ca 60% legitimerade
larare. | de fall dér larare saknar legitimation ar de antingen i slutfasen av sin lararutbildning och/eller
har en utbildning inom det specialistomrade som vi behdver, t ex inom animation.



BILAGOR

DIAGRAMBLAD 1: RESULTATREDOVISNING — AVGANGSELEVER
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DIAGRAMBLAD 2: RESULTATREDOVISNING - SAMTLIGA ELEVER
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DIAGRAMBLAD 3: INDIKATORER — UNDERVISNING, TRYGGHET OCH
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Undervisning (undervisningsutvirdering) ®ATIT WYTEE mYTIS
100
B
BXN mre B2% L a1 B%
Tom TEM mH s TR TER
=0 T TN % 15 o %
% %
. 57H s
A
o
™
Tecah dag kan I3 pd 301 Brwen I)ulln llfMal( I‘mﬂ Liraren ger mig den hjdlp  Lirares ger mg mOfighet  Liraren giv Set mojigt for Tpelige e g AT Lieneen dr b Liraren &r min om am als
g g hetawar for att det sha att whveckla mis kreatneiet g som whey 3ttt mig wika imuacﬂumnll regeltundzt [wa wkd wiia Lara sag mer ||Lﬂ-mw4h!tl4l| ska fh mafgheten att £
o e lara, imwmw«i or infitande tewrbur vl arbetar mot och vad jag - ocheller vkriftsgt] om bur leomma 1k tah cch 2
e undervaningen i ugglagd Eehinet bunnd I at s e det gl For mig ceh s jog hesnate
‘olika betppen. ) utveckda nnu mer.
e fr— Fetianted - rsr— Vrnsmesd ntiantad —— r— e e
8 LES LBS L85 s LS LBS LBS 8 LES LBS
Undervisning (elevenkit) =IN7 mal w08
100%
. bl
6O % San
-
oM
o
Jg tychoer ant and Jag upplever Fag &r pdyd med underviningen pd sin skola P min skola finns en Bra orgasisation fe elevinfiytande
Erntaratad rnsamtad Krintian: Kristianstad
s LS LBS LBS
Trygghet & vardegrund (Likabet i och grundskartla B IGU6/2017 W 01N TOLR W01RI019
o
100% - m an
o e
o
at
% LT - = E
o o B - - - —
Har vanda Sy Kinnes Kanner du dig iy | Sn Ha g under det tenatte Har du under det Lenaste Finm det ndgonbing | Upplever S an pd Upphever dy S i den
Lo -arbetet ph dis shola? g | g - &g med U.nrmlll du shudle ik}
personal reds behandiad av andra slever ol behandiad av ndgon | du wpphever ar med respel respeint har tinr vara Selabig i
pd din skola? B33t du e ndgon annan @n ravarande skola? personaben pl dn shola? dikrimnerands ! liatehandings och
wpplever tig Aa behandiad pd vardegrundsartetet pd de
n kola? kola?
Krntanited rntlanstad Kratisoatad Krotansed Erndlanstad Ertisnatad Krotandtad Erivdlanstad Kristiaratad Krabamtad
[t s s s [t s [ s s [
Trygghet & Studiero (elevenkit)

§

: ¥ 0§ §F %

Jag kinner g rygg | skdan.

Krstiamtad

[T

lag tyckoer att eleverna pd min shola behandlar varandra pd ets bea sitt.

1% 0%
‘lx I I

Bag tyches 3t jag kan 1 arbetsro i skolan,

Kratansad

s

rimanstad
L85

=017 W3018 W 2019

fe
| | I

wrhstianstad




DIAGRAMBLAD 4: INDIKATORER — OVERENSSTAMMELSE NP, UPPLEVD
KVALITET

Overensstimmelse NP/Kursbetyg

Varumarke ! Skolenhet Termin ki Kurs ﬂ A Hogre g Rikssnitt lika (VT18) !
LBS Kristianstad VT18 ENGENGO06 31% 28% 41% 69%
LBS Kristianstad VT19 ENGENGO6 31% 42% 27% 69%
LBS Kristianstad VT18 MATMATO1b 0% 56% 44% 68%
LBS Kristianstad VT19 MATMATO1b 0% 47% 53% 68%
LBS Kristianstad VT18 MATMATO02b 0% 0% 100% 53%
LBS Kristianstad VT19 MATMATO02b 0% 0% 100% 53%
LBS Kristianstad VT18 MATMATO2c 0% 36% 64% 65%
LBS Kristianstad VT19 MATMATO2c 0% 44% 56% 65%
LBS Kristianstad VT19 MATMATO3b 0% 0% 100% 64%
LBS Kristianstad VT18 MATMATO3c 0% 25% 75% 76%
LBS Kristianstad VT19 MATMATO3c 0% 62% 38% 76%
LBS Kristianstad VT19 MATMATO04 0% 40% 60% 69%
LBS Kristianstad VT19 SVESVEO3 26% 52% 22% 54%
Upplevd kvalitet (elevenkat) w2017 2018 2019
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