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Verksamhetsledare

Kvalitet hors.

For tre ar sedan paborjade vi en resa pa LBS. En resa
med syfte att uppmarksamma och synliggéra skolor-
nas kvalitets- och forbattringsarbete. Utgangspunkten
var att vanda ett undanskymt och svartillgéngligt
arbete till en central och aktiv process som pa ett
kraftfullt sétt kunde fungera som motor vara elevers
l&rande och utveckling.

Jamfort med tiden vid resans start ar det tydligt hur
kvalitetsarbetet idag tar betydligt mer plats i de
samtal, reflektioner och diskussioner som férs vid
planeringen, genomfdrandet och utvérderingen av
utbildningen.

Nar jag besodker skolorna idag far jag tillfélle att lyssna
och ta del av manga intressanta samtal och diskussio-
ner om kvalitetsforbéattring. Bade i konferensrummen,
kontoren, uppehallsrummen och i klassrummen. Det
tycker jag ar stort. Det &r stort att sorlet idag allt-
mer ror sig kring maluppfyllelse och kvalitet, att
samtalen véxer i djup och bredd. Framfér allt &r
det stort att vara elevers resultat gar hand i hand
med den utvecklingen!

For mig ar det ett tecken pa att vi har valt ratt strategi
for vart kvalitets- och forbattringsarbete, och att vi har
lyckats att vdnda retoriken kring vad kvalitet och for-
battring faktiskt handlar om. Och det glédjer mig att
snacket hdnger samman med verkstad. Det bekréftar

att sattet som vi talar om vart uppdrag ligger bakom
hur vi agerar i vardagen och dérmed ger effekt pa
elevernas utveckling mot malen.

Jag hoppas att du lika mycket som jag uppskattar att
ta del av samtalens effekter och resultat sa som de
kommer till uttryck har —i2010/2011 ars kvalitetsredo-
visning. Men punkt satter vi inte riktigt an

Jimmy Kjellstrom,
verksamhetschef
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Foto: elever vid LBS i Kungsbacka.
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Kvalitetsredovisning

Valkommen till LBS Kungsbackas
kvalitetsredovisning 2010/2011!

Syftet med kvalitetsredovisningen ar att samla sko-
lans personal, elever, féréldrar och andra intresserade
kring var skolas resultat och kvalitetsarbete.

| grunden ligger kraven pa oss som gymnasieskola att
redovisa vara resultat och hur vi hela tiden arbetar for
att forbattra vara utbildningars kvalitet. Vi har ocksa
en 6vertygelse om att kvalitetsforbattring behover

en plattform som mojliggér samverkan och synliggo-
rande av resultat och analyser.

Vart kvalitetsarbete handlar om hur vi lyckas ge vara
elever de forutsattningar de behdver bade kunskaps-
och vérdegundsmassigt, som forberedelse infor det
arbets- och samhallsliv som vantar var och en efter
gymnasiet. Det ar en sténdigt pagaende process som
starks av att vi systematiskt och metodiskt gor oss
medvetna om vad vi gor, varfor och vart det leder.

Pa LBS arbetar vi med verksamhetsgemensam upp-
foljning utifran fyra olika kvalitetsperspektiv:

Andamalsenlig och funktionell kvalitet avser skolans
maluppfyllelse utifran de huvuduppgifter och mal som
skolan har genom laroplanen och program-/examens-
malen for respektive utbildning.

Instrumentell kvalitet avser kvaliteten i de forutsatt-
ningar som har betydelse for att nd de mal och upp-

gifter som den funktionella kvaliteten tar fasta pa (det
vill sdga kvaliteten i instrumenten). Till exempel att
skolan arbetar pa ett satt som gar i linje med forfatt-
ningarnas krav pa skolan, eller lokalernas anpassning
till utbildningen.

Slutligen anvénder vi begreppet upplevd kvalitet
som galler elevernas upplevelse av utbildningen

i relation till elevernas personliga forvantningar och
dnskemal pa utbildningen (det vill séga kvaliteten

i upplevelsen av utbildningen hos de som skolan finns
till for).

Dessa fyra begrepp hjélper oss att se pa verksam-
heten ur flera perspektiv och att malfokusera arbetet.
Alla perspektiv ar viktiga for att forsta sig pa helheten
och hur man behover béra sig at for att forbattra pa
ett satt som ger det resultat man vill ha. Daremot tar
den @ndamalsenliga och funktionella kvaliteten fasta
pa det som &ar skolans uppdrag, och ar pa sa vis den
viktigaste dimensionen eftersom det ar uppdraget
som instumenten och upplevelsen ska bidra till att
omsatta.

| avsnittet “Samlad bedémning” kan du lasa vad sko-
lan kommer fram till i sina bedémningar inom respek-
tive kvalitetsdimension, utifran de uppgifter som dels
redovisas pa de kommande sidorna, dels utifran de
uppgifter som redovisas i bilaga 1.

Skolledare

Som rektor pa LBS Kungsbacka har jag under tre ar féljt och lett verk-
samheten fran att ha varit en skola i uppstartsfas till att bli en val fung-
erande och strukturerad verksamhet. Idag kdnns LBS Kungsbacka som
en val etablerad gymnasieskola med tekniska och estetiska utbildningar
som tillgodoser ett tydligt behov i Kungsbacka kommun. Det har varit
en utvecklande tid, savél fér mig som for skolan.

Centralt for arets arbete har varit att fortydliga for och leda personalen
mot det som &r skolans uppdrag. Att fa alla att arbeta mot samma mal
och ta gemensamt ansvar for elevernas kunskapsutveckling har varit en
utmaning som gett goda resultat.

Den avgérande faktorn fér att lyckas ar personalgruppens forstaelse fér
uppdraget. Samverkan mellan saval ldrare som mellan l&rare och elever
har bidragit till forbattrade resultat hos eleverna och en hégre malupp-
fyllelse for skolan.

Hur vi arbetade och vilken effekt det gav kan du Idsa om i den hér
kvalitetsredovisningen. Du kan ocksa |&dsa om vara resultat under |asaret
2010/2011 i 6vrigt, och se vilken inriktning som vart fortsatta arbete nu
tar.

Vélkommen att ta del av var kvalitetsredovisning for lasaret 2010/2011!

Klas Lundgren
rektor




Grundfakta

Grundfakta om LBS

LBS bedriver gymnasieutbildning inom medier
och kreativa omraden, med starkt fokus pa skolans
samhallsuppdrag. Narmre 2 000 elever laser idag
nagon av vara utbildningar LBS Media, LBS Spel-
utveckling, LBS Speldesign, LBS Arkitekt,

LBS Journalistik och LBS Musikproduktion

pa nagon av vara elva orter i Sverige: Boras, Halm-
stad, Helsingborg, Jonkoping, Kristianstad, Kungs-
backa, Lund, Motala, Nykdping, Trollhattan och
Varberg.

Vi har bedrivit medieutbildning sedan 1996 och gym-
nasieutbildning i egen regi sedan 2001. Ar 2006 fick
skolan nya &gare och sedan augusti 2007 ingar vi

i friskolekoncernen AcadeMedia.

For verksamheten finns en verksamhetsledning be-
stdende av verksamhetschef och bitradande verksam-
hetschef. For varje skolenhet ansvarar en rektor, med
centralt verksamhetsstéd for kvalitetsuppfdljning,
organisation, ekonomi, marknadsféring, IT och HR.

Sambands- och sammanhangsperspektivet ar ba-
rande i alla utbildningar. Centralt ar dven det pedago-

giska perspektiv som tar vara pa erfarenheter och ser
bade lyckanden och misslyckanden som utvecklande.
Genom en instéllning till larandet som innebar att
man maste vaga préva och vaga misslyckas for att
komma framat, ska utbildningen vara en god bas for
eleverna att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt
inom bade nya och traditionella kreativa omraden.

Efter utbildningen ska eleverna vara rustade med:

- behérighetsgivande slutbetyg for vidare studier
pa hogskola och universitet

- ett hallbart férhallningssatt — som individ, vuxen
och som samhéllsmedborgare

- branschriktiga erfarenheter och kdnnedom

om arbetslivet

- en samling anvéndbara arbetsprover

Framfér allt &r det uppgifterna och malen i laroplanen
for de frivilliga skolformerna (Lpf94) samt program-/
examensmalen som &r vagledande fér verksamheten
i alla dess delar — fran planering till genomférande
och férbattring.

Grundfakta

Grundfakta om LBS Kungsbacka

Historia och utbildning

LBS i Kungsbacka startade hdsten 2005. Under detta
forsta verksamhetsar huserade skolans dryga 40
elever och tre larare samt en rektor i Medborgarsko-
lans lokaler i centrala Kungsbacka. Skolan tog da in
tva klasser pa medieprogrammet (LBS Media). Sedan
hésten 2006 &r skolan dock beldgen en kilometer
utanfor stadens centrum, i lokaler som i takt med sko-
lans tillvaxt, har renoverats, byggts om och byggts till.

Sedan l&séret 2005/2006 har skolan gatt fran ett 40-tal
elever till cirka 200 och erbjuder idag utbildningar
inom media (medieprogrammet), spelutveckling
(medieprogrammet) och musikproduktion (estetiskt
program). Utbildningarna bygger pa det nationella
medieprogrammet och det nationella estetiska pro-
grammet fdljer programmalen for dessa.

Utbildningarna ger eleverna lagst grundlaggande
behorighet for vidare hdgskolestudier. Efter utbild-
ningen har eleverna bade kunskaper, praktiska fardig-
heter och arbetsprover f6r att kunna séka sig vidare
till hogre utbildning eller till arbetslivet.

Elever

Huvuddelen av eleverna kommer fran Kungsbacka
kommun, men skolan har ocksa elever fran andra
kommuner som Mélndal, Géteborg, Mark, Partille och
Stenungsund. P& utbildningarna LBS Musikproduktion
och LBS Spelutveckling 8r andelen pojkar évervégan-
de medan kénsfordelningen pa LBS Media &r mera
jamn, men med majoriteten flickor.

Elevernas socioekonomiska bakgrund &r varierande
och eftersom Kungsbacka kommun &r skolans storsta
upptagningsomrade kommer endast ett fatal elever
fran invandrade familjer.

Personal

Skolans personalgrupp bestar utéver pedagogerna av
en rektor, en bitradande rektor, en skoladministrator,
en skolskdterska, en [T-tekniker och en studie- och
yrkesvagledare. Bland pedagogerna &r det en jamn
férdelning mellan karaktdrsdmneslarare och karn-
dmneslarare. Av den totala personalgruppen &r
férdelningen mellan man och kvinnor relativt jamnt

fordelad.
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| det pedagogiska utvecklingsarbetet ar lararna upp-
delade i tva arbetslag vars arbete samordnas av en
tva arbetsenhetsledare, i samrad med skolledning
och elevhalsa.

Lokaler

Skolans lokaler ligger cirka en kilometer fran Kungs-
backa station och omfattar cirka 2 000 kvadratmeter.
Lokalerna rymmer blande annat en samlingssal, fem
teorisalar, fyra datorsalar, en musikstudio, en foto-
studio, en filmstudio, tva kok, fyra lararkontor, ett
elevcafé samt en elevmatsal. | lokalerna finns ocksa
ett mindre bibliotek, tre grupprum samt utrymmen foér
férvaring och arkivering.

P& nedre plan ligger samtliga studior, tre av fyra da-
torsalar, skolexpeditionen samt elevmatsalen. Pa dvre
plan, aterfinns samlingssalen, fyra av fem teorisalar, en
datorsal samt tre grupprum. Lararkontoren &r place-
rade runtom i skolan, pa bade évre och nedre plan.

Funktioner
Skolan har en skolskéterska anstalld pa 40% och en
kurator pa timmar som tillkallas vid behov.

Skollunch serveras varje skoldag i elevmatsalen.

Studie- och yrkesvagledning (SYV) erbjuds vid skolan
av studie- och yrkesvagledare i form av enskild vag-
ledning och klassgemensam information.

Finansiering

Verksamheten finansieras via kommunala bidrag per
elev. LBS Media och LBS Spelutveckling likstélls

i bidragshanseende till det nationella medieprogram-
met, och LBS Musikproduktion likstalls till det este-
tiska programmet (musik).

Utbildningen fordrar inga elevavgifter eller andra
kostnader for eleverna sjalva. Undervisning, laro-
medel, aktiviteter och skollunch pa skolan ar
avgiftsfria. Nédvandigt antecknings- och skrivmateriel
férvantas eleverna emellertid sta for sjalva.
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Skolans forutsattningar

I det hér avsnittet kan du ldsa om skolans férutséttningar for att na malen fér verk-

samheten.

Pedagogik och arbetsformer

Skolan bedriver utbildningar inom medier och krea-
tiva omraden dér eleverna alltid har en narhet till saval
|&rare som skolledning.

Under lasaret 2010/2011 drog skolans rektor upp
riktlinjerna fér det pedagogiska arbetet och f6r de
mal som finns for verksamheten. Personalgruppens
tva arbetsenheter forvaltade och arbetade utifran de
pedagogiska riktlinjer som rektorn bar huvudansvaret
fér och som gruppen tillsammans arbetat fram och
dokumenterat i skolans lokala arbetsplan.

Arbetet med elevernas individuella studieplaner led-
des av skolans bitrddande rektor. Hon ledde ocksa
skolans KLF-grupp dér samliga klassférestandare
ingick. Gruppen arbetade tillsammans med att skapa
de basta forutsattningarna for eleverna att nd malen.

Klassférestandarna ansvarade for kontinuerlig uppfél;-
ning och utvardering av elevernas kunskapsutveckling
och maluppfyllelse. Detta skedde genom regelbun-
den kontakt med undervisande lérare och skolledning
samt med féréldrar och vardnadshavare.

Skolans elevrad skapade forutsattningar for eleverna
att framféra och diskutera synpunkter pa utbildning-
en.

Skoladministrationen bistod skolledning och klass-
forestdndare i det administrativa arbetet och i det
vardagliga informationsflédet. For elever och féraldrar
var skoladministrationen en viktig del i kontakten mel-
lan hem och skola.

Lokaler

Infor 1asarsstarten 2010/2011 genomférdes en del
ombyggnationer i de befintliga lokalerna. Ett tydligt
dnskemal fran majoriteten av eleverna var att inte
fortsatta att ata lunch pa den intilliggande lunch-
restaurangen utan hitta en annan |&sningfdr skol-lun-
chen. Tva teorisalar pa vaning 1 gjordes darfor om till
elevmatsal och gav dven nytt utrymme till elevskap.

Teorisalarna férlades istéllet till den fér lasaret nya
korridoren pa vaning tva. Aven tva lararkontor for-
lades till den nya delen varpa det gavs utrymme for
nagra studie-/grupprum pa skolan, nagot som saknats
under féregaende Iasar.

Eftersom skolans nedre vaning ar en ombyggd
industrilokal, och darmed har ett mer begransat ljusin-
slépp, anpassades den delen till de mer produktions-
inriktade inslagen i utbildningarna. Har ligger alltsa
samtliga studior, datorsalar och skolans expedition.

Den fér aret nya elevmatsalen forlades till ett stort
utrymme pa nedre vaningen med gott om fénster och
ljusinslapp. Skolans 6vre vaning anpassades till de
mer teoretiska inslagen i utbildningen med stora ljusa
teorisalar, grupprum, allménna elevutrymmen och
skolans samlingssal.

Samtliga salar hade takarmaturer som gav fullgod be-
lysning. Alla klassrum var utrustade med DVD, projek-
tor och hogtalarsystem, stolar, bankar eller skrivplattor
samt whiteboard och projektorduk.

Teknisk utrustning och undervisnings-

material

Den tekniska utrustningen bestod under lasaret

i huvudsak av stationara datorer och diverse medie-
utrustning sdsom kameror samt dvrig fotoutrusning,
musik- och spelproduktionsteknisk hard- och mjuk-
vara, projektorer m.m.

Undervisningsmaterialet pa skolan bestod i traditio-
nella laromedel sasom bdcker och kompendier, men
dven digitalt 18s- och skrivstéd som ett stéd for elever
med sarskilda behov. Inlésta laromedel har i férekom-
mande fall ocksa anvénts.

Skolan har ett litet bibliotek som frédmst bestod av

referensexemplar av alternativa laromedel i de kurser
som ingar i elevernas utbildning och av skonlitteratur
pa svenska och engelska. Eleverna hade under |asaret
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dven tillgang till uppslagsverk samt ordbécker, syno-
nymordbdcker tidskrifter och i viss utstrackning lyrik.

Schema och skollunch

Schemat lades med mals&ttningen att undvika haltim-
mar och alltfér langa skoldagar. Man férsdkte ocksa
anpassa skoldagens start- och sluttider till anslutande
buss- och tdagkommunikationer. Undervisningen var

i linje med detta satt till att borja kl. 8:30 varje morgon
och avslutas senast 16:20. Malet var ocksa att under
skoldagen skapa en jamn férdelning och balans
mellan teoretiska och praktiska kurser.

Vid schemalédggningen hade skolan ocksa som mal-
sattning att alla klasser pa skolan skulle ha fungeran-
de mattider. Eftersom elevmatsalen tar 90 personer
samtidigt lades mattider in pa alla klassers scheman.
Ett rullande och varierande schema fér skollunchen
hade ocksa till syfte att 6ka majligheterna for eleverna
pa skolan att lara kdnna varandra béttre éver klass-
och arskursgrénserna. De flesta larare valde flera
dagar i veckan att mot en kostnad &ta tillsammans
med eleverna. Syftet med pedagogisk lunch var att se
till att eleverna behandlar varandra med respekt fér
allas lika vérde, samt att skapa goda relationer mellan
elever och personal pa skolan.

Stédverksamhet

Behovet av individuella stédinsatser utreddes under
|3saret av klassforestdndare i samrad med elevhalsan,
bitradande rektor och rektor, som fattade beslut om
atgarder for mer riktat stod till elever i behov av det.
Atgérdsprogram togs fram i samverkan med elev
samt i forekommande fall med vardnadshavare och/
eller annan kontaktperson.

Resurserna for skolans stédverksamhet férdelades
mellan dppen stédundervisning, extra lektionspass

i matematik, dubbla larare pa matematiklektioner
samt enskild stédundervisning tillsammans med sko-
lans stédsamordnare. Stddsamordnaren hade ocksa
ansvaret for att géra pedagogiska utredningar och
uppféliningar for de elever som var i behov av stéd.
Pedagogerna gjorde dven kartlaggningar och analy-
ser pa kursgruppsniva fér att i undervisningen kunna
gbra anpassningar utifran identifierade behov.
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Elevvard

Skolans elevvardsteam bestod av skolskoterska, kura-
tor, rektor, bitrddande rektor, skolans likabehandlings
och vérdegrundsamordnare, stédsamordnare samt
for respektive elev berord klassférestandare. Den
elevvardande verksamheten syftade till att uppmérk-
samma, utreda och félja upp elever i behov av stéd
och atgardsprogram. De ansvarade ocksa for att se till

att &renden férmedlades till andra myndigheter vid
behov.

Elevinflytande och elevrad

Elevradet pa LBS ska pa ett demokratiskt satt ta
tillvara elevernas gemensamma intressen och féra
en aktiv dialog med rektor och 6vrig personal pa
skolan. Elevradets representanter hade under lasaret
ett tydligt ansvar att vara en lank mellan sin klass och
elevradet, medan ordférande ansvarade for 16pande
kommunikation med rektor kring de férslag och syn-
punkter som framkom inom ramen fér elevradet.

Under lasaret holls elevrad varannan vecka och varan-
nan vecka ansvarade representanterna for att halla
klassrad. Det var elevradets uttalade uppgift att lyfta
fragor rérande den fysiska och psykosociala skol-
miljon, undervisning, utbildning, likabehandlings- och
vérdegrundsfragor samt ha hand om planeringen
infér studenten. Utifran klassrdden sattes en motes-
agenda fér kommande elevradsméte och vid elev-
radsmotet skrevs protokoll som sedan [amnades till
rektor, som gick igenom det med elevradets ordfo-
rande. Dérefter tog ordféranden med sig information
om de eventuella beslut som fattats av rektorn tillbaka
till elevradet.

Eleverna pa skolan gavs ocksa mojlighet att vara del-
aktiga i planering och upplagg av undervisningen. Vid
lasarsstart skrev undervisande larare en kursbeskriv-
ning dar det framgick pa vilket satt som l&éraren tagit
hansyn till elevernas synpunkter i relation till innehall,
planering och examinationsformer.

Olika typer av utvarderingar gjordes ocksa |6pande
under aret for att ta tillvara elevernas synpunkter.
Exempel pa sédana ar kursutvarderingar (halvtid och
vid lasarets slut), likabehandlings- och vardegrunds-
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enkéat (genomférdes i december), LUPP-undersékning
(februari) samt en omfattande arlig undersdkning
avsedd att mata elevernas upplevelse av utbildningen
i linje med styrdokumenten samt néjdhet med utbild-
ningen.

Skolledning

Under lasaret bestod skolledningen av rektor och
bitradande rektor, som tillsammans arbetade mot de
mal som finns for verksamheten. Rektorn hade det
yttersta ansvaret for verksamheten och hanterade pa
egen hand personalfragor och ekonomi. Pa 6vriga
omraden var ledarskapet delat.

De mal och riktlinjer som fanns for verksamheten
under lasaret formedlas genom att strategiska beslut
fattade av skolledningen férmedlades vidare till AE-
ledare, som tillsammans med 6vrig personal drev den
pedagogiska utvecklingen. Skolledningen tog ocksa
fram underlag till att kontinuerligt utvardera och ana-
lysera skolans resultat i relation till uppsatta mal.

Personal

Skolan hade under aret en personalomséttning pa tre
personer, varav tva pedagoger och en administrativ
personal.

Skolans totala personalgrupp bestod av 20 personer
fordelade pa 13 heltidstjanster och 7 deltidstjanster.
Personalen utgjordes under laséaret 2010/2011 av 14
|arare, en rektor, en bitradande rektor, en skoladminis-
trator, en skolskoterska, en IT-tekniker och en studie-
och yrkesvagledare.

| larargruppen ingick sju karaktarsédmneslarare och lika
manga kdrndmneslarare. Behorigheten bland kérn-
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amneslararna lag under l&séaret 2010/2011 pa 86% och
bland karaktarsdmneslararna pa 43%.

Bland personalen var férdelningen mellan méan och
kvinnor under lasaret 2010/2011 férhallandevis jamn,
med 40% kvinnor och 60% man. Medelaldern bland
personalen var 32 ar.

Elever

Lasaret 2010/2011 gick 189 elever vid LBS i Kungs-
backa, varav flickor utgjorde 30% och pojkar 70%.

67 av dessa elever gick i ar 1 och var férdelade pa
tre klasser (LBS Media, LBS Musikproduktion och
LBS Spelutveckling). Av eleverna i ar 1 var 28% flickor
och 72 % pojkar. | &r 2 gick under lasaret 2010/2011
59 elever férdelade pa tre klasser (LBS Media, LBS
Musikproduktion och LBS Spelutveckling). Av dessa
elever var 24% flickor och 76% pojkar. Eleverna i ar
3var 63 till antalet och fordelade pa tre klasser (LBS
Media, LBS Musikproduktion och LBS Spelutveckling).
Av dessa elever var 37% flickor och 63% pojkar.

Pa skolan fanns en total dverrepresentation av pojkar
pa LBS Spelutveckling (97%) och LBS Musikproduk-
tion (84%), medan kénsfoérdelningen var jamnare pa
LBS Media med nagot fler flickor &n pojkar.

Genomsnittligt meritvarde vid 2010/2011 ars intag var
for LBS Media 206, for LBS Spelutveckling 182 och for
LBS Musikproduktion 188.

Vanligaste hemkommun var Kungsbacka (70%), M&In-
dal (10%) och Géteborg (11%).
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Elever och personal

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse 2010/2011

Har redovisas uppgifter om forutsattningarna for verk-  och mellan LBS skolor samt riksnivaer redovisas
samhetens maluppfyllelse med avseende pa elever
och personal lasaret 2010/2011. Jamférelser dver tid

i bilaga 1.

Kungsbacka 10/11 Antal elever Andel flickor Andel pojkar
(15 september 2010) (15 september 2010) (15 september 2010)

Totalt 189 30 70

LBS Arkitekt ook i roh

LBS Journalistik ok ol il

LBS Media 85 44% 56%

LBS Musikprod. 49 18% 82%

LBS Spelutv. 85 4% 96%

Kungsbacka 10/11 1:a-handssékande

Lagsta meritvarde f  Hogsta

Genomsnittligt

elever meritvarde meritvarde
LBS Arkitekt ko ko ok ko
LBS Journalistik ok Hxk ok ok
LBS Media xk 206 150 285
LBS Musikprod. il 181 90 240
LBS Spelutv. ol 182 130 250

Elevenkét. Respektive index nedan sammanfattar hur ~ Observera att elevernas upplevelse av hur skolan

eleverna pa skolan svarade pa den koncerngemen-
samma och LBS-specifika enkat som genomférdes
under varterminen (mars). Enkaten utgick dels ifran
hur eleverna upplever utbildningen och tillvaron pa
skolan i linje med malen och riktlinjerna i laroplanen,
samt i linje med dvriga férfattningskrav pa utbild-

fungerar i linje med de krav som skollagen och 6vriga
forfattningar staller pa skolan inte behdver dverens-
stdmma med hur ndjda eleverna &r med utbildningen
utifran sina egna forvantingar och énskemal.

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som

ningen och miljon i skolan (LBS enkat), dels i linje med  svarade pa enkaten.

elevernas egna forvantningar och dnskemal kring
utbildningen (koncerngemensam nojdhetsenkat).

Varje index visar andel elever som pa en skala mellan
1-10 svarat 7-10 (dar 1 = missndjd och 10 ar mycket
nojd).

Index (LBS elevenkat) Kungsbacka 10/11

Index (koncerngem. ndjdhetsenkét)

Kungsbacka 10/11

Anvéndbar utbildning 64% Nojdhet 65%

Meningsfull utbildning 60% Rekommendation 71%

Trivsel 52% Trivsel 79%

Trygghet 74% Trygghet 87%
Kunskap 75%

Svarsfrekvens

10/1 89%
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Likabehandlings- och vardegrundsenkét (LoV-
enkat). Nedan redovisas resultat fran LBS arliga enkat
inom likabehandling och vardegrund med avseende
pa huruvida eleverna pa skolan upplever:

— att de har fatt information om skolans likabehand-
lings- och vérdegrundsarbete

— att de kénner till vart de ska vénda sig i handelse av
att de sjalva eller andra elever upplever krénkningar
— att de har fértroende for att skolan agerar i handel-
se av krankningar (observera att fragan ar ny for 2010
ars LoV-enkat)

— att de kanner sig trygga pa skolan

— att de sjélva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for krénkningar av andra elever eller personal
— de sjélva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for diskriminering av personal.

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som
svarade pa enkaten.

Kungsbacka  Information Rutiner Fortroende  Trygg Krénktav  Krénktav  Diskriminerad
elever personal

2010 99% 96% 95% 99% 10% 7% 13%

Svarsfrekvens  Kungsbacka

10/11 71%

Pedagogisk personal. Nedan redovisas uppgifter
kring pedagogisk personal pa skolan; andel behériga
|&rare (P) och andel larartjanster (T) samt antal larar-
tjanster (T), tjdnster inom elevhalsan, studievagled-
ning och skolledning (T) per 100 elever.

LBS uppgifter redovisas jamte den offentliga statisti-
ken kring skolan (SIRIS). Observera att den offentliga
statistiken inte inbegriper uppgifter kring lararbeho-
righet uppdelat pa larare (personer) och heller inte
uppgifter kring elevhalsa och studievagledning.

Kungsbacka Lararbehorighet (T)  Lararbehorighet (P)  Lérare (T) Elevhalsa (T) SYV (T) Ledning (T)
2010-09 LBS 36% 57% 6,6 0,2 0,2 0,7
2010-10 SIRIS 50% bl 6,4 Hokx ok 1,0

Medarbetarenkat. Respektive index nedan sam-
manfattar hur personalen svarade pa den enkat som
Svenskt kvalitetsindex (SKI) genomférde fér samtliga
verksamheter och skolor inom AcadeMedia i mars
2010. Resultaten visar hur personalen upplever LBS
som arbetsplats i respektive avseende.

Index (koncerngem. ndjdhetsenkat) 10/11
Attraktionskraft 75%
Engagemang 76%
Nojdhet 67%
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En utgangspunkt ar att medarbetare som &r néjda
med sin arbetsplats, kdnner engagemang och stolthet
har battre férutsattningar for att skapa goda forutsatt-
ningar for eleverna i deras utveckling och larande.




Underlag och arbetssatt for att ta fram kvalitetsredovisningen 2010/2011

Underlag och arbetssatt

I det héar avsnittet kan du ldsa om hur vi gjorde fér att planera, félja upp, utvardera
och redovisa 2010/2011 ars insatser fér att na hég maluppfyllelse.

Malsattning, metoder och uppféljning
Grunden i vart kvalitetsarbete byggde under l&séret
pa delaktighet, samverkan och processorienterat
arbetssétt mot gemensamma mal med utgangspunkt
i laroplanen. Arbetet utgick fran en lagesbeddémning
och avslutades med resultatutvérdering. Déremellan
foljde vi regelbundet upp arbetet och samlade in den
dokumentation som bildade underlag fér den slutliga
resultatutvarderingen, da vi identifierade nya utveck-
lingsomraden i behov av insatser f6r kad malupp-
fyllelse.

Lagesbeddmningen, uppféliningen och resultatutvar-
deringen gjordes ur flera perspektiv och i flera forum.
Hos skolledning, lararlag, arbetsgrupper, elevrad,
klasser och foréldrar.

Arbetsprocessen bidrog till en systematik i kvalitets-
arbetet och ett sékerstallande att vi gjorde ratt saker.
Samtidigt gav processen utrymme for att uppmark-
samma sadant som under l3saret skedde spontant pa
skolan med malen i fokus.

Allt underlag i kvalitetsarbetet samlades pa ett och
samma stélle pa skolan i en dokumentationspérm och
pa ett gemensamt serverutrymme. P& sa vis kunde vi
folja arbetet och ha grepp om hur arbetet utvecklades
under aret och dver tid.

Nationella prov

Resultaten fran de nationella proven bildade under-
lag for att bedéma elevernas kunskapsniva och hur
betygen i motsvarande kurs korresponderade med
resultaten pa de nationella proven. Detta gav en

god indikation pa hur utbildningen svarar mot det
nationella likvardighetskravet nér det géller engelska,
matematik och svenska. Resultatet redovisas i bilaga
1 och kommenteras och analyseras i avsnittet Samlad
beddmning i den héar rapporten.
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Betygsuppagifter

Uppgifterna om satta betyg under l&saret och férega-
ende l&sar sammanstalldes for att ge underlag for att
beddma hur val framst kunskapsmalen i l&roplanen
och programmalen naddes under lasaret. Betygsupp-
gifterna redovisas dven de i bilaga 1 och kommen-
teras och analyseras i avsnittet Samlade beddmning
mot slutet av kvalitetsredovisningen.

Enkater

Under l&saret genomfdérdes dven ett antal enkéter
bland eleverna, bland annat ngjdhetsenkater, trygg-
hetsenkater och kursutvarderingar. Resultatet av en-
katerna gav oss information om hur eleverna upplever
utbildningen i relation till laroplanen och regelverket
kring skola i 6vrigt, samt hur ndjda de ar med utbild-
ningen. Resultatet av enkéterna presenteras ocksa

i bilaga 1 och kommenteras och analyseras i avsnittet
Samlad beddmning.

Dokumentation

Underlag och anteckningar till de insatser som
gjordes inom ramen for kvalitetsarbetet under aret
sparades pa skolans gemensamma server. Under

tva studiedagar i april ménad sammanstélldes detta
material sedan gemensamt och dokumenteras i den
form som du kan ldsa om ldngre fram i redovisningen.

Uppféljning och utvardering
Kvalitetsarbetet foljdes upp och utvarderades konti-
nuerligt under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangs-
punkter f6r utvarderingarna var skolans lokala arbets-
plan, enkéter, lararskattningar och resultat

i form av betyg och betygsprognoser.

| januari manad dgnades ocksa tva studiedagar till

gemensam halvtidsutvardering dar vi tillsammans gick
igenom resultat i relation till uppsatta mal.
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Underlag och arbetssatt for att ta fram kvalitetsredovisningen 2010/2011

Mot slutet av varen 2011 dgnades aven en vecka till
utvérderingsseminarier. Da tréffades elevradet, lararna
och skolledningen for att diskutera och analysera
skolans samlade resultat och kvalitetsutveckling ur
olika perspektiv. All dokumentation fran arets insatser
och projekt gicks da igenom — enkater, betygsresul-
tat, rapporter m.m. Sarskilt granskades resultatet av
de fokusomraden som vi hade identifierat for |3saret
2010/2011, och ett antal nya potentiella fokusom-

LBS | LASARET 2010/2011

raden for 2011/2012 identifierades utifran skolans
samlade maluppfyllelse och kvaliet.

Kvalitetsredovisning och arbetsplan
Slutligen sammanstélldes skolans kvalitetsredovisning
som i sin slutliga form, och en plan togs fram f&r hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta
|&sar.
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Fokus pa:
Lara for livet

— struktur & elevcoachning

Text: Anders Séderberg (larare), Nicklas Lundberg
(Iarare), Niclas Fredén (larare), Dennis Wikstrom
(Iarare)

Bakgrund

Utifran 2009/2010 ars elevenkat och 2009/2010 |3sars
betygsresultat kunde vi konstatera att manga elever
fann svarigheter i att ta ansvar for sin egen studiesi-
tuation. Overgéngen fran grundskola till gymnasium
stéller krav pa eleverna och ett alltfor stort antal elever
uppvisade bristande studieresultat med anledning av
svarigheter i att hantera sin studiesituation.

Vid utgangen av 2009/2010 var det bland eleverna

i ar 3 endast 66% som blev behdriga till vidare studier
vid hégskola eller universitet. Av samtliga betyg satta
under l&saret uppgick andelen Icke godkant betyg till
17%.

Laroplanskoppling

| 2009/2010 ars resultatutvérderingar kunde vi alltsa
identifiera att vi behdver férbattra maluppfyllelsen nar
det galler féljande:

"Eleverna tar ansvar for sitt |arande och sina studie-
resultat.” (Lpf94 2.5 Betyg och beddmning — strévans-
mal).

"Eleverna utvecklar sin sjélvkdnnedom och sin férma-
ga till individuell studieplanering”. (Lpf?4 2.4 Utbild-
ningsval — arbete och samhallsliv — strédvansmal).

"Eleverna tar personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljd.” (Lpf94 2.5 Ansvar och inflytande — stré-
vansmal).

"Eleverna tillagnar sig goda kunskaper i de kurser
som ingar i elevens studieprogram.” (LpF94 2.1 Kun-
skaper — strdvansmal).

Mal fér fokusomradet
For att nd 6kad maluppfyllelse inom malen ovan hade
vi féljande malsattning:
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Fler elever skulle kénna att de far stéd i att utveckla
férmagan att ta eget ansvar for sin studiesituation.
Samtliga elever skulle ddrmed na en hdgre studie-
medvetenhet som aven skulle kunna sparas i kun-
skapsresultaten.

Andelen elever som nér betyget Godkant eller hogre
skulle 6ka i samtliga kurser. Av alla betyg satta vid
lasarets slut skulle minst 85% vara betyget Godkant.

Minst 75% av eleverna i &r 3 skulle efter avslutade
studier vara behériga till vidare studier vid hégskola
eller universitet.

Det genomsnittliga jamforelsetalet, inklusive slutbety-
gens meritvarde, for samtliga elever skulle vid 13sarets
slut ligga pa minst 12,0.

Sa hér gjorde vi

Kif-grupp

En kif-grupp bildades infor 1asaret 2010/2011. Syftet
med denna var att féra gemensamma diskussioner
kring klassférestandarens roll, halla regelbundna
genomgangar av veckan som gatt och veckan som
kommer med varje klass, uppdatera klasskalendrar,
samordna studiestdd samt elevdokumentation.

| den medarbetarundersdékning som gjordes
2009/2010 framkom det att kollegiet dels ville utveck-
la arbetet med att kdnna trygghet i sin yrkesroll. En
del av detta arbete var att stérka och fortydliga klass-
férestandarens ansvarsomraden och arbetsuppgifter.

Klassférestandarens roll

En viktig del i det arbete som klf-gruppen utférde
under l3saret var att dppna ett forum for diskussion
om vad som ingar i en klassférestandares roll. For-
vantningar fran skolans ledning har i samband med
hur skolans klf:er upplever att de bedriver sitt arbete
diskuterats. Man har pa sa vis upprattat gemensamma
arbetsformer for hur kif-arbetet ska bedrivas.
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En malsattning var att man genom att uppratta en
klf-grupp dér fokus bland annat legat pa klassfére-
standarens roll skulle kunna tydliggdra arbetet med
att fa eleverna pa skolan att uppna l&roplansmalen
som ar kopplade till fokusomradet. Utéver de gemen-
samma arbetsformer som gruppen arbetat fram var
ett mal med klf-gruppen att ge stdd till de larare som
blivit kif for forsta gangen. Kontinuerlig feedback och
tips kring arbetet med en klassammanséattning var en
viktig del i arbetet med att definiera klassférestanda-
rens roll.

Klasskalendrar

Under 2009/2010 kunde skolan identifiera brister

i kollegiets formaga att skapa struktur men ocksa

i kollegiets formaga att skapa forstaelse for vikten av
struktur for eleverna i deras studiesituation. Eleverna
l&mnade inte in uppgifter i utsatt tid, det var svart att
fa en tydlig dverblick éver nér och vilket prov eller vil-
ken l&dxa eleverna hade. Eleverna hade dessutom svart
att komma forberedda till lektionstillfallen.

Kollegiet bestdmde darfor att extra fokus skulle ligga
just pa strukturen av elevernas vardag och klass-kalen-
drar blev en faktor i detta arbete. | arbetet med klass-
kalendrar och ett starkare fokus pa elevcoachning
gavs eleverna mojligheten att strukturera upp sina
studier, och pa lang sikt na de uppsatta kunskapsma-
len i varje kurs.

En kalender delades ut veckovis till eleverna dar det
har framgatt vad som hander kommande vecka. Prov,
temadagar och deadlines fér inlamningar var nagot
som férdes in i kalendern veckovis. P& detta satt
arbetade kollegiet mot malet i laroplanen, att skapa
forutsattningar for elevernas studiesituation och deras
férmaga att individuellt planera denna.

Elevernas ansvar for sina studier och for

skolans arbetsmiljé

KlIf-gruppen diskuterade under lsaret elevernas stu-
dieresultat, eventuella IG-prognoser och hur eleverna
pa basta satt kan hjalpas for att i ar 3 fa ett behdrig-
hetsgivande slutbetyg. | denna strévan blev projekt
bénklock (se nedan) en del i klf-gruppens arbete med
avstamningar kring elevernas progression.

KlIf-gruppen utgjorde dven ett forum for diskussio-
ner om hur eleverna pa langre sikt ska kunna ta eget
ansvar for sin studiesituation och sina studieresultat.
Hér var kalendern ocksa &mnad att vara ett stod for
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eleverna att hitta struktur i sina studier. P4 skolan dis-
kuterades &ven fragor som ror elevernas arbetsmiljd,

ordning och reda och hur kollegiet ska fa eleverna att
forsta vikten av att f6lja dessa regler.

Saker som diskuterades i koppling till detta handlade
om ordning i korridorer och i uppehallsrum, dator-
anvandning, ordning i klassrummet och vikten av att
komma i tid och ha med sig rétt saker till lektionen.
Ett annat fokus var att uppratta en samstadmmig bild
av vilka ordningsregler och férhaliningssatt som sko-
lans personal ska anvanda.

Kif-tid

| utvarderingen av klf-arbetet under 2009/2010 fanns
ett 6nskemal fran skolans klassférestandare att for-
l&nga den klf-tid man varje vecka hade med sin klass.
Detta for att man upplevde att den tid man hade
mest kom att handla om information. Detta dnske-
mal grundade sig i att man ville férbattra de sociala
relationerna i respektive klass. Det fanns ocksa ett
dnskemal om att denna klf-tid skulle ligga samtidigt
pa schemat for alla klasser.

Detta ledde till att det skapades en gemensam klf-tid
for alla klasser pa fredagar. KIf-gruppen hade varje
vecka haft méte innan detta tillfalle och dér diskuterat
och formulerat den information som behévt ga ut

till eleverna. Allt ifran schemabrytande aktiviteter sa
som temadagar och friluftsdagar till mer allméngiltig
information stélldes samman och gavs sedan sam-
stammigt till eleverna. Detta var ocksa tanken med
detta upplagg da alla klasser fick tillgang till samma
information samtidigt.

P& klf-tiden skulle &ven klasskalendern delas ut och
man skulle ha en gemensam genomgang av kom-
mande veckan for att skapa en struktur. Tanken var

att det fran bérjan skulle vara lett av kif men att det
pa sikt skulle leda till att eleverna i relation till laro-
plansmalet “eleverna utvecklar sin sjalvkdnnedom och
férmaga till individuell studieplanering” utvecklade
en forstaelse for sin egen studieplanering.

EVK och EVS

For att forbattra och férdjupa samarbetet med férald-
rar lades under 13 10/11 ett tydligt fokus pa upplag-
get skolan haft pa sina EVK och EVS da framférallt da
vem som sitter pa viktig information (skolan) och hur
detta paverkar motets utformning. Skolan sag &ven
ett behov av att se éver rutiner vid dokumentation av
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dessa samtal. Dels innehallsmassigt men ocksa nar
denna dokumentation skulle goras. Darfér har det dis-
kuterats vilket upplagg EVK och EVS och skall ha, vilka
forberedelser som alltid bér géras och i vilken form
efterarbetet (dokumentationen) skall genomféras.
Dessutom har det lagts fokus pa vilken typ av atgar-
der som uppréttas i samband med dessa méten. Kif-
gruppen har adven diskuterat pa vilket satt foréldrarna
skall involveras i detta arbete och nar information om
motet skall delges. Detta for att férbereda foraldrarna
och eleverna sa bra som majligt och pa sa vis gora
motet s konstruktivt som majligt.

Utvecklingssamtal

Under 14 09/10 kunde det konstateras att utveck-
lingssamtalsmallen hade vissa brister. Dels var den
formulerad lika oavsett arskurs och dels lag fokus pa
elevernas studieresultat snarare dn deras utveckling.

| arbetet med att fa eleverna att enligt laroplansma-
let “att utveckla sin sjalvkdnnedom och férmaga till
individuell studieplanering” har klf-gruppen diskute-
rat hur vi genomfér utvecklingssamtal och vilken fokus
dessa skall ha. Bland annat har mallen for utvecklings-
samtal anpassats till de olika arskurserna. | utveck-
lingssamtalen som genomférdes i ak 1 lades fokus
mycket pa sociala faktorer medan det i ak 2 lades mer
fokus pa studieresultat. | ak 3 lades fokus framférallt
pa framtiden och tiden efter gymnasiet.

Projekt banklock

Utifran SKI-undersdkningar och féregaende lasars
resultat kan skolan konstatera att manga elever finner
svarigheter i att ta ansvar for sin egen studiesituation.
Overgangen fran grundskola till gymnasium stl-

ler krav pa eleverna och ett alltfér stort antal elever
uppvisade bristande studieresultat med anledning av
svarigheter att hantera sin studiesituation.

Vid utgangen av lasaret 2009/2010 var det bland elev-
erna i ar 3 endast 66 % som blev behériga till vidare
studier vid hogskola eller universitet. Av samtliga
betyg satta under lasaret uppgick andelen icke god-
kénda betyg till 17 %.

| terminsskiftet mellan hosttermin och vartermin gjor-
des en halvtidsutvardering pa skolan. Vid denna utvar-
dering uppdagades att en stor andel IG- prognoser
hade satts och att detta till stor del berodde pa att
eleverna inte lamnat in sina uppgifter. Dessa |G-prog-
noser dversteg med rage de siffror skolan hade fran
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forra lasaret med satta IG i betyg. Detta synliggjorde
bland annat vissa brister i elevernas férmaga att struk-
turera sina studier, men ocksa i kollegiets férmaga att
skapa forstaelse for vikten av struktur och att ha sin
studiesituation under kontroll. For att hjdlpa eleverna
med att strukturera upp sina studieplaner beslots att
starta “projekt banklock”. Syftet med projektet var
att hjalpa eleverna att ta ansvar for sitt larande och
sina studieresultat samt att oka andelen elever som
nar betyget godkant eller hogre i ar 2 och 3. Precis
som namnet avsldjar skulle “projekt banklock” tvinga
eleverna att hela tiden dppna sina banklock fér att

se vad som mer fanns att géra. Om en elev lag bra

till i nagon kurs eller av nagon anledning fick tid dver
skulle denna helt enkelt se dver om det fanns uppgif-
ter i nagon annan kurs som denne kunde arbeta med.
Ansvaret for att fa eleverna att arbeta pa detta sétt
lag i huvudsak pa kollegiet. Tanken var att eliminera
mojligheterna for eleverna att sdga att de var klara
med nagonting nar det egentligen fanns uppgifter att
gbra i andra kurser. All lektionstid skulle tas till vara pa
och utnyttjas till fullo.

| initieringsfasen av "projekt banklock” kartlades alla
elever pa Ljud & Bildskolan Kungsbacka av respek-
tive klassforestandare. Detta for att synliggora i vilka
uppgifter och dmnen eleven erhallit betyget Icke
Godként eller i de kurser dar IG-prognos satts och

pa sa satt ge eleverna en majlighet att na malen

for betyget godkant eller hégre. Varje KLF skapade
sedan en prioriteringslista som eleverna skulle bérja
arbeta efter. Prioriteringslistorna lades in i ett Excel-
dokument for att synliggéra elevernas progression fér
bade undervisande larare, skolledare samt larare som
ar ansvariga for projektet, tanken med detta var att ge
hela kollegiet en tydlig dverblick dver arbetet. For att
underlatta distributionen av uppgifter och prévningar
skapades en uppgiftsbank. Vid sidan av uppgiftsban-
ken och det upprattade exceldokumentet lades dven
extra stodpass in i undervisningen. Pa dessa lararled-
da stédpass fick dven eleverna en méjlighet att goéra
proévningar i de &mnen de har efter sig sedan tidigare
lasar.

Studiestéd

Tidigare ar har det pa LBS Kungsbacka prévats olika
metoder géllande skolans studiestédsverksamhet.
Framforallt har fokus legat pa att antingen arbeta
med studiestdd pa individniva eller pa klassniva, sa
som exempelvis laxstuga.
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Under lasaret 2009/2010 var skolans studiestod utfor-
mat sa att det stod som erbjods var pa klassniva.
Kollegiet identifierade elever som ansags vara i behov
av extra stod och erbjod dessa elever studiestod

pa en fast tid tillsammans med sin klass. Utebliven
narvaro och det faktum att det var svart for eleverna
att ta till vara pa stodtillfallena, i samband med att
kollegiet 14t dessa stodtillféllen bli ett forum for att ta
igen prov (vid sidan av omprovstillfallen) gjorde att
ansvarig stodlérare blev mer en provvakt an ett stéd
pa individniva fér eleverna. Den tid som borde ha gatt
till att utveckla eleverna inom olika kurser eller omra-
den féll sdledes bort.

Infér lasaret 2010/2011 gjordes darfér bedémningen
att detta system inte fungerat sa bra som skolan
Onskat varpa man andrade sa att stodet som erbjods
elever i behov av extra stdd var mer pa individniva.
Skolans stddsamordnare Anders Sdéderberg fick ett
schema med avsatt tid for elever i behov av extra stéd
dér eleverna beroende pa hur fullt schemat var fick
30-60 minuter egen tid med ansvarig larare.

Stoédpassen utformades utifran det behov som iden-
tifierades hos de enskilda eleverna. Framférallt kom
fokus att hamna pa antingen struktur, arbetssatt eller
bada tva. | den man det gick fick elever som ansags
vara i storre behov av extra hjélp an andra mer tid pa
schemat med stodlararen. Under slutspurten av las-
aret kunde studiestodet fa stor draghjalp av "projekt
bénklock” da dessa tva insatsers syften lag parallellt
med varandra.

Stédsamordnaren utvdrderade ett per ganger under
|asaret verksamheten och informerade kollegiet pa
skolan om de elever som deltagit i verksamheten.
Bade klf:er och undervisande larare fick ta del av den
information och de arbetssatt i studiestddet som visat
sig fungera, men ocksa det som fungerade mindre
bra. Tanken med detta var att fora tillbaka information
till hela kollegiet som i sin tur skulle anvéanda denna
information for att forma nya och mer anpassade
arbetssatt.

Uppfoéljning & utvardering

Resultaten av arbetet i fokusomradet “Lara for livet —
struktur & elevcoachning” visar att malen som sattes
upp i hdg grad har uppfylldes. Skolan héjde saval
andelen behdriga slutbetyg som andelen satta betyg
med lagst Godkant. Aven elevernas genomsnittliga
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jamforelsetal hojdes, dven om vi inte fullt ut nddde
det mal (12,0) som sattes upp for lasaret.

Géllande de laroplansmal och malet fér fokusomradet
som handlar om elevernas eget ansvar for sina stu-
dier och for arbetsmiljén samt ta ansvar for sitt eget
l&rande och férmagan till individuell studieplanering,
beddmer vi maluppfyllelsen som lagre.

Klassférestandarens roll

Overlag kan vi konstatera att klf-gruppen dgnade
mycket tid at att diskutera klassférestandarens roll pa
skolan och vi utvecklade och definierade bade arbets-
uppgifter och ansvarsomraden som tillhor klassfore-
standarens roll. Vi har dven pa ett bra s&tt underlattat
klassforestandarskapet for lérare som blivit klassfore-
standare for férsta gangen.

De laroplansmal som berdr elevernas fé6rmaga att ut-
veckla en individuell studieplanering och ta ansvar for
sina egna studier hade en lag maluppfyllelse da det
till en stor del av klassférestandarskapet i ar gatt till
att strukturera upp studieplaneringar till eleverna (se
projekt bénklock). P& sa vis anser vi att vi inte riktigt
lyckades implementera det férhallningssétt och det
ansvar en klassférestandare har fullt ut. Klassforestan-
darna upplever att det gjordes stora fortjanster kring
just att konstatera vad som ingar i klassférestandarens
roll och det har pa sa vis ocksa dkat kénslan av att vara
trygg i sin yrkesroll.

| enlighet med den nya gymnasieférordningen kom-
mer ansvaret fér elevernas studiesituation att portio-
neras ut mer pa samtliga larare pa skolan vilket inte
innebér att man ska férminska klassférestandarens roll
pa skolan. | sin utvardering konstaterade klf-gruppen
att de anser att en bra grund lagts infér 2011/2012
och att de tack vare arbetet i kif-gruppen under
2010/2011 star val rustad f6r samarbetet med elever
och respektive klass nésta |asar.

Vidare kan vi konstatera att tanken fran bérjan inte
var att under klf-gruppens méten dgna tid at att
diskutera enskilda elevdarenden da detta ar nagot som
berér hela personalgruppen pa skolan. Dock dryfta-
des under ett flertal mdten dven dessa fragor, vilket
innebar att 6vriga pedagoger och personal pa skolan
inte alltid var delaktiga i det som diskuterades. Det
som diskuterades handlade om studiesvarigheter hos
enskilda elever, men ocksa diskussioner om elevernas
psykosociala situation och eventuella atgérder. Om
elevvardskonferenser (EVK) hade hallits i nara anslut-
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ning sa hade det dven informerats om vad som disku-
terades under EVK:n och vilka beslut som tagits och

i anslutning till detta daven hanvisats till det atgards-
program som upprattats for eleven. | den man det
hanns med sa togs dessa fragor upp under AE-méten,
men inte lika djupgaende, varpa viktig information
kan ha férbisetts.

Elevernas ansvar for sina studier och for

skolans arbetsmiljo

Under utvarderingsseminarierna som holls i juni 2010
konstaterades det att kollegiet inte lyckats férankra
den forstaelse for det gemensamma ansvar personal
och elever har fér arbetsmiljon pa skolan.

Kopplat till laroplansmalet “eleverna tar personligt
ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé” ville kif-
gruppen bland annat fa eleverna att ta mer personligt
ansvar for sin arbetsmiljé men kanske framférallt se
helheten till det gemensamma ansvar som personal
och elever har gallande detta.

Vid utvérdering av denna malsattning kan vi konstate-
ra att maluppfyllelsen var lag enligt bade elevenkater
och lararskattning. Vidare kunde vi av i elevenkatens
svar konstatera att eleverna vill att skolan i stérre
utstrackning ska préglas av frascha lokaler och en bra
studiemiljé. Vidare skattade eleverna lagt pa fragor
om klimat i klassrummet, undervisningslokaler och
skicket pa datorarbetsplatser. Vi kunde saledes kon-
statera att eleverna inte har blivit mer ansvarstagande
under |&saret utan att kollegiet snarare tvartom har
behovt hjdlpa eleverna mer i deras studiesituation,
framforallt genom att varje kif skapade individuella
studieplaneringar till elever med |G-prognoser i en
eller flera kurser. Att klass-

forestandare fick ga in och ta dver ansvar fran elev-
erna gallande studieplanering maste ses som att mal-
uppfyllelsen pa ovan ndmnda laroplansmal varit lag.

Under klf-gruppens méten diskuterades hur skolans
personal och elever ska forbattra arbetsmiljon pa
skolan. Vad géller just arbetsmiljén sa har malen inte
uppnatts med att fa eleverna att sjélva ta ansvar och
skapa forstaelse for vikten av en bra arbetsmiljé.

| elevenkéaten skattade eleverna att arbetsmiljén och
skolans lokaler inte ar tillfredstallande (se ovan).

| lararskattningen framgick heller inte att detta mal
uppnatts (se ovan).

20

En anledning till att maluppfyllelsen blev lag kan vara
att det inte skapats en konsekvent och gemensam
samsyn pa hur kollegiet ska férankra arbetet med
arbetsmiljon hos eleverna. Skolan kan ocksa se att det
brustit i elevinflytande kring dessa fragor. | elevenké-
ten skattar eleverna att elevradet fungerat daligt och
de skattar dessutom att samarbetet géllande plane-
ring mellan elever och larare fungerat mindre bra.

Anledningen till att det blev sa ar att kollegiet inte
pa ett bra satt lyckades foérankra forstaelse for vikten
av att ta gemensamt ansvar for en bra arbetsmiljo.
Brist pa elevinflytande ledde till att eleverna inte varit
delaktiga i att ta detta gemensamma ansvar, vilket
framgar i elevenkaten (se ovan).

Trots att malet med att fa eleverna mer ansvarstagan-
de bade géllande sina studier och gallande arbetsmil-
jén inte uppnatts, sa skattas klf-gruppens arbete som
positivt och nagot som uppskattats i kollegiet. Det
som upplevdes positivt ar att man 6kat tryggheten

i yrkesrollen samt att eleverna kontinuerligt fatt mer
samstdmmig information.

Kif-tid

Till skillnad fran tidigare ar blev det enkelt att ge elev-
erna samma information oavsett program eller klass.
Eftersom det hela tiden arbetades fram en gemensam
plan f6r informationsfléde och informationstillgang
nadde denna alltid fram till eleverna utan att dndras
eller férvanskas. Det kan &nda ségas att information
ibland gick ut i sista stund men att detta framst berott
pa att kif-gruppens métestid legat dagen fore klf-
tiden.

EVK och EVS

De diskussioner kring dokumentation av EVK/EVS och
som férdes var tillfredstallande da klassférestandarna
upplevde att det underlattade i deras arbete med
elevernas utveckling och dessutom 6kade tryggheten
i deras yrkesroll. | diskussionen om vem som sitter pa
viktig kunskap och hur detta paverkar moétets utgang
kunde det konstateras att den information skolan
hade i stor utstréckning blev styrande i EVK och EVS-
sammanhang. Géllande laroplansmalen att utveckla
elevernas férmaga till individuell studieplanering och
att ta ansvar for sina studier, kan man skatta malupp-
fyllelsen som lag da det blev skolans bild av situatio-
nen som varit gallande.
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Skolan maste arbeta mer med att férdjupa foraldra-
kontakt i samband med EVK och EVS och dessutom
maste ett tydligare fokus ligga pa att styra métes-
tillféllet sa att bédgge parter bidrar till en konstruktiv
|6sning. | de diskussioner som klf-gruppen hade
kring dokumentation av EVK och EVS bestdmdes att
det senast samma vecka som motet agt rum skulle
dokumenteras. Géllande de atgarder som bestamdes
vid olika EVK och EVS-tillfallen kunde det konstateras
att de behdévde bli mer varierade och att de dessutom
behdvde foljas upp i betydligt noggrannare utstrack-
ning. Till exempel maste atgardsprogrammen férank-
ras hos undervisande larare i stérre utstréackning én
tiidgare.

Utvecklingssamtal

Den mall som utarbetades 6r utvecklingssamtal har
anvants och uppskattats av skolans klf:er, framfor allt
da den skiftat fokus fran studieresultat till utvecklings-
process. Elevenkaten ger en bild av att eleverna inte

i nagon vidare utstrackning &r ndjda med hur utveck-
lingssamtal och det generella samtalet om elevernas
utveckling bedrivits vilket &r orovackande. Detta
manifesteras i elevenkatens fragor som berér “jag och
min l&rare har bra samtal om hur jag utvecklas i varje
dmne"” och fragan som handlar om utvecklingssamta-
lets fokus ligger pa just utveckling.

| sammanfattningen av skolans kursutvérdering fram-
kom det att eleverna pa pastaendet "léraren har haft
regelbunden kontakt med mig om hur jag ligger till

i kursen” skattat det relativt lagt.

Da detta krockar med klassforestandarnas uppfatt-
ning av hur exempelvis utvecklingssamtal fungerat i ar
maste extra fokus ligga pa att synliggdra nar vi pratar
om elevernas utveckling med eleverna och skapa en
forstaelse f6r vad utveckling faktiskt innebéar. Vi maste
ocksa arbeta hardare med se till sa att utvecklings-
samtalen far ratt fokus.

Klasskalendrar

Initialt fungerade klasskalendrarna bra. Dock visade
det sig snart att delar av kollegiet inte kontinuerligt
férde in viktig information, uppgifter och deadlines

i kalendern. Efter pastétning fran kollegiet och elev-
erna skedde en markbar férbattring under ett par
veckors tid. Under varterminen aterkom problemati-
ken att den information som skulle finnas i kalendern
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inte fordes in. Saledes kan vi konstatera att klass-
kalendersprojektet inte fungerade i den utstréckning
som skolan énskade.

Anledningen till detta ar att kollegiet inte kontinuer-
ligt anvént kalendern och att eleverna darfér fann den
tdmligen meningslds. Detta resulterade i att anvan-
dandet av klasskalender i de flesta klasser upphérde.
En av anledningarna till att det i sluténdan inte fung-
erade sa som skolan hoppats var att vikten av klass-
kalenderns funktion férbisetts av delar av kollegiet.
En viktig lardom &r att inte férvénta sig struktur och
ansvar av eleverna nér kollegiet stundtals har svart att
uppna detsamma. Slutsatsen av detta ar att kollegiet
behover arbeta vidare med att samverka kring att
skapa gemensamma mal och rutiner.

Projekt banklock

Sett till genomférandet av projekt banklock kan det
konstateras att skolan i stor utstrdckning uppnatt de
resultat som &nskats. Malet med fokusomradet var
att fa fler elever behériga till vidare studier (75%), att
minst 85% av alla betyg ska vara Godkénda och att
héja det genomsnittliga jamférelsetalet f6r samtliga
elever (12,0). Detta implementerades genom projekt

banklock.

Det positiva resultatet med “projekt banklock” var att
kollegiet lyckades med att hdja behérighetsgraden
(87%) och antalet satta betyg med minst Godkant
resultat (frdn 82% till 89%). Hardare narvarokontroller,
stramare tyglar och noggrannare uppféljning fran hela
kollegiet lag till grund fér vad vi anser vara en positiv
utveckling. Aven hér har kif-gruppen haft en viktig roll
da samarbetet och uppféljningen inom gruppen har
skapat en samsyn pa hur arbetet med att hdja skolans
resultat genom projekt banklock blivit central. | larar-
skattningen (eleverna tar personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljd) och kursutvérderingarna
(I&raren har bidragit till att stérka mitt sjélvfortroende)
framgar det att maluppfyllelsen fér elevernas férmaga
att ta ansvar for sina egna studier och pa sa vis starka
sitt akademiska sjalvfértroende var lagt. Samtidigt
som projekt banklock tycks ha gett positiva effekter
pa saval andelen behériga slutbetyg som andelen
satta betyg med lagst betyget Godkant verkar det

ha haft en negativ inverkan pa maluppfyllelsen nar
det géller elevernas fdrmaga att ta eget ansvar for sin
studiesituation. Att i hégre grad fa eleverna delaktiga
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i planerandet av sina studier framstar darfér som en
viktig utmaning infér kommande |3sar.

Géllande jamforelsetalet nadde vi inte anda fram
(11,74). | arbetet med att oka forstdelsen och utveck-
lingen av de egna studierna har maluppfyllelsen inte
varit lika hog. Infér 2011/2012 &r malet darfor att arets
projekt banklock ska implementeras pa ett naturligt
satt sa att eleverna tar ansvar for sina egna studiepla-
neringar och i férlangningen innebar det att eleverna
tar eget ansvar. Férhoppningen blir darfér ocksa att
svaren pa kommande elevenkater och lararskattningar
sdger att elever tar mer ansvar och far mer inflytande
men att vi dessutom bibehaller de formella resultat vi
vill ha.

Studiestod

Gallande maélet att fler betyg an tidigare ska vara
Godkénda hade skolans studiestdd en viktig funktion.
Laroplansmalen som berdr elevernas eget ansvar och
deras férmaga att individuellt planera sina studier lag
i fokus da mycket av stédverksamheten handlade om
struktur. Genom att eleverna forbéattrade sin férmaga
att planera och ta ansvar hojdes ocksd manga betyg i
kurser bade fran tidigare 18sar och fran detta &sar fran
|G. Detta ledde ocksa till att enskilda elever uppnad-
de de laroplansmal som handlar om det egna ansva-
ret och planeringen av sina studier. Vi kan konstatera
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att en god struktur ger béttre resultat och vi kan
darfér ocksa dra slutsatsen att det bor implementeras
i hela verksamheten kommande l3sar.

Fokus lag under lasaret pa att eleverna gemensamt
med ansvarig stodlarare skulle skapa en tydlig over-
blick av dels strukturen i studierna men framférallt att
hitta arbetssatt som ger eleverna forutsattningar att
klara skoluppgifter och i langden dven uppna God-
kant betyg. | de fall dar eleverna narvarade pa studie-
stédet har det dverlag skett férbattringar och vi kunde
tydligt se elevernas utveckling och progression.

Vidare kan vi sédga att det tydliggjordes i studiestodet
att alla elever som deltagit inte varit i behov av stéd

i pedagogisk bemarkelse, utan egentligen bara be-
hovt struktur. | andra fall identifierades vissa brister i
kommunikationen mellan stédsamordnare och 6vrig
pedagogisk personal kring implementeringen av
atgérdsprogram och anpassningen av undervisningen
for elever i behov av sarskilt stéd.

Arbetet med stéd och atgérdsprogram kommer, dels
mot bakgrund av arets utvardering, dels i enlighet
med nya skollagen (2010:800) nya rutiner att upprattas
for att optimera resultatet av stodverksamheten pa
skolan.
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Fokus pa:
Lara for livet

— utbildningen & framtiden

Text: Davor Abazovic (larare), Karin Flink (Iarare) och
Emma Andersson (SYV)

Bakgrund

Manga elever uppgav i forra arets elevundersdkning
att de saknar en koppling mellan sin utbildning och
vad denna ska kunna leda till i framtiden.

Laroplanskoppling

| 2009/2010 ars utvarderingar kunde vi alltsa identi-
fiera att vi behdver forbéttra maluppfyllelsen nér det
géller féljande:

"Eleverna kan medvetet ta stallning till fortsatt studie-
och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfaren-
heter och kunskaper samt aktuell information.” (Lpf%4
2.4 Utbildningsval — arbete och samhallsliv — stréavans-
mal).

"Eleverna far kannedom om arbetslivets villkor, sar-
skilt inom sitt studieomrade, samt om majligheter till
utbildning, praktik m.m. i Sverige och andra lander.”
(Lpf94 2.4 Utbildningsval — arbete och samhéllsliv —
stravansmal).

"Eleverna dkar sin férmaga att analysera olika valmgj-
ligheter och beddma vilka konsekvenser dessa kan
ha.” (Lpf94 2.4 Utbildningsval — arbete och samhallsliv
— strévansmal).

Mal for fokusomradet
For att nd 6kad maluppfyllelse inom malen ovan satte

vi féljande malsattning:

Fler elever ska kénna att den utbildning de valt ger
dem goda férutséttningar infér framtiden.

Samtliga elever ska kanna till vad som kravs fér grund-
laggande behdrighet till hogskola och universitet.

Eleverna ska ocksa vara informerade om vilka utbild-
ningar som star till buds, samt vilka sarskilda beho-
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righetskrav och genomsnittligt meritvarde som kan
behdévas for att bli antagen till olika utbildningar.

Sa har gjorde vi

Intern information kring studiebehérighet
och meritvérde - SYV info (dven en del av
"Projekt Banklock™)

Utéver den allmédnna informationen om behdrigheter
och studiealternativ informerade SYV, i anknytning till
skolans arbete med 6kad maluppfyllelse, alla klasser
extra om begreppen “grundldggande behdrighet”,
"sarskild behorighet”, "meritpodng” och "jamforelse-
tal”. Detta for att understryka vikten av medvetenhet
kring dessa begrepp och hur viktig roll de spelar for
elevens mojligheter for framtida studie- och yrkesmal.

Alla skolans klasser fick denna information. | samband
med detta fick alla ocksa hjalp med att rdkna ut sina
jamforelsetal. Detta for att fa en konkret bild av vilka
poang de olika betygen IG, G, VG och MVG ger och
vad det har for paverkan pa jamférelsetalet som ar
det medel som eleverna konkurrerar om néar de séker
till hogskola.

Vid dessa informationstillfallen visades dven antag-
ningspoang till olika hégskoleutbildningar, for att
eleverna skulle fa en bild av vilket jamforelsetals-
poang de bor strava efter for att na sitt mal. Aven
skolans personal fick extra information om dessa
begrepp da det ar viktigt att den har kunskapen hela
tiden finns forankrad i skolans hela verksamhet.

Extern information om studie- och yrkesliv

- Géstinformatérer

Blekinge tekniska hogskola (BTH) kom till skolan och
beréttade om sina utbildningar. BTH &r en av Sveri-
ges hdgskolor som erbjuder vidare utbildning inom
omraden som spelutveckling, medieproduktion och
ljudproduktion, m.m.
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For att bredda elevernas kunskaper om olika satt att
sdka och finna arbete, hade skolan ocksa besdk av
en jobbcoach fran Eductus, som beréttade vad en
jobbcoach kan hjalpa till med nar det blir dags for
eleverna att soka jobb.

Skolan hade dven besék av P O Ingvarsson fran

AMSII ett par ganger under lasaret. Han informerade
eleverna om utbildningsméjligheter utomlands inom
mediebranschen, vilka utbildningsformer som finns,
vad de kan leda till och vad branscherna efterfragar.

| samband med dessa forelasningar hade P O Ingvars-
son, tillsammans med SYV, dven individuella méten
med intresserade elever och hjalpte dem med val av
och ansokan till vidare utbildning.

Syftet med samarbetet med P O Ingvarsson var att
etablera kontakt med skolor i andra lander som
bedriver utbildning med tat kontakt med respektive
bransch. Detta for att ge eleverna en dkad majlighet
och "narhet” att kunna fortsétta en pabyggnad av
sina kunskaper utomlands och skapa sig en interna-
tionell karridr. Ett annat syfte var att upplysa eleverna
om att den har mdjligheten finns dem néra tillhands
om de uppnar sina utbildningsmal. Skolans och SYV:s
férhoppning var att detta ska ha en motiverande
inverkan pa elever som vill ha en fortsatt karriér inom
mediebranschen.

Informatérer fran séktjansten Studentum kom ocksa
och besdkte skolan for att svara pa elevers fragor
och delge informationsmaterial om olika yrken och
utbildningar. Studentum tillhandahaller information
om diverse olika skolor och vidare utbildningar inom
bade Sverige och andra lander, samt ger pa sa satt
spridd information om utbudet som finns.

Intern koppling mellan utbildning och yr-
kesliv - Branschinformation

SYV:s fokus for |asaret var att mdta elevernas dnskan
om att kdnna att deras utbildning kénns anvandbar,
vare sig de ska soka vidare utbildning eller sdka sig
direkt till arbetslivet.

SYV lade ut6ver de individuella véagledningssamtalen
Gven fokus pa att ge muntlig branschinriktad informa-
tion i klasserna, med majlighet till fragor, for att ge
eleverna kunskap om olika méjligheter och studie-
och yrkesalternativ som finns inom deras respektive
branscher. Detta for att eleverna under sin gymna-
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sietid ska kunna kénna att deras utbildning leder till
manga olika majligheter, samt att den tiden de lagger
pa sina studier ger utdelning i form av till exempel
betyg och portfolios som ar konkurrenskraftiga.

Eleverna fick bland annat information om olika sékvé-
gar till vidare utbildning sasom betyg, hogskoleproy,
portfolio och antagningsprov. De fick se konkreta
exempel pa portfolios, samt information om specifika
skolor med gott rykte i respektive bransch.

SYV poangterade ocksa att eleverna har stor bredd av
valmojligheter av vidare studier tack vare bredden av
kurser som de laser pa LBS. De fick dven information
om olika yrken inom sina branscher och olika végar for
hur man kan na dit och har podngterades bland annat
vikten av en bra portfolio.

Extern koppling mellan utbildning och yr-
kesliv — Studiebesck

Under aret genomférde skolan en méngd studiebe-
sOk i syfte att forstarka kopplingen mellan utbildning
och arbetsliv. Studiebesdken har knutit an till de olika
profilerna som skolan erbjuder och hade som uppgift
att visa upp olika sidor av arbetslivet. Externa besdk
syftade ocksa till att skapa kontakter mellan elever
och yrkesutovare.

Speleleverna i ar 3 fick dka till Konserthuset i Gote-
borg. Déar framférde Goteborgssymfonikerna musik
fran kdnda TV- och dataspel under konserten “Score”.
En del av samma klass akte aven pa studiebesok till
SVT under kursen Ljudmedier. Besdket inkluderade
dven medieelever i ar 1 och ar 3 (profil "Journalistik”),
samt musikelever i ar 3.

Medieeleverna i profilen "Grafisk kommunikation” var
pa studiebesdk pa Goteborgs internationella film-
festival (GIFF). Samma elever arbetade senare under
l&saret med produktion av grafiskt material till Antira-
sistisk filmfestival (ARF) i Kungsbacka.

Forutom det tidigare namnda studiebesdket pa SVT,
besdkte LBS musikelever (ar 1-3) dven radiostationen
Mix Megapol och Studio Oodion som &r en inspel-
ningsstudio i centrala Goéteborg.

Musikeleverna i ar 1 och ar 2 var pa filmfestivalen ARF

och tittade pa filmer som sedan diskuterades i bland
annat Svenska A.
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Musikelever i ar 2 var dven pa studiebesdk pa Hassel-
blad Center och Konstmuseet i Géteborg inom ramen
for kursen Estetisk orientering.

Alla elever i ar 1 fick besdka valstugorna i centrala
Kungsbacka under veckorna innan Riksdagsvalet 2010
som en del av undervisningen i kursen Samhallskun-
skap A.

Under kursen Projekt och féretagande (ar 3) uppma-
nades eleverna att géra egna studiebesdk som ar
relevanta for inriktningen.

Intern/extern koppling mellan utbildning
och yrkesliv - Arbetsmarknadsdag

Skolans arbetsmarknadsdag syftar till att vara ett arligt
aterkommande inslag i utbildningen dar eleverna

far méjlighet att tréffa manniskor som &r verksamma
inom yrkesomradet for deras inriktningar.

Tidigare ar har dagen strukturerats kring externa fore-
l&sare som kommer till skolan och haller féredrag och
workshops. | ar valde vi att dela upp aktiviteterna dar
spel- och medieprofilen fick vara pa skolan och méta
externa foreldsare, medan musikprofilen fick aka pa
studiebesdk (Mix Megapol och Studio Oodion).

Under arbetsmarknadsdagen bjod skolan in olika
foreldsare som riktade sig mot olika profiler. Till spel-
profilen kom Olle Lundahl och Niklas Strém (Talon
FC) som forelaste om ekonomiska strategier i spel-
branschen. Ove Bergstrom (VD fér Bergsala) foreléste
for speleleverna om hur man bygger upp ett interna-
tionellt kontaktnatverk.

| anslutning till medieprogrammet féreléste Charlotte
Séderberg om Event Marketing. Fredrik Simu fran
Tengbom arkitektkontor berattade om sitt arbete
med utveckling av profilkoncept. Ytterligare en fore-
lasning holls av Emil Jonsson, som pratade om reklam
och marknadsféring, samt hur man driver en egen
reklambyra.

Musikelever som akte pa studiebesdk tréffade Mats
Lillienberg (producent fér Mix Megapols morgonpro-
gram) och Cristian Brieba (musikproducent Studio
Oodion).
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Uppféljning

SYV:s enkédtundersokning

Enligt SYV:s enkdtundersdkning tyckte de flesta elever
att det ar viktigt och nédvandigt med information om
behorighetskray, antagningspoéng, etc. Det ger dem
en tydligare bild av vad det finns for fortsatta studie-
och yrkesmdjligheter efter gymnasiet och vad som
faktiskt krévs av eleverna for att na dit.

Majoriteten av eleverna beskrev upplevelsen av infor-
mationstillfallena som ett uppvaknade, att de fatt for-
staelse for att det kravs ett malmedvetet arbete med
studierna redan fran start, samt att betygen ar véldigt
viktiga. Vissa elever upplevde det som svarare an man
fran borjan trott att komma in pa vidare utbildning
efter gymnasiet.

For en del elever hade det hér uppvaknandet en
motiverande funktion. Till exempel fungerade utrék-
ningen av jamférelsetalen pa detta vis, da det tydligt
visar vad elevens olika betyg ger i poédng, vilket ar ju
bra att veta for att kunna jamféra med antagnings-
poangen till olika utbildningar. Flera elever tyckte att
informationstillfallet fick dem att bérja fundera mer pa
vad de skulle vilja géra i framtiden och vad de beho-
ver for att na dit.

Majoriteten av de tillfragade i ar 3 tyckte att den hér
formen av information &r viktig och nédvéndig. De
flesta hade velat uppmarksammas om allt detta annu
tidigare, gérna i ar 1, for att sedan repeterat i ar 2 och
ar 3, for inlarningens skull.

N&gra menar att informationen snarare har varit mer
stressande &n hjalpande da den kom sa sent som i ar
3. Aven dessa elever hade hellre haft informationen
tidigare sa de med den har insikten hade haft langre
tid att jobba mot att klara malen. Nu vackte den istal-
let stress och angest hos nagra av eleverna.

Vissa eleverna borjade tanka strategiskt kring sina
studier. De funderade i banor som i huruvida de till
exempel ska prioritera kurser som krévs specifikt till
den utbildning de ska séka i framtiden, kurser som
ger meritpoang eller kurser som de har mgjlighet att
hoja sina betyg i.
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| ar 1 radde det delade meningar om hur tidigt
informationen ska delges. Somliga tyckte att den ska
komma sa tidigt som pa hdstterminen, sa att man
redan fran borjan far forstaelse for hur podngsystemet
fungerar och hur viktigt det ar att ligga i fran bérjan.
Andra menade att det r battre att ha informationen
pa varterminen da man i bérjan har fullt upp med att
|ara kdnna skolan, klassen, lararna och att komma in

i kurserna under férsta terminen.

| &r 2 var det manga som tyckte att det ar bra att ha
informationen i just ar 2, att den kom lagom i tid.

Elevernai ar 3 fick ocksa fatt genomféra ett frivilligt
besdk av utbildningsméssan Kunskap & Framtid dar
de fick tillfélle att traffa majoriteten av de svenska
hoégskolorna och universiteten, YH- myndigheten,
folkhégskolor, utlandsstudieférmedlingar, AU PAIR-
férmedlingar, osv.

Ansékningssiffror till vidareutbildning i Sve-

rige och utomlands

Ingen formell undersdkning har gjorts kring hur
manga av avgangseleverna som har for avsikt att stu-
dera vidare pa hdgkola/folkhdgskola/yrkesutbildning
direkt efter gymnasiet.

Déremot uppfattar klassférestandarna att, baserat pa
utvecklingssamtal dér ett av diskussionsomradena
handlade om elevens syn pa framtiden (inriktningsval,
framtida yrkesliv, vidare studier m.m.), att andelen
elever som sdkte sig till vidareutbildningar direkt efter
studenten var nagot fler pa medieprogrammet &n pa
det estetiska programmet.

Av arets avgangselever blev tre elever antagna till
utbildningar i Nya Zeeland, Australien och Danmark,
men an fler har haft kontakt med skolan, SYV och in-
formatdren fran AMSII, vilket tyder pa ett visst intresse
for utlandsstudier bland skolans elever.

Profillérare/KLF bedémning

Skolans profillarares uppfattning ar att eleverna,
utdver SYV:s information, i hog grad informerades om
vilka mojligheter till fortsatta studier och yrkesval som
finns. Trots detta upplevde lérarna att endast en min-
dre del av eleverna aktivt anvander den informationen
for att ta stallning till framtida studie- eller yrkesval.

KLF:s uppfattning, baserat pa bland annat utveck-

lingssamtal och individuella studieplaneringar, ar att
det bland eleverna finns en viss kdinnedom om jamfs-
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relsetal, behérighet och meritvarden. Eftersom inga
formella matningar har gjorts pa dessa begrepp har
klassférestandarna béast uppfattning om de elever vars
studieresultat man har jobbat mest aktivt med.

Markérundersékning

Vid 2010/2011 &rs elevundersdkning kan man se att en
tredjedel (33%) av skolans elever ar "missndjda” eller

"tveksamma” till att de kommer att ha anvéndning av
sin utbildning for att séka vidare studier eller arbete.

| samma undersdkning svarar 42% av eleverna att de
ar "missndjda” eller "tveksamma” till att de kommer
att ha nytta av det de lar sig i utbildningen utanfor

skolan, till exempel pa sidojobb och i vardagen.

En tredjedel (31%) av eleverna svarar att de &r “miss-
ndjda” eller “tveksamma” till att de blir sékrare och
sakrare pa sina formagor och vad de kan gora for att
utveckla dessa.

Dessa resultat skiljer sig inte ndmnvaért fran forra arets
elevundersékning.

Pa fradgan "Jag upplever att min skola idag framfér allt
praglas av:...” tycker 4% av eleverna att deras skola
praglas av en "sdker framtid”. 10% upplever att sko-
lan &r “studiemotiverande”. 18% av eleverna upplever
att deras "utbildning &r anvéandbar” och 25% upplever
att skolan praglas av "mgjligheter att |dsa vidare".

Pa fragan "Jag skulle vilja att skolan i hégre grad
praglades av:” kommer “sdker framtid” pa andra
plats med 31%. 21% av eleverna skulle vilja att skolan
préglades mer av "anvandbar utbildning”, 20% anser
att deras utbildning skulle praglas mer av “studiemo-
tiverande” skola. 11% 6nskar att skolan i hégre grad
ska praglas av "majligheter att Isa vidare".

Lérarskattning

Enligt 2010/2011 ars lararskattning kring laroplans-
malet “Eleven har den beredskap som kravs for den
omstallning som foréndring i arbetsliv och samhéllsliv
innebar (LPF -94)" bedémer lararna att eleverna inte

i tillrackligt hég grad uppfyller det malet.

Betraffande laroplansmalet “Eleven medvetet kan

ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa
grundval av samlade erfarenheter och kunskaper samt
aktuell information (LPF -94)" skattar lararna dock att
eleverna till hég grad uppfyller detta.

Nar det galler laroplansmalet "Eleven dkar sin for-
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maga att analysera olika valméjligheter och bedéma
vilka konsekvenser dessa kan ha (LPF -94) " &r |ararna
positivt installda men samtidigt osékra pa elevernas
férmaga.

| fraga om laroplansmalet "Eleven har kinnedom om
arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade,
samt om mojligheter till utbildning, praktik m.m. i
Sverige och andra lander (LPF -94)" anser lararna att
eleverna uppfyller malet i medelhdg grad (4=40%).

Angaende laroplansmalet “Eleverna ar medvetna om
att alla yrkesomraden féréndras i takt med teknisk
utveckling, férandringar i samhalls- och yrkesliv och
dkad internationell samverkan och férstar darmed be-
hovet av personlig utveckling i yrket (LPF -94)" skattar
lérarna elevernas formaga som hog.

Sammanfattningsvis angaende ldroplansmalen for
arbete- och samhallsliv — stravansmal, skattar lararna
att eleverna uppfyller dessa mal i medelhég grad.

Utvardering

Trots arets fokusomrade kring elevernas utbildning
och framtid med alla de insatser det har inneburit vi-
sar svaren i elevenkaten som berdr detta att eleverna
anda inte har &ndrat sin uppfattning fran tidigare ar.

Slutsatsen blir att skolans personal upplever att de,
genom olika insatser borde ha 6kat elevernas medve-
tande angaende en sdker framtid, men att detta inte
har férankrats hos eleverna i tillrackligt hog utstrack-
ning. Detta gor att skolan behdver se ver sina meto-
der inom detta arbete infér kommande |3sar.

Intern information kring studiebehérighet
och meritvirde - SYV-information (ocksa en
del av “Projekt Banklock")

Skolan har i ar arbetat aktivt med att medvetandegéra
eleverna om jamférelsetal, behorighet och meritvar-
de. Arbetet har varit mest koncentrerat till vartermi-
nen och framférallt kopplat till elever i ar 3, dven om
alla skolans elever (samt personal) har informerats.

Enligt SYV:s enkatundersékning och elevenkéaten kan
man tolka att manga elever upplever att de hade be-
hévt denna information mycket tidigare, helst redan i
ar 1. Aven lararna delar denna uppfattning.
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Extern koppling mellan utbildning och yr-
kesliv — Géastinformatérer

Profillararna tycker att Blekinge Tekniska Hogskolas
besdk har varit en bra metod att upplysa eleverna om
mojligeter till vidare utbildning. Denna asikt delas
ocksa av de dvriga lararna och spelglas ocksa i larar-
skattningen i samband med laroplansmalet "Eleverna
far kinnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt
studieomrade, samt om mojligheter till utbildning,
praktik m.m. i Sverige och andra lander.”

Men BTH har ocksa varit ensamma om at besdka
skolan. Detta samarbete bor utvecklas mycket mer
genom att till exempel bjuda in fler hégskolor (ocksa
folkhégskolor) till skolan, och pa sa satt skapa annu
storre forstaelse kring relation mellan gymnasieut-
bildning och vidare utbildning, och vad som krévs for
detta.

Betraffande utbildningsmagjligheter utomlands och
arbetet som utforts av P O Ingvarson fran AMSII visar
antalet elever som efter sina studier pa skolan gatt
vidare till att studera utanfor Sverige (eller visat sitt in-
tresse) att detta ar ndgonting man bor fortsatta med.
Men sjélva utformningen av informationsférmedling-
en vid dessa tillfallen bor utvecklas nagot.

Dessa tillfallen behdver vara annu tydligare, mer ock-
sa utformade pa ett satt som gor att dnnu fler elever
blir nyfikna pa dessa utbildningar. En mojlig vag ar att
narma sig eleverna pa deras egna villkor, lagga upp
informationsférmedlingen sa att den upplevs som
intressant och spannande, samt locka eleverna med
konkreta exempel pa vad man arbetar med pa dessa
skolor. Ett satt att uppna detta ar till exempel att visa
upp arbetsprover och projekt fran studenter pa sko-
lorna man promotar. Med andra ord behdver man ar-
beta mer visuellt med informationsférmedlingen, men
ocksa gora eleverna mer aktiva under dessa tillfallen.
Man bor ocksa planera dessa besék mer noggrant,

i ett annu tatare samarbete mellan SYV och skolans
dvriga personal. Pa sa satt kan man med samlade
krafter betona vikten av den information och de
mojligheter som géstinformatérer kommer med, men
ocksa gemensamt se till att skapa alla de forutsatt-
ningar som eleverna behdver for att faktiskt ta till sig
all information pa ett givande séatt.
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Man bér ocksd genomféra nagon form av formell
undersdkning med avgangselever, forslagsvis vid
tiden for studenten, for att kunna méata hur manga
som faktiskt sokt (eller funderat pa att séka) vidare
utbildningar, samt om och pa vilket satt SYV:s och de
externa informat&rernas insatser varit betydelsefulla
for deras beslut.

Intern koppling mellan utbildning och yr-
kesliv - Branschinformation

Trots den information som SVY forsett eleverna med,
betraffande de olika yrkesval som deras studieinrikt-
ning kan leda till, upplever en tredje del av eleverna
att de inte kommer att ha anvandning av sin utbild-
ning for att sdka vidare studier eller arbete.

Eftersom profillarare (och de dvriga lararna) bedémer
att méngden av information om, samt diskussioner
kring, de olika yrkesvalen &nda férkommit i en hog
grad blir slutsatsen att denna information maste ha
férmedlats pa ett satt som inte fungerat. Mgjligtvis
har presentationen av de olika studie- och yrkesmaj-
ligheter varit fér snav och enkelriktad, dar man foku-
serat pa de enskilda profilerna, men glémt visa att
ens gymnasieutbildning kan leda till andra studie- och
yrkesvalmojligheter an de mer direkta eller sjalvklara.

Eventuellt maste man arbeta pa en mycket bredare
front, sa att eleverna upplever och férstar den mangd
av mdjligheter som faktiskt finns. Mgjligen kan man
skapa en slags intern databas, men olika studie- och
yrkesmajligheter, som eleverna kan ha tillgang till. Pa
sa satt kan de &ven sjalva fa inblick i vad de olika yrke-
na innebér och kraver, och kan sedan diskutera detta
med SYV, profillarare, KLF, och den évriga personalen.

SYV:s samarbete med profillarare och klassférestan-
dare skulle ocksa kunna bli battre, med en tatare
kontakt och mer gemensamma riktlinjer. SYV skulle
kunna arbeta mer aktivt med elevkontakt, samt med
att skapa nyfikenhet hos eleverna for olika studie- och
yrkesmajligheter, och dven hér skulle informationen
kunna presenteras pa ett satt som skapar en battre
forstaelse kring vad "saker framtid” kan innebara.

Man bor arbeta med mer aktiv kontakt med skolans

gamla elever, och visa pa vilka studie- och yrkesvégar
de har valt och hur de har arbetat pa att na dit.
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Ytterligare handlar det om att inte bara fokusera pa
konkreta kunskaper i de olika @mnena (som kan leda
till en viss utbildning eller jobb), utan dven arbeta
med att gora eleverna medvetna kring alla de fardig-
heter som de utvecklar under sina tre ar pa skolan,
och pa vilket satt dessa kan anvéndas i framtida stu-
die- och yrkesliv. Med andra ord behéver man arbeta
med att fa eleverna att tro pa sina egna férmagor,
oavsett vilka forutsattningar de stélls infor.

Extern koppling mellan utbildning och yr-
kesliv — Studiebesck

Studiebesdken var varit ett uppskattat inslag i skolvar-
dagen det har |asaret, vilket till exempel utvecklings-
samtal med elever i ar 3 visat (3ven om det &r nagot
oklart exakt vad som eleverna tycker varit givande
med studiebesoken). Detta till trots &r antalet elever
som upplever att de kommer att ha anvéandning av sin
utbildning fér att séka vidare studier eller arbete, inte
storre an det foregaende lasaret.

Anledningarna till detta kan vara att skolan inte arbe-
tat med studiebesdken pa ett tillrackligt strukturerat
satt, och att dessa kanske bidragit mer till dkad trivsel
snarare an battre forstaelse kring kopplingar mellan
utbildning och yrkesliv.

Slutsatsen blir att syften med studiebesdken (det vill
sdga "forstarka kopplingen mellan utbildning och ar-
betsliv”, “visa upp olika sidor av arbetslivet”, “skapa
kontakter mellan elever och yrkesutévare”), maste
fértydligas annu mer, och kanske framfér allt férankras
hos eleverna. Man bér arbeta bade med forberedel-
ser infor- och utvérderingar av alla studiebesdk. Dessa
ska ocksa pa ett tydligt satt kopplas till laroplanen och
dmnesmalen i storsta mojliga grad. Lérarna behover
ocksé ha tydliga uppgifter kopplade till studiebeso-
ken. Detta leder till att eleverna blir mer aktiva under
studiebesdken, men ocksa kanner tydligt att studie-
besdken ingar i utbildningen, som ytterligare ett satt
att skaffa sig kunskaper och férstaelse kring delar av
deras utbildning.

Aven studiebesdken behdver planeras pa ett tidigt
stadium och presenteras for eleverna redan i bérjan
av skolaret, s& att man hinner bygga upp nyfikenhet
och férvéntan. Man bdér ocksa planera vissa tillsam-
man med eleverna, sa att man delvis arbetar med
elevinflytande, men ocksa far méjlighet till “undersok-
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ning” av hur eleverna sjélva tanker nar de forséker
kopplar sin utbildning med framtida yrkesval.

Intern/extern koppling mellan utbildning

och yrkesliv - Arbetsmarknadsdag

Narvaro bland elever i de olika profilerna vid arets
Arbetsmarknadsdag varierade kraftigt. Bland de
elever som fick dka pa studiebesdk var narvaron
nastan 100%. Bland de dvriga, som fick vara kvar pa
skolan och lyssna pa externa féreldsare blev bortfallet
kraftigt. Slutsatsen blir att eleverna troligtvis upplever
det som mer intressant att dka ivag och besdka yrkes-
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utdvare i deras riktiga arbetsmiljo, én att vara kvar pa
skolan och lyssna péa féredrag.

Dérav bér man fundera infér nasta ars Arbetsmark-
nadsdag huruvida alla elever ska f& aka pa nagon
form av studiebesék. Man kan ocksa fundera om en
koncentrerad Arbetsmarknadsdagen &r det basta fo-
rumet till att synliggdra kopplingar mellan utbildning
och yrkesliv, eller om detta gors battre genom att
sprida bade studiebesdken och externa féreldsningar
over hela skolaret, och koppla dem annu tydligare till
profilvalen och utbildningen i stort.
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Uppdraget i centrum

Text: Ann-Marie Viiala (larare) och Kristoffer Gutling
(Iarare)

Bakgrund

Vid resultatutvarderingen 2009/2010 visade betygsta-
tistiken att alltfér manga elever inte nar kunskapsma-
len, och eleverna uttryckte att de énskar mer stéd och
hjalp fran undervisande lérare under lektionstid. Sam-
tidigt framgick det av medarbetarundersdékningen

att lararna inte upplever att alla arbetar mot samma
mal, att det kollegiala samarbetet behdvde forbatt-
ras och att det fanns behov av att hitta effektivare
former f6r att kommunicera kring elevernas resultat
och kunskapsutveckling. Kollegiet efterfragade ocksa
tydligare information fran skolledningen géllande det
som paverkar personalen i det dagliga arbetet och
riktlinjer f6r gemensamma mal. Fran skolledningens
sida hade man mot bakgrund av detta sett det som
ett viktigt forbattringsomrade under |dsaret 2010/2011
att tydliggdra skolans och lararens uppdrag.

Laroplanskoppling

| 2009/2010 ars utvarderingar kunde vi alltsa identi-
fiera att vi behéver férbéttra forutsattningarna for att
na en 6kad maluppfyllelse genom att fokusera pa
féljande riktlinjer ur ldroplanen:

"Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna ar att
férmedla kunskaper och skapa férutsattningar for
att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper”
(LpF94; Gemensamma uppgifter for de frivilliga skol-
formerna - skolans uppdrag, 1.2).

"Alla som arbetar i skolan ska samverka f6r att gora
skolan till en god miljo fér larande” (LpF94; Gemen-
samma uppgifter fér de frivilliga skolformerna — sko-
lans uppdrag, 1.2).

Lararen ska se till att eleverna nar de mal som minst
ska uppnas.

"Lararen ska (i arbete med att se till att eleverna nar
de kunskapsmal som minst ska uppnas) utga fran den
enskilda elevens behov, férutsattningar, erfarenheter
och tédnkande, stérka varje elevs sjalviértroende samt
vilja och férmaga att lara organisera arbetet sa att
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eleven utvecklas efter sina egna férutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvédnda och utveckla hela sin
férmaga, upplever att kunskap &r meningsfull och att
den egna kunskapsutvecklingen gar framat, far stod i
sin sprak- och kommunikationsutveckling, successivt
far fler och stérre sjélvstandiga uppgifter och ékat
eget ansvar” (LpF?4; Kunskaper - riktlinjer, 2.1).

“Lararen ska samverka med andra lérare i arbetet pa
att na utbildningsmalen” (LpF?4; Kunskaper - riktlin-
jer, 2.1).

"Lararen ska fortldpande ge varje elev information om
elevens utvecklingsbehov och framgangar i studier-
na". (LpF 94; Bedémning och betyg — Riktlinjer, 2.5).

Mal fér fokusomradet

Den yttersta malsattningen for fokusomradet ar att
eleverna ska nd de mal som minst ska uppnas och
att eleverna ska ge uttryck for att de far det stdd de
beh&ver av lérarna i undervisningen.

Malsattningen ar ocksa att samtliga pedagoger ska
kadnna sig trygga i sin yrkesroll och i vad som férvéntas
av dem i egenskap av larare. Alla medarbetare ska
kanna att de har den information de behé&ver for att
kunna utfora och planera sitt arbete. De ska kdnna

att de utvecklas i sin profession och att de i denna ut-
veckling far det stéd och de kunskaper de behdver f6r
att kunna fullgéra skolans och lararens uppdrag. Den
pedagogiska utvecklingen ska ske bade pa skolniva
och pa individuell niva.

Genomfoérande

Pedagogisk utveckling

Fortbildning och férberedelse infér GY11

For att oka bade amneskompetensen och den pe-
dagogiska kompetensen inom ramen fér uppdraget,
genomfdrdes under aret olika typer av fortbildningar.
Dessa fortbildningar gallde bade enskilda larare samt
kollegiet som grupp. Bland annat pabdrjade skolans
bitrédande rektor den statliga rektorsutbildningen,
och dartill skrevs tva profilamneslérare in pa VAL (vida-
reutbildning av larare).
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Nar det géller en dkad &mneskompetens genom-
forde flera larare fortbildningar. En utav skolans larare
pabdrjade en fortbildningskurs inom fysik. Ytterligare
tva larare deltog i grundutbildning fér Ung Foretag-
samhet. Dartill var en annan larare pa en konferens
angaende det nya teknikprogrammet anordnat av GR
utbildning.

Skolan arbetade aktivt mot den féréandring som sker
inom gymnasieskolan kommande |&sar, for att pa sa
satt skapa goda forutsattningar for att kunna utfora
uppdraget. | november 2010 var alla ldrarna pa en
konferens anordnad av Skolverket infér GY11. Dartill
anvandes flera studiedagar till att diskutera GY11 och
férandringar som sker i samband med den nya skol-
lagen som tas i bruk.

Gemensamma riktlinjer och mal

For att ha gemensamma riktlinjer och en gemensam
bas att arbeta utefter och pa sa satt 6ka den kollegia-
la samverkan, vidtogs flera atgarder infor lasaret. Las-
aret 2009/2010 aret efterfragades effektivare former
att kommunicera vilket féranledde att vi fran starten
av lasaret skapade former for informationsutbyte.

For att alla medarbetare lattare skulle kunna planera
sitt arbete uppréttades gemensamt i lararlaget infor
|asarets start ett lasarskalendarium. Dér skrevs det

in kommande aktiviteter sdsom likabehandlingsdag,
motivationsdag, arbetsmarknadsdag, APU-perioder,
nationella provdatum, klasskonferenser, foraldrakvallar
och utvecklingssamtal. Det lades dven in information
om nar personal skulle pa fortbildning, konferenser
eller liknande. Kalendariet var ett levande dokument
som har reviderades utefter verksamhetens behov
under lasaret. Det var knuten till personalens Outlook
sa att man kunde komma at den dven utanfor skolan
for att underlatta vid ej arbetsplatsforlagd tid.

Varje mandagsmorgon hade vi informationsméte

dar all personal samlades och fick ta del av vad som
hade hant under féregaende vecka och vad som
skulle handa under den kommande. Rektorn eller bitr.
rektor holl i métena. Har togs dven information fran
kalendariet upp samt specifika elevarenden. Skolans
administrator férde protokoll som sedan skickades ut
till personalen sa att de som inte kunde nérvara vid
motet &nda kunnde ta del av det som sagts. | ar var
det dven tydligt uttalat vikten av att man sjalv till-
godogdr sig information om man inte kunnat narvara
vid ett mote.
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Kollegial samverkan och pedagogisk utveckling

Arbetsformerna som under lasaret anvandes for att

6ka den kollegiala samverkan samt bredda den pe-
dagogiska utvecklingen bestod annat av AE-méten,
kursutvarderingar och kollegial auskultation.

AE-moéten

Sa gott som varje torsdagseftermiddag holls det un-
der en och en halv timme pedagogiska diskussioner.
Lararna var uppdelade i tva arbetslag dar karn- och
karaktarsdmnes larare var blandade. Det fanns en
arbetslagsledare for varje lag som hade ansvaret for
innehallet, holl i diskussionerna och forde motena
framat. Motena var ett forum for att diskutera peda-
gogiska utmaningar utifran olika fragestallningar och
planera temadagar samt foréldrakvallar.

Under varterminen flyttades diskussion av elevéren-
den utifran bade studie- och social situation fran
mandagsmaotena till AE-mdtena for att ge det mer tid
och utrymme.

Under aret kom vi tillsammans i AE-laget fram till att
vi behdvde ha ett gemensamt forum for diskussion
och samverkan gallande elevarenden. Rutinen kring
elevérenden andrades och kollegiet bestdmde att
det varannan vecka pa AE skulle ges utrymme for att

kunna diskutera enskilda elever, deras studiesituation.

Under hela I3saret diskuterade bada AE-lagen olika
pedagogiska fragor. Utgangspunkten var under |3s-
aret att AE som forum skulle bli ett sjalvgenererande
forum dar fragorna och diskussionerna skulle styras
utifran behovet och énskemalen i gruppen. Vissa av
dessa togs upp i samrad mellan AE-ledaren och skol-
ledningen da behovet visade sig under l3saret.

"Uppdraget och yrkesrollen”

Detta var ett 8mne som upptog ett flertal AE-moten.
| synnerhet blev detta @mne aktuellt efter den av-
stdmning som gjordes i hela kollegiet efter arsskiftet.
Resultat av enkétsvar, prognosséattningar m.m. visade
att det fanns ett behov av att i AE diskutera lararyr-
ket som uppdrag generellt, men dven lokalt pa LBS i
Kungsbacka.

"Maluppfyllelse”

Lasaret 2009/2010 gjordes flertalet insatser for att 6ka
savél elevernas meritvarde som andelen behériga
slutbetyg. Diskussioner kring maluppfyllelse och hur
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man &kar denna holls kontinuerligt i AE-lagen, och
berérde framforallt olika vagar och metoder f6r hur
pedagogerna pa skolan kan 6ka maluppfyllelsen.
"Fysiska arbetsmiljén”

| laroplanen star det att alla som arbetar i skolan

ska samverka for att gora skolan till en god miljé for
larande. Efter utvarderingarna av lasaret 2009/2010
framkom att eleverna och pedagogerna upplevde att
tydliga forbattringar kunde gdéras inom detta omrade.
Amnet berérdes under aret, dels utifran en generell
utgangspunkt men dven efter dnskemal om konkreta
diskussioner kring specifika klasser pa skolan.

"Kollegial samverkan”

Enligt laroplanen ska larare gemensamt samverka for
att na malen i laroplanen. Efter medarbetarunder-
sbkningarna som genomfdrdes i slutet av det forra
|&saret, sags ett stort behov av att dka den kollegiala
samverkan. Detta var en pedagogisk diskussion som
inledde lasaret i augusti 2010. Larare pa skolan gavs
mojligheten att lyfta innehall i sina kurser och hitta be-
roringspunkter med andra larares kurser for att senare
kunna samarbeta Gver amnesgrénserna.

"Elevernas ansvar och inflytande”

Generellt sett skattade eleverna sina mgjligheter
att paverka sin utbildning relativt lagt vid slutet av
2009/2010.

Samtidigt upplevde pedagogerna att eleverna hade
haft svarigheter att ta ansvar for sina studier. Diskus-
sionen kring detta genomférdes med syftet att belysa
pa vilket satt pedagogerna pa skolan 13t elever ta
ansvar kring sin studiesituation. Dels handlade det
om var pa skolan eleverna tillbringade sin lektionstid,
men &ven hur elever konkret kunde trénas i att ta eget
ansvar. Diskussion kring deadlines i paritet med inladm-
ningsfrekvenser holls.

"Diskussion normer och virden”

Till foljd av ett kontinuerligt arbete med likabehand-
ling som skolan driver, samt de mal som framkommer
i Léaroplanen, sa valde skolan att lagga fokus pa konti-
nuerliga diskussioner kring normer och varden.

Dels holls diskussioner kring begreppen som ror
likabehandling. Diskussionerna rérde dven specifika
inslag pa skolan.
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Planering och diskussion kring prévningsveckor
samt koppling till maluppfyllelse

Kollegiet planerade tillsammans utférandet av prov-
ningsveckorna, och diskuterade forutsattningarna for
provningsveckorna i forhallande till malet om 6kad
maluppfyllelse.

Planering och genomférande féréaldrakvéllar
Foraldrakvéllar sadgs som ett viktigt steg i att belysa
elevernas studiesituation, inte bara nér de ar pa
skolan. Malet var att 6ka samverkan mellan hem och
skolan.

Bada AE-lagen hade under aret genomfort varsin
féréldrakvall. Den ena foéréldrakvallen hélls pa hosten
och hade inget specifikt tema utan gavs som ett till-
falle for foraldrarna att fa diskutera skola och studier.
Den andra foréldrakvallen hade temat ADELA samt
internetvanor.

Kursutvérderingar och kollegial auskultation

Vid en halvtidsavstdmning i januari tittade skolan
narmare pa de satta |G-prognoserna i de olika kur-
serna. Det kunde konstateras att satta prognoser val
Sversteg de mal som skolan stravade efter att uppna.
Med vetskapen om att skolan var pa véag at fel hall
gjordes en rad atgarder. Under tidig var genomférdes
bland annat kursutvarderingar i specifika kurser som
ledningen valt ut. Dessa sammanstalldes med malet
att pedagogerna skulle bli medvetna om sin lararroll
och den undervisning som bedrivits ditintills. Detta
var en nddvandig atgard for att pedagogerna skulle
kunna férandra allt fran upplédgg, metoder och férhall-
ningssatt for att pa sa satt na 6kad maluppfyllelse.

Kursutvarderingarna resulterade dven i atgardspro-
gram for specifika kursgrupper. For att ta till vara

pa kollegiets samlade kompetens foljdes atgards-
programmen under bdrjan av aret av att alla larare ge-
nomforde ett lektionsbesdk hos en larare i det andra
AE-laget. Auskultationen skedde parvis och man blev
inte besokt av samma person som man sjélv besokte.
Syftet med besbken var en pedagogisk utveckling
med fokus pa att identifiera forhallningssatt och me-
toder som fungerar val i klassrummet och som gynnar
elevernas larande. Dartill att férsdka synliggdra peda-
gogernas olika och gemensamma styrkor.
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Efter lektionsbestken diskuterades vad som fram-
kommit under bestken i de olika AE-lagen. Fokus lag
pa de pedagogiska styrkor som man sett i det andra
arbetslaget och hur man kunde géra for att genom
dessa metoder uppna en 6kad maluppfyllelse. Vidare
diskuterades de férdelar som fanns med kollegiala
auskultationen, bade pa individuell och kollektiv basis.

Synliggérande av det systematiska kvalitetsarbe-
tet

Infor lasaret 2010/2011 var det uttalat att ett systema-
tiskt kvalitetsarbete skulle vara en standigt pagadende
process och inte en isolerad handelse i slutet av aret.
Anledningen till detta var att medvetandegdra vikten
av ett standigt kvalitetsarbete och betoningen av allas
delaktighet for att skolan ska na de uppsatta malen.

Vid terminsstart i januari holls en halvtidsavstdmning
dar kollegiet diskuterade de prognoser och resultat
som skolan hade. Dar kunde vi konstatera att anta-
let IG-prognoser var markant hogre an satta IG fran
foregdende lasar. Fran skolledningens hall framhdlls
vikten av ett Okat malrelaterat fokus for att inte for-
sdmra resultaten. Detta utmynnade i ett resultatmal
for lasaret 2010/2011, dar 75% av eleverna i ar 3 efter
avslutade studier skulle vara behériga till vidare stu-
dier vid hégskola eller universitet. Vidare bestédmdes
att det genomsnittliga jamforelsetalet for samtliga
elever vid lasarets slut skulle ligga pa minst 12,0. Av
alla betyg som sétts skulle minst 85% vara godkéanda.
Denna tydliga malbild gjorde bland annat att projekt
Bénklock tog fart (se utforligare beskrivning under
Fokusomrade: Struktur och elevcoachning). Det lades
tid pa att diskutera de fokusomraden som funnits
under aret och hur dessa implementerats i den lokala
arbetsplanen: Utbildningen och framtiden samt Struk-
tur och elevcoachning.

Uppféljning & utvérdering

Fortbildning och férberedelse infér GY11

Efter det grundliga arbetet med att férbereda kol-
legiet infér GY11 radde en enad bild om att skolan
star val rustad infor de férandringar som kommer. Det
kunde konstateras att detta var huvudfokus nar det
géller fortbildning och man kan sdga att pedagogerna
har det stéd nér det géller att klara av sina uppgifter.
Personalen hade tidigare 13sar efterfragat just tydli-
gare information gallande de féréandringar som kom-
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mer paverka det dagliga arbetet, och de riktlinjer som
berér gemensamma mal. Vid utvarderingsdagarna
kande kollegiet att det grundliga arbetet med GY11
gjorde att detta mal hade uppfylits. Daremot enligt
medarbetarundersdkningen svarade pedagogerna
relativt lagt pa fragorna géllande om man far den
information man behdver for att skdta sina arbetsupp-
gifter.

En anledning till att pedagogerna var mer positiva
vid Igsarets slut géllande just detta ar att medarbetar-
undersdkningen gjordes innan dess att flera fort-
bildningstillfallen hallits. Darmed kan den slutgiltiga
reflektionen vid utvarderingsdagarna kanske ses som
nagot mer rattvis.

De &vriga delarna av fortbildningen lyftes ocksa fram
som positiv och kom paverka undervisningen kom-
mande lasar. Till exempel kommer lararbehorigheten
att 6ka och rektorn kommer att vara béttre rustad for
sitt uppdrag.

Gemensamma riktlinjer och mal

Mandagsméten, protokoll och ett gemensamt fastlagt
|asarskalendarium visade sig vara ett bra s&tt for att
sprida och ta del av information. Information som ror
alla blev tydligare och ledde till att det blivit lattare att
planera undervisningen. Oavsett om man deltog vid
moten eller inte, sa kunde man ta del av informatio-
nen tack vare métesprotokoll.

Det upplevdes som mycket positivt att |&dsarskalenda-
riet varit ett levande dokument. Detta minimerade i
sin tur risken for felplanering och att inte hinna med
det som man borde. Ett tydligt fastlagt, levande och
pedagogstyrt kalendarium gjorde att pedagogerna
kdnde sig mer delaktiga i skolverksamheten. Detta
dvergripande fokus upplevdes i slutet av lasaret ha
bidragit till en 6kad maluppfyllelse da alla pedagoger
var mer medvetna om elevernas 6vergripande studie-
situation och skolvardag, givetvis svart att méta pa na-
got satt, men vid diskussioner inom kollegiet framkom
dessa tankar. Dock visar medarbetarundersdkningen
som gjordes i februari, inte pa ett lika positivt resul-
tat géllande informationsutbyte, och det &r en rimlig
slutsats att det okade malrelaterade fokus som fanns
under varterminen férandrade detta till det positiva.
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Kollegial samverkan och pedagogisk utveckling
AE-mdtena gav pedagogerna goda méjligheter till
férdjupade pedagogiska diskussioner och kollegial ut-
veckling. Det fanns gott om tid till bade planering och
utvecklande samtal. Ett fortldpande forbattringsarbe-
te ledde till att man kunnat fokusera pa bade grupper
och enskilda individer. En forbéttring fran forra aret
var att AE-lagen i ar blandades, till skillnad fran forra
aret da man delade in AE-lagen efter kdrndmnes- och
karaktarsamnesbehdrighet. Andringen gav grup-
perna en bredd som tydligt syntes i bade synsatt och
arbetssatt. Métena var ett forum for att utvecklas i sin
profession och att ta del av varandras kunskaper och
fardigheter. Malsattningen med AE-arbetet var att det
skulle vara ett sjalvgenererande forum som tillsam-
mans satte agendan efter de behov som verksamhe-
ten hade och detta far anses ha fungerat val.

Enligt medarbetarundersékningen som gjordes, sa
ansag pedagogerna att det yrkesmassiga samarbetet
fungerde val. Pedagogerna skattade detta till 8 av10.
Resultatet ar en forbattring fran tidigare 1sarsresul-
tat dér kollegiet framforallt upplevde att de sociala
relationerna fungerade mycket battre dn de profes-
sionella. Arets positiva resultat beror sannolikt pa de
tydliga riktlinjerna géllande ett gemensamt mal och
en gemensam vision som ar anledning till att de yr-
kesméssiga relationerna upplevdes som mer positiva i
ar. Vidare hade merparten av lararna jobbat pa skolan
i tva ar vilket ocksa genererade en vilja att arbeta mer
amnesintegrerat.

Enligt medarbetarundersékningen skattade peda-
gogerna fragan om att vi kan féra en fri och 6ppen
dialog pa skolan till 7 av 10. Ett led i att forbattra
denna siffra och att utveckla det kollegiala sam-
arbetet, samtidigt som man strévar efter att hdja
maluppfyllelsen, var den kollegiala auskultationen.
Den kollegiala auskultationen som skedde under
varterminen sags som ett positivt steg i arbetet med
att utdka den kollegiala samverkan och bredda den
pedagogiska utvecklingen. Generellt sett kan sdgas
att pedagogerna uppskattade majligheten att ta del
av en annan larares undervisning, men det ar svart att
sdga om detta gav nagot konkret resultat. Det ar dock
viktigt att se denna forsta auskultation som en bdrjan
pa ett mer aktivt arbete med kollegial samverkan. Att
kanna sig bekvam pa sin arbetsplats och dven bekvam
med att sédga det man tycker och ténker ar av vikt for
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att man ska kunna kénna sig bekvam i att ta rdd och
hjalp av sina kollegor. Att kunna ge stéd och kénna
stdd fran sina kollegor &r viktigt for att kunna hoja
maluppfyllelsen.

Generellt sett kan sdgas att den kollegiala samverkan
forbattrades under l3saret, vilket i sin tur genererade
en hogre maluppfyllelse bade géllande hur pedago-
gerna arbetar mot laroplansmalen och hur de formella
resultaten forbattrades. Sett till malet for fokusomra-
det kan det sdgas att det skett en pedagogisk utveck-
ling bade pa skolniva och individuell niva, vilket &r
valdigt positivt.

Synliggérande av det systematiska kvalitetsarbe-
tet

Géllande den yttersta malsattningen, att eleverna
skulle nd de mal som minst ska uppnas och att elever-
na skulle ge uttryck for att de far det stod de behdver
av lararna i undervisningen kan foljande konstateras:

Betygsresultaten lasaret 2010/2011 forbattrades
jamfort med féregdende lasar. Malsattningen att 75%
av avgangseleverna skulle vara behériga f6r hogsko-
lestudier uppnaddes och landade pa 87%. Sett till att
denna siffra féregdende ar lag pa 66%, sa visar det pa
att en avsevard forbattring skedde.

Ett annat mal som sattes upp var att av alla betyg som
sattes, sa skulle minst 85% av dessa vara godkénda
eller hégre. Arets siffra blev 89% vilket visar pa en po-
sitiv utveckling mot total maluppfyllelse. Det resultat
som vi inte lyckades uppna géllde jamforelsetal for
samtliga elever pa skolan. | januari sattes ett mal pa
12,0 och arets resultat blev 11,74. Trots att malet inte
uppnaddes gjordes en markant férbattring forra arets
10,28.

Nar det galler dessa resultat kan vi konstatera att de
insatser vi gjorde efter jul foll val ut. Vid terminsskiftet
i januari holl vi en halvtidsavstdmning dar malsatt-
ningen kring betygsresultaten fastslogs. Detta bidrog
till ett 6kat medvetande kring betygsresultatens
betydelse samt vikten av att aktivt arbeta mot laro-
plansmalen. Det mest konkreta exemplet pa ett 6kat
medvetande kring betygsresultaten och elevernas
Svergripande studiegang, ar att skolan jobbat mer ak-
tivt med individuell coachning och studieplaneringar.
Kollegiet har i och med detta 6kat sin samverkan med
varandra i arbetet att na utbildningsmalen.
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Vid lasarets slut kunde vi konstatera att mycket
positivt hade hant, men att skolan behover fortsatta
att arbeta mot total maluppfyllelse gallande skolans
huvuduppgift. Det faktum att skolan arbetade mer
systematiskt med kvalitet gav resultat. Kollegiet blev
mer medvetna om betygsresultaten, pedagogerna
blev mer aktiva i sin profession, vi tog fram nya arbets-
satt och former s& som banklocksprojektet. Ett 6kat
fokus pa det dvergripande uppdraget fanns och detta
fokus gav resultat.
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Gallande malet att eleverna ska uttrycka att de far det
stéd de behdver av lararna, kan vi i kursutvarderingar
skonja att eleverna till viss del upplevde detta, men
inte i den utstréckning som man kunde férvénta sig
nar betygsresultaten presenterades. | kursutvardering-
arna som gjordes i slutet av aret, dar eleverna svarar
pa fragan om lararen gett dem de stdd de behdover
for att nd malen &r siffran 4,64 pa en 6-gradig skala.
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Uppfdljning av likabehandlings- och vardegrundsarbetet 2010/2011

Uppfoljning av skolans

likabehandlings-
och vardegrundsarbete

Text: Anders Soderberg, Likabehandlings- och varde-
grundssamordnare

Under 2010 lades stort fokus pa att ta fram fungeran-
de strukturer for att synliggdra och dka delaktigheten
i likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan.
En del av detta var att omstrukturera likabehandlings-
och vardegrundsgruppens arbete sa att ansvarsfor-
delningen blev tydligare samt for att fa ett smidigare
samarbete med skolans elevrad och den fér aret
nystartade fadderverksamheten.

Ett annat viktigt led i att 6ka delaktigheten i likabe-
handlings- och vardegrundsarbetet pa skolan var att
tydliggora lararens uppdrag i relation till likabehand-
lings- och vardegrundsarbetet. Under 2010/2011 holls
under ledning av skolans likabehandlings- och varde-
grundssamordnare ett flertal seminarier fér persona-
len under vilka man férde pedagogiska diskussioner
utifran lararens uppdrag med normer och varden. Vi
tittade ocksa gemensamt tittat pa och utvarderade re-
sultaten pa den enkat som eleverna arligen besvarar.

Utifran utvarderingen av 2010 ars likabehandlings- och
vérdegrundsarbete (elevenkdt genomford i december
2010) framgick att 10% av eleverna pa skolan nagon
gang upplevt sig krankta av skolans personal, samt
att det ar vanligare att krankningar sker i klassrummet
under lektionstid &n under raster i de allmanna utrym-
mena. Detta blev darfér nagot viktigt att fokusera pa

i 2011 ars likabehandlings- och vardegrundsarbete.
En hel studiedag dgnades i januari at att gemensamt
analysera dessa resultat och identifiera brister och ris-
ker i verksamheten som behdvde atgardas. En av de
saker som diskuterades var bade elevers och larares
sprakbruk och hur vi ska arbeta fér att minska risken
for missférstand ska uppsta och ord eller uttryck ska
upplevas som krankande.

| kursutvarderingarna genomférda i maj 2011 angav

eleverna att de i hog grad upplever att de kan lita pa
att lararna pa skolan ingriper om nagon skulle sdaga
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eller géra ndgonting krankande i klassrummet samt
att de i hog grad upplever att lararna behandlar dem
med respekt, ndgot som ar positivt och som visar pa
att varens fokus gav positiva resultat.

Varje ar genomférs olika enkdtundersdkningar, inter-
vjuer och observationer pa skolan dar likabehand-
lings- och vérdegrundsarbetet &r i fokus. Pa varen
genomfdrs en verksamhetsgemensam enkatunder-
s6kning som bland annat tar upp elevernas nojd-

het inom olika omraden i verksamheten. P& hosten
genomfdrs en enkatundersdkning (likabehandlings-
enkat) dar elevernas trygghet och syn pa likabehand-
lings- och vardegrundsarbetet undersoks. Vid sidan
av detta genomfér likabehandlings- och vardegrunds-
samordnaren, bitradande rektor och rektor slump-
massiga intervjuer med elever for att fa en djupare
inblick i elevernas vardag och asikter om exempelvis
likabehandlings- och vardegrundsarbetet. Elevernas
feedback pa hur skolan arbetar med likabehandlings-
och vardegrundsfragor &r den viktigaste kallan vi har
och hjélper till att identifiera riskzoner och omraden
dér skolan kan férbattras. Utifran informationen som
samlas in fran enkdtundersdkningar arbetar skolan
varje kalenderar fram sitt plandokument.

Likabehandlings- och vardegrundsarbetets organi-
sation

Likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa LBS

i Kungsbacka ar baserat pa delaktighet hos samtlig
personal och elever pa skolan. En likabehandlings-
och vardegrundsgrupp bestadende av rektor, bitra-
dande rektor, kris- och likabehandlings- och varde-
grundssamordnare, elevskyddsombud, skyddsombud,
skolskoterska samt skolans faddrar har en samordnan-
de och drivande funktion i arbetet med att motverka
trakasserier och frédmja likabehandling pa skolan.

Det yttersta ansvaret fér upprattande av skolans sam-
lade likabehandlings- och vardegrundsplan samt att
se till att denna efterlevs har rektor. Bitradande rektor
ser till att tillsammans med skolans likabehandlings-
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och vardegrundssamordnare framstalla ett plandoku-
ment innehallande likabehandlingsplan och plan mot
krénkande behandling (LoV-plan). Bitrddande rektor
ar dven delaktig i LoV-planens pedagogiska aspekter
och hur dessa sedan implementeras i verksamheten.
Skolans skyddsombud ansvarar for att se till att ar-
betsmiljon pa skolan féljer de regler och restriktioner
som finns géllande exempelvis sdkerhet. Skyddsom-
budet rapporterar till rektor enligt arbetsmiljélagen
(AML).

Skolans likabehandlings- och vardegrundssamordnare
har bland annat i uppgift att utgéra lanken mellan
LoV-gruppen, elever, larare och &vrig skolpersonal.
Vid anmélan av krankningar ansvarar han for att aren-
det kommer rektor till kdnna och déarefter utreds och
hanteras drendet enligt skolans rutiner. LoV-samord-
naren ansvarar dessutom for att tillsammans med bi-
trédande rektor uppréatta det arliga plandokumentet.

Elevskyddsombudet (ESO) fungerar som en lank
mellan elevradet och skolans personal. ESO har en
viktig roll i att samla in och lyfta elevernas fragor och
synpunkter géllande likabehandlings- och vérde-
grundsarbetet pa skolan. Elevskyddsombudet &r dock
inte delaktig i utredning eller behandling av anmalda
drenden.

Skolan har utéver elevskyddsombudet tva viktiga pos-
ter for att samla in information om elevernas syn pa
deras studier och skolgang. Skolans faddergrupp har
i uppgift att tréffa helklasser ett par ganger per lasar
for att informera dessa om kurser och kommande
moment i deras utbildning, att fungera som bollplank
for eventuella fragor men kanske allra viktigast att
fungera som stéd bade pa lektioner och i korrido-
rerna. Faddergruppen har tat kontakt med skolans
likabehandlings- och vardegrundssamordnare som pa
sa vis far information om eleverna pa skolan. Skolans
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elevrad samlar in tankar, idéer och asikter fran klas-
serna pa skolan och diskuterar dessa pa sina méten.
Information gar sedan vidare till LoV-gruppen for
utvardering och eventuella atgérder.

Undervisande larare har ett uttryckligt ansvar for att i
sin planering och i sitt genomférande av lektioner be-
akta likabehandlings- och vardegrundsfragor (Lpf94).
Vidare ska lararna pa skolan aktivt bade motverka all
form av krdnkande behandling och diskriminering och
dessutom framja skolans likabehandlings- och var-
degrundsarbete. Lararna ansvarar ocksa for att satta
granser, visa auktoritet i och utanfér klassrummet
samt ingripa direkt om en kritisk situation kring likabe-
handlings- eller vardegrundssynpunkt uppstar.

Klassférestandaren ansvarar for att kontinuerligt
arbeta med klassen for att skapa en trygg miljé och
goda relationer mellan eleverna. Detta kan vara ge-
nom till exempel samarbetsdvningar eller genom att
fora diskussioner kring trivsel pa skolan. Klassforestan-
daren talar ocksa enskilt med varje elev i samband
med utvecklingssamtalen kring hur denne upplever
stdmningen pa skolan, i klassen och i relation till larare
och Svrig skolpersonal.

Rektor ansvarar for att ett aktivt likabehandlings- och
vardegrundsarbete kommer till stand pa skolan.
Inom ramen for detta ska denne ocksa se till att detta
arbete planeras, foljs upp och utvérderas i samverkan
mellan elever och personal. Rektor &r ocksa ansva-
rig for att skapa forutséttningar i verksamheten som
framjar likabehandling och motverkar diskriminering
och krénkande behandling. Det ar ocksa rektor som
ansvarar for eventuella disciplindra atgérder i sam-
band med diskriminering eller krdnkande behandling
samt for att i samband med detta utreda de inblan-
dade parternas behov av stod.
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Samlad bedomning
av skolans maluppfyllelse och kvalitet 2010/2011.

I det har avsnittet sammanfattar rektorn skolans maluppfyllelse i sin helhet, utifran
2010/2011 ars resultat- och analysunderlag (se bilaga 1 fér resultatsammanstéllning).

Instrumentell kvalitet

Infor 1asaret 2010/2011 var personalomsattningen inte
lika stor som infér féregaende |3sar. Tva nya larare
anstélldes pa befintliga tjanster och det fanns darmed
en storre enhetlighet och trygghet bland personalen.
Skolans maluppfyllelse i matematik har under flera l&s-
ar varit ett bekymmer. Utifran organisatorisk synpunkt
fanns under lasaret 2010/2011 goda forutsattningar
for eleverna att nd malen i matematik genom att vi
hade tva larare pa varje lektionstillfélle. Utéver detta
utdkades ocksa den schemalagda tiden f6r Matematik
B med 50% (fran 50 till 75 timmars undervisningstid).
Skolledningen gav ockséd undervisande larare forut-
sattningar for diskussion och handledning under l&s-
aret. Vid tre tillféllen under l&séret stdmdes dessutom
resultaten i matematik av med skolledningen efter-
som prognoserna var orovackande. Matematiklararna
gjorde dock bedémningen att eleverna i slutdndan
skulle komma att nd malen i hégre utstrackning an fo-
regédende ar. Sett till resultaten visade sig detta dock
inte infrias. Skolan kommer infor laséret 2011/2012
dérfor att rekrytera tva nya larare i matematik och till-
sammans med dessa och dvriga lararkaren arbeta mot
att alla ska samverka fér en hégre maluppfyllelse

i matematik. Den gemensamma forstaelsen for
skolans ansvar att arbeta mot detta mal kommer for
samtlig personal att fortydligas och frekvent lyftas
fram under l&séret 2011/2012.

Utifran féregaende ars resultat uppréttades i bor-

jan av lasaret 2010/2011 en arbetsplan omfattande
de prioriterade laroplansmalen fér lasaret och vilka
arbetsformer man gemensamt kommit fram till for att
héja maluppfyllelsen i dessa. Denna arbetsplan har
under aret ocksa varit utgangspunkten fér pedago-
giska diskussioner och utvarderingar inom ramen for
AE-m&ten och gemensamma studiedagar.

Varje mandag hade vi informationsméten dér rektor
eller bitrédande rektor gick igenom viktiga handel-
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ser i det gemensamma kalendariet samt gav annan
information som personalen behdvde fér att kunna
genomfora sitt dagliga arbete. En gang i veckan
tréffades arbetslagen for att féra pedagogiska dis-
kussioner kring uppdraget och elevernas utveckling
mot malen. Arbetslagsmdtena hade en positiv effekt
och skapade goda férutsattningar fér verksamhetens
maluppfyllelse. Det veckovisa informationsmdotet har
under flera ar setts som en naturlig del av uppstarten
pa varje arbetsvecka. Da arbetsplatsens férutsétt-
ningar har férandrats under aren, framfér allt med
avseende pa skolans storlek, var det dock dags fér
nya arbetsformer och informationsférmedling under
lasaret 2010/2011. Detta mot bakgrund av det resultat
som medarbetarundersdkningen visade nar det galler
personalens upplevelse av i hur hég grad man far den
information man behdver fér att kunna utféra sitt dag-
liga arbete. Veckovisa informationsméten genererade
inte mer positivt resultat i denna upplevelse.

Bitradande rektor pabdrjade under lasaret 2010/2011
den statliga rektorsutbildningen. Skolans rektor
slutférde sin utbildning i december 2009. Saval rektor
som bitrddande rektor hade under aret dven lednings-
stdd i fragor rérande ekonomi, personal, kvalitetsar-
bete och kommunikation.

Forutsattningarna for kvalitetsarbetet var under lasar-
et mycket goda, framfér allt under varterminen. Sedan
halvtidsutvarderingen i januari 2011 6kade forstaelsen
och engagemanget for skolans uppdrag och arbets-
planens centrala betydelse patagligt bland persona-
len. Det fanns gott om utrymme for att gemensamt
diskutera, reflektera dver och analysera arbetsmeto-
der och resultat under lasaret. Man kan bland lérarna
ocksa se en utveckling och en storre trygghet

i utférandet av det som &r skolans och lararens upp-
drag i arbetet mot malen. Fran skolledningens hall har
man sedan januari ocksa haft en mera medveten styr-
ning och ledning mot malen, vilket sannolikt bidragit
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till ett stérre engagemang hos personalen och ett
battre kollegialt samarbete kring eleverna och deras
kunskapsutveckling.

Andamalsdefinierad kvalitet

Av samtliga avgangselever 2010/2011 var det 1 elev
(1,5 %) som inte erhdll ett slutbetyg jamfért med 2
elever (5 %) féregaende lasar.

Med avseende pa genomstromningen var det 88% av
eleverna som var inskrivna pa utbildningen i septem-
ber 2008 som i juni 2011 fullfdljde den. Denna siffra &r
oféréndrad fran lasaret 2009/2010. En genomstrém-
ning pa 88% kan anses vara inom ramen fér det nor-
mala och de flesta elever fullféljer sin utbildning inom
4 ar pa ett annat program eller en annan skola.

LBS i Kungsbacka har sedan féregdende ar markant
férbattrat sina resultat med avseende pa andelen
behdriga slutbetyg. Jamfort med lasaret 2009/2010
da endast 66% av avgangseleverna erholl ett beho-
righetsgivande slutbetyg sattes for 2010/2011 ett mal
pa 75%, nagot som med rage dvertraffades da hela
87% av avgangseleverna 2010/2011 blev behériga

till hégskola eller universitet. Hogst andel behdriga
slutbetyg hade eleverna pa medieprogrammet (93%).
Motsvarande siffra for ldsaret 2009/2010 var 68%.

Pa LBS Musikproduktion nadde 89% av eleverna ett
behdrigt slutbetyg jamfért med 57% foregaende ar.
Eftersom det ar forsta aret vi pa LBS i Kungsbacka
hade avgangselever pa LBS Spelutveckling finns inga
resultat fran féregaende ar att jamféra med. Dock kan
vi konstatera att andelen behérighetsgivande slut-
betyg ar lagst (75%) pa LBS Spelutveckling, trots att
elevernas meritvarde in (186) inte skiljer sig ndmnvart
fran LBS Musikproduktion (185).

Manga av de insatser som gjordes inom ramen for
arets kvalitetsarbete kan ses som en bidragande
faktor till detta resultat. Den viktigaste insatsen torde
vara arbetet med att bland personalen 6ka medvetan-
det om och tydliggdra skolans och lararens uppdrag.
Genom detta arbete fanns det goda férutsattningar
att pa ett malinriktat satt féra pedagogiska diskussio-
ner kring elevernas resultat och gemensamt identifie-
ra behovet av pedagogisk utveckling inom ramen for
AE och kollegial samverkan pa flera plan. En annan
viktig orsak till de férbattrade resultaten i andelen
behoriga slutbetyg kan hanvisas till arbetet med
"projekt banklock” som aven detta skapade ett storre
engagemang bland personalen att ha insyn i samtliga
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elevers dvergripande resultat och darigenom lyfta
blicken fran endast de kurser i vilka man som larare
undervisar och se sin del i att ta ansvar for att eleverna
nar malen for hela utbildningen.

"Projekt banklock” bidrog troligtvis aven till att dka
elevernas forstaelse for att helheten i utbildningen ar
viktig. Att pa kollegial niva samarbeta i att fa eleverna
att ta tillvara pa all garanterad undervisningstid utifran
enskilda behov var ett framgangsrikt koncept och na-
got som vi kommer att fortsatta att arbeta med under
kommande l&asar.

Med avseende pa avgangselevernas genomsnittliga
meritvarde Skade vi vara resultat. For avgangselever
lasaret 2009/2010 lag det genomsnittliga meritvardet
fér samtliga elever pa 10,28 medan resultatet i ar visar
pa 11,74. Aven hir &terfinns samma skillnader mellan
programmen som nar det géller behdrighetsgivande
slutbetyg, dar meritvardet fér avgangselever pa LBS
Media ligger pa 12,66, fér LBS Musikproduktion pa
11,54 och fér LBS Spelutveckling pa 10,45. Aven om vi
under innevarande |3sar férbattrade resultaten ligger
vi fortfarande en bra bit under rikssnittet fér motsva-
rande program.

Vi arbetade under lasaret for att fler elever ska na
malen for utbildningen och mycket resurser har lagts
pa att samtliga elever ska na de kunskapsmal som
minst ska nas. En utmaning infor ldsaret 2011/2012
blir d&rfor att bibehalla de fungerande arbetsformer
som gjort att vi férbéattrat resultaten med avseende pa
andelen behdriga slutbetyg, samtidigt som vi hittar
arbetsformer och strukturer som far fler elever att na
de hogre betygen och déarmed ocksd hégre genom-
snittligt meritvarde.

Funktionell kvalitet

Kunskaper

Nar det galler elevernas kunskaper och skolans
maluppfyllelse med avseende pa laroplansmalen ser
vi mycket goda resultat i flertalet kdrndmneskurser;
Svenska A (99%), Engelska A (100%), Samhéllskunskap
A (97%), Idrott & halsa A (95%), Naturkunskap A (92%)
och Religionskunskap A (94%).

Den mest markanta forbéattringen i kédrnédmnena
jamfort med féregaende ar kan vi se i Naturkunskap
A dar maluppfyllelsen 2009/2010 var 67% jamfort med
92% lasaret 2010/2011. Nér det géller betygen i dvriga
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kurser har skolan 6kat sin maluppfyllelse i Kultur- och
idéhistoria (100%), Projektarbete (94%), Historia A
(94%), Programmering A (100%), Mediekommunika-
tion (94%) samt Multimedia A (100%). Generellt kan
vi se att skolans maluppfyllelse procentuellt sett &r
hogre i kdrndmnen an i karaktdrsdmnen, nagot som
kan bero pa att vi, i de fall elever uppvisat bristande
studieresultat, fokuserat i forsta hand pa att de ska
na malen i behorighetsgivande kdrndamneskurser. En
annan mojlig orsak till detta kan vara att lararbeho-
righeten bland kdrndmneslarare ar hogre én bland
karaktdrsamneslarare.

Skolans stdrsta svaghet nér det géller maluppfyllelsen
i relation till kunskaper &r matematiken. Resultaten

i Matematik A visar en marginell férsdmring jamfort
med féregadende ar. Andelen elever som klarade
Matematik A |&saret 2009/2010 var 75% och for
lasaret 2010/2011 var motsvarande siffra 74%. Aven
om férsdmringen ar marginell ar det dock ett bekym-
mer att maluppfyllelsen ar sa pass lag, i synnerhet da
Matematik A &r en behdrighetsgivande kurs for vidare
studier.

Skolans stérsta utmaning blir att héja maluppfyllel-
sen i Matematik B. Resultaten f6r 2010/2011 visar att
endast 37% av eleverna fatt betyget Godkéant eller
hogre. Motsvarande siffra for |asaret 2009/2010 var
45%. Det innebér en férsamring med 8 procentenhe-
ter, trots att man utifran féregaende ars laga malupp-
fyllelse under aret provat att ha tva larare pa de flesta
matematiklektioner. En anledning till de laga resulta-
ten ar enligt pedagogernas egen analys brister

i undervisningens planering och upplagg. Lararna har
inte heller till fullo utnyttjat den resurs de haft for att
anpassa undervisningen och ge eleverna det stéd och
den hjélp de behover i undervisningen.

En annan bidragande orsak kan vara att man i kol-
legiet inte gemensamt tagit ett tillréckligt stort ansvar
for elevernas maluppfyllelse i matematik. Manga
elever har ett komplicerat férhallande till matemati-
ken som dmne och saknar tro pa sin egen férmaga,
nagot som man kan arbeta med kollegialt pa skolan.
Dels genom att lyfta in och koppla matematiken till
dvriga kurser inom elevens utbildning, dels genom att
generellt stérka elevernas akademiska sjalvfortroende,
nagot som kommer att bli ett fokusomrade i kvalitets-
arbetet under lasaret 2011/2012.

Aven om skolan markant férbattrat sina resultat i rela-
tion till den andamalsdefinierade kvaliteten (slutbe-
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tyg, behdérighet, meritvarde och genomstromning)
identifierades fortfarande forbattringsomraden

i relation till maluppfyllelsen nar det galler att ut-
veckla goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens
studieprogram. Andelen Icke godkénda betyg totalt
uppgick lasaret 2010/2011 till 11%, en férbattring fran
féregdende ar da motsvarande siffra var 18%. Ser man
till innevarande ars resultat kan man se att av de 89%
lagst Godkanda betygen férdelades 49% pa betygen
G, 27% pa betygen Val Godkant och 14% pa betyget
Mycket Val Godkant. Har gor vi bedémningen att vi
ar pa rétt vag, men att vi kommande lasar behover
arbeta mot att ytterligare minska andelen satta Icke
Godkanda betyg samt 6ka andelen satta betyg i Val
Godkant och Mycket Val Godkant for att dka mal-
uppfyllelsen nar det géller att eleverna ska tillégna

sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens
studieprogram.

Anledningen till att betyget Godkant star for halften
av alla satta betyg ligger troligtvis i att fokus till stor
del under aret legat pa att fa sa manga elever som
mojligt att na de kunskapskrav som minst ska uppnas
medan vi fokuserat mindre pa att utmana elever att na
de hégre malen fér utbildningen. | relation till dessa
resultat uppskattades under utvarderingsseminari-
erna i juni 2011 skolans maluppfyllelse nar det géller
elevernas férmaga att analysera, kritiskt granska, ta
stéllning till och vardera pastaenden och férhallan-
den som lag. Det ar ocksa rimligt att anta att detta
star i férhallande till att 1drarna upplever att elevernas
akademiska sjalvfértroende ar lagt. Ett viktigt utveck-
lingsomrade under kommande |&séar blir darfor att
gemensamt arbeta for att stérka elevernas tro pa sig
sjélva och pa sina egna férmagor, samtidigt som vi

i undervisningen ytterligare tydliggdr mal och kriterier
fér de uppgifter eller examinerande moment som
eleverna férvantas genomfora.

Betyg och bedémning

Nar det géller malen fér betyg och bedémning tycker
vi oss se en lagre maluppfyllelse &n vi skulle dnska,
framfor allt nér det galler elevernas férmaga att ta
ansvar for sitt larande och sina studieresultat. Att
l&rarnas skattningar av elevernas férmaga att ta eget
ansvar ar relativt lag skulle kunna ha sin férklaring

i att "projekt banklock” till stor del varit organiserat
av lararna och att man missat att i tillrackligt hég grad
involvera eleverna.

Nar det kommer till elevernas formaga att bedéma
sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande
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till kraven i kursplanerna férde vi under utvérderings-
seminerierna diskussioner kring i hur hog grad elev-
erna kan se sin egen utveckling i de kurser som ingar i
elevens studieprogram. Lararna skattade dven denna
maluppfyllelse som relativt lag och vi ser det darfér
som en av utmaningarna infér nésta ar att arbeta mer
enhetligt med att dels tydliggéra fér eleverna vilka
betygskriterier for G/VG/MVG som géller i férhallande
till de uppgifter de férvéntas goéra, dels skapa béttre
forutsattningar for kontinuerliga samtal mellan eleven
och undervisande l&rare kring vilka framsteg eleven
gor i kursen och vilka utvecklingsomraden eleven har.

Normer och vérden

Eleverna kénner sig trygga pa LBS Kungsbacka och
under aret som gatt har skolans likabehandlings- och
vérdegrundsarbete fatt ta stort utrymme, vilket ar
goda anledningar till att maluppfyllelsen nér det gél-
ler normer och varden &r hég. Av malen inom Normer
och vérden i laroplanen identifierades dock en bris-
tande maluppfyllelse nér det géller elevernas férmaga
att visa respekt f6r och omsorg om saval nérmiljon
som miljén i ett vidare perspektiv. Framfor allt gor 13-
rarna bedémningen att alltfor lite utrymme getts inom
ramen fér undervisningen att diskutera miljéfragor
och resonera kring en hallbar utveckling.

Arbete och samhiillsliv

Utifran 2009/2010 ars resultat hade vi under lasaret
2010/2011 fokus pa samtliga mal inom Arbete och
samhallsliv i laroplanen. Manga insatser genomfordes
under lasaret (Ias mer i det redovisade fokusomradet
"Lara for livet — Utbildningen och framtiden”) och sko-
lans studie- och yrkesvéagledare arbetade tillsammans
med &vrig personal med att férbereda eleverna infér
ett framtida studie- och yrkesliv. Nar vi under utvar-
deringsseminarierna analyserade resultaten kunde vi
dock se att elevernas svar pa i hur hog grad de upple-
ver att de ké&nner sig sakra infér framtiden inte for-
&ndrats ndmnvart jdmfért med tidigare ar. Inte heller
angav de att de i hogre grad upplever sin utbildning
som anvandbar. Generellt gor vi bedémningen att
kunskapen om vad som kravs fér behorighet till vidare
studier okat bade bland elever och personal, nagot
som med stor sannolikhet &r en bidragande orsak till
de forbattrade resultaten vad galler andelen elever
som erhallit ett behorigt slutbetyg.

Elevernas ansvar och inflytande
Nar det géller malen inom Elevernas ansvar och
inflytande i laroplanen gér vi bedémningen att vi
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har en bit kvar till en hég maluppfyllelse. Pa skolniva
visar resultatet av kursutvarderingarna (se bilaga 4) att
eleverna i lag grad ansag att de kunnat vara med och
paverka undervisningens upplagg och innehall.

| den arliga elevenkéaten stalldes eleverna fragan
huruvida de upplever att elever och larare tillsammans
planerar hur undervisningen ska utformas och aven
utifran detta kan man dra slutsatsen att maluppfyl-
lelsen inte ar tillfredstallande. | de diskussioner som
férdes under utvarderingsseminarierna identifierades
tva mojliga faktorer som orsak till den laga malupp-
fyllelsen: dels att l&rarna inte i tillrackligt hég grad

|4t eleverna vara med och planera undervisningens
upplagg och innehall, dels att lararna i den man elev-
erna faktiskt &r med och paverkar inte varit tillrdckligt
tydliga med att det &r sa det forhaller sig. Att fa elev-
erna mer delaktiga i planeringen samt att tydliggora
for eleverna att och nar de paverkar undervisningens
uppldgg och innehall kommer darfor att bli nagot att
arbeta mot under kommande |asar.

Det mal dar lararna skattde maluppfyllelsen som lagst
&r det som avser elevernas férmaga att ta person-

ligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé. Den
gemensamma arbetsmiljon dr nagot som saval per-
sonalen som eleverna dnskade ska bli battre, varpa
diskussioner férdes under utvérderingsseminarierna
kring framtagandet av tydligare rutiner och ordnings-
regler till kommande lasar. Att arbeta mer konsekvent
med iordningstéllandet av salar och allmanna utrym-
men tillsammans med eleverna kommer dérfér att bli
en utmaning for lasaret 2011/2012.

Upplevd kvalitet

Den upplevda kvaliteten sdger nagonting om huru-
vida elevernas forvantningar pa skolan och sin utbild-
ning infrias. Vi kan se att eleverna pa LBS Kungs-
backa &r ndgot mer ndjda i ar jamfoért med lasaret
2009/2010, och elevenkaten visar att de i hégre grad
rekommenderar skolan till andra. Nar det galler elev-
ernas ndjdhet med skolan och utbildningen kan man
dock se tydliga skillnader mellan olika klasser. Gene-
rellt kan sdgas att eleverna pa LBS Spelutveckling &r
mest nojda, saval elevernaiar 1 somiar2 och 3.

Enskilda fragor dar ndéjdheten dock férsdmrats jamfort
med féregaende ar ror skolhélsovarden och elevradet,
tvd omraden som under varen atgardats och som vi
forvantar se forbattrade resultat i i den elevundersok-
ning som genomfdrs under varen 2012. En férklaring
till att eleverna i enkaten ar missndjda med skolhélso-
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varden beror sannolikt pa att vi under hostterminen
var inne i en rekryteringsprocess da skolans férra skol-
skoterska gatt vidare till andra uppdrag. Mellan au-
gusti och bérjan pa november fanns det darfér ingen
skolskoterska narvarande pa skolan. Att eleverna inte
upplevde att elevradet fungerar vél beror sannolikt pa
att en stor del av de elever som var engagerade och
drivande i elevraddet tog studenten féregaende ar och
att vi inte lyckats hitta samma engagemang hos de
yngre eleverna. | januari 2011 gjorde vi dock en insats
for att varva medlemmar till och 6ka engagemanget
for elevradet pa skolan och detta foll enligt lararnas
skattningar val ut under varterminen 2011.

Beslut

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har en
fungerande verksamhet dar eleverna ges forutsatt-
ningar att na malen fér utbildningen — bade vad galler
kunskaper och larande samt social utveckling och
samhélls- och yrkeslivsférberedelse. Jag kan som rek-
tor ocksa konstatera att det engagemang for eleverna
som finns i personalgruppen skapar vérdefulla méjlig-
heter och utmaningar for elevernal

| 2011/2012 ars arbete maste vi emellertid inrikta vara
krafter mot att 6ka och stabilisera var maluppfyllelse
inom foljande laroplansmal inom respektive malom-
rade:

Kunskaper, 2.1

“Eleverna kan anvanda sina kunskaper som redskap
for att formulera och préva antaganden och 16sa pro-
blem, reflektera dver erfarenheter, kritiskt granska och
vérdera pastdenden och férhallanden, 16sa praktiska
problem och arbetsuppgifter.”

"Eleverna tror pa sin egen férmaga och sina méjlighe-
ter att utvecklas.”

Samlad bedémning & beslut

"Eleverna utvecklar en insikt om sitt eget satt att lara
och en férmaga att utvardera sitt eget larande”
"Eleverna kan &verblicka storre kunskapsfélt och ut-
vecklar en analytisk fdrmaga och nérmar sig ett alltmer
vetenskapligt satt att arbeta och ténka.”

"Eleverna dkar sin férmaga att sjélvstandigt formulera
standpunkter grundade pa saval empirisk kunskap och
kritisk analys som férnuftsmassiga och etiska dvervé-
ganden.”

"Eleverna kan anvénda kunskaper som redskap for att
formulera och préva hypoteser och 16sa problem.”

Ansvar och inflytande, 2.3

"Eleverna tar personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljo.”

"Eleverna utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en for-
djupad demokrati i arbetsliv och samhallsliv.”
"Eleverna utdvar aktivt inflytande utifran kunskap om
demokratins principer vidareutvecklar eleverna sin
férmaga att arbeta i demokratiska former.”

Arbete och samhilisliv, 2.4

"Eleverna utvecklar sin sjélvkdnnedom och sin f6rma-
ga till individuell studieplanering.”

"Eleverna kan medvetet ta stallning till fortsatt studie-
och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenhe-
ter och kunskaper samt aktuell information.”
"Eleverna dkar sin férmaga att analysera olika valmgj-

ligheter och beddma vilka konsekvenser dessa kan
ha.”

Kungsbacka 2011-09-09

Klas Lundgren
rektor

Referenser

Forordning om kvalitetsredovisning inom skolvasendet m.m. (SFS 1997:702)
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Laroplan fér de frivilliga skolformerna (Lpf 94)
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LBS elevenkater 2009/2010, 2010/2011
Betygskatalog 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Kurs- och projektutvarderingar 2010/2011

Larare och elever vid LBS i Kungsbacka 2010/2011
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Resultat och kvalitet

Den har bilagan innehaller en sammanstallning av de

uppgifter som ingar i LBS verksamhetsgemensamma

uppféljning utifran fyra olika kvalitetsperspektiv. Upp-
gifterna tyder alltsa pa skolans kvalitet ur de fyra olika
perspektiven dndamalsenlig, funktionell, instrumen-
tell och upplevd kvalitet.

Uppgifterna som redovisas ar staende underlag i LBS
verksamhetsgemensamma systematiska kvalitetsar-
bete och fungerar som hjalp for varje skola att analy-
sera och séatta fingret pa skolans maluppfyllelse och
kvalitet ur respektive kvalitetsperspektiv.

Om uppgifterna

Uppgifterna &r sammanstallda och bearbetade cen-
tralt. Uppgifter kring betyg och elever ar hamtade ur
det elevadministrativa systemet Adela, med méte-

punkt den15 september respektive 13 juni. Uppgifter
kring definitivintag, valrang och ingdende meritvarde
ar hamtade fran respektive intagningskansli, via varje
skola. Uppgifter kring APU och nationella prov har
inhdmtats fran respektive skola och uppgifter kring
enkéater har hdmtats ur resultatrapporter fran Svenskt
Kvalitetsindex (SKI), Markor och LBS interna enkat-
verktyg.

Uppgifter kring personal &r hdmtade fran respektive
skola och uppgifter pa riksniva ar hdmtade fran den
nationella databasen SIRIS, med matepunkt den 15
oktober).

Dér det saknas siffror betyder det att uppgifterna av
nagon anledning inte finns tillgénglig.

Tabellférteckning

Andamalsenlig kvalitet

Tabell 1: Genomstromning, slutbetyg och meritvarde uppdelat pa program (LBS uppféljning)
Tabell 2: Genomstromning, slutbetyg och meritvarde uppdelat pa program (nationell uppféljning).

Tabell 3: Elevndjdhet

Funktionell kvalitet

Tabell 4: Betygsresultat — alla kurser uppdelat pa alla program

Tabell 5a: Betygsresultat — kdarnamneskurser samt projektarbete uppdelat pa alla program
Tabell 5b:Betygsresultat — 6vriga kurser uppdelat pa alla program

Tabell 6: Betygsresultat — samtliga kurser uppdelat pa program

Tabell 7: Betygsresultat — karnamneskurser samt projektarbete uppdelat pa program
Tabell 8: Betygsresultat — dvriga kurser uppdelat pa program

Tabell 9: Nationella prov — resultat uppdelat pa program

Tabell 10: Arbetsplatsférlagd utbildning (APU)

Instrumentell kvalitet
Tabell 11: Antal elever

Tabell 12: 1:a-handssok och meritvarde for sokande elever

Tabell 13a: Elevenkat — resultat
Tabell 13b: Elevenkat —svarsfrekvens

Tabell 14a: Likabehandlings- och vardegrundsenkat — resultat
Tabell 14b: Likabehandlings- och vardegrundsenkat — svarsfrekvens

Tabell 15: Uppgifter om pedagogisk personal
Tabell 16: Medarbetarndjdhet

Tabell 17: Nationella prov — likvardig bedémning uppdelat pa program

Upplevd kvalitet
Tabell 18: Elevnojdhet

Andamalsenlig kvalitet.

Andamalsenlig kvalitet handlar om hur val skolan
svarar mot huvuduppgifterna i ldroplanen, det vill
sdga sjalva dndamalet med gymnasiet som utbild-
ningsform. Se bilaga 2 for uppgifterna i sin helhet.

Tabell 1: Genomstrémning, slutbetyg och merit-
véarde uppdelat pa program (LBS uppféljning).
Nedan redovisas respektive utbildnings genomstrém-
ning sa som LBS féljer upp den; det vill séga forhal-

landet mellan antalet elever som var inskrivna pa

Kungsbacka
09/10

Andel elever

som fullf. utb.

vid LBS inom
3 ar (genom-
stromning)

Varav andel
elever som fick
slutbetyg

Totalt antal
utfardade
slutbetyg
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utbildningen i ar 1 per den 15 september och antalet
elever som fullféljde utbildningen i ar 3 (juni).

Nedan redovisas dven hur stor del av de elever som
fullféljde utbildningen pa LBS som fick slutbetyg och
hur stor del av slutbetygen som var behorighetsgi-
vande. Aven totalt antal utfardade slutbetyg framgar,
samt de genomsnittliga meritvardena pa utfardade
slutbetyg.

Genomsnittligt  Andel behérighetsgivande slut-
meritvérde betyg

Alla program 83% 100% 48 10,9 65%
LBS Arkltekt *kk *kKk *kk *kKk *k %
LBS JOUI’I’]alIStIk *kk *kk *kk *kk *kk
LBS Media 91% 100% 41 11,1 66%
LBS Musikprod. | 54% 100% 7 9,8 57%
LBS Spelutv *kk *kk *kk *kk *kk
Kungsbacka Andel elever  Varav andel Totalt antal Genomsnittligt  Andel behdrighetsgivande slut-
10/11 som fullf. utb. elever som fick  utfardade meritvarde betyg

vid LBS inom  slutbetyg slutbetyg

3 ar (genom-

stromning)
Alla program 83% 98% 62 11,8 86%
LBS Arkltekt *kk *kk *kk *kk *k%k
LBS JOUFﬂalIStIk *k%k *kk *kk *kk *kk
LBS Media 85% 100% 28 12,7 93%
LBS Musikprod. | 82% 100% 18 11,5 89%
LBS Spelutv. 81% 94% 16 10,6 71%
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LBS 09/10 Andel elever  Varav andel Totalt antal Genomsnittligt  Andel behdrighetsgivande slut-
som fullf. utb. elever som fick  utfardade meritvérde betyg
vid LBS inom  slutbetyg slutbetyg
3 ar (genom-
strdomning)
Alla program 85% 97% 292 11,9 66%
LBS Arkltekt *kk *kk *kk *kk *kk
LBS Journalistik | 83% 100% 10 13,7 60%
LBS Media 93% 97% 218 11,9 65%
LBS Musikprod. | 58% 100% 15 12,8 80%
LBS Spelutv. 82% 96% 48 11,3 74%
LBS 10/11 Andel elever  Varav andel Totalt antal Genomsnittligt  Andel behérighetsgivande slut-
som fullf. utb. elever som fick  utfardade meritvarde betyg
vid LBS inom  slutbetyg slutbetyg
3 ar (genom-
stromning)
Alla program 87% 96% 450 13 79%
LBS Arkitekt 89% 97% 31 14,7 72%
LBS Journalistik | 73% 100% 8 18 100%
LBS Media 84% 96% 197 13 81%
LBS Musikprod. | 80% 91% 89 12,3 67%
LBS Spelutv. 85% 95% 125 12,7 83%

Tabell 2: Genomstrémning, slutbetyg och merit-
véarde uppdelat pa alla program (nationell uppfélj-
ning). Nedan redovisas den nationella statistiken
(SIRIS) kring skolans genomstrémning, slutbetyg, be-
horighet till hogskola samt meritvarde pa slutbetyg.

Statistiken baserar sig pa de elever som ndgon gang
pabdrjat utbildningen vid skolan och déarefter fullfoljt

Kungsbacka 08/09 Antal slutbetyg

Alla program

Kungsbacka 09/10

Alla program

Kungsbacka 10/11
Alla program

Genomsnittligt
slutbetyg
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utbildningen — antingen vid LBS eller vid en annan
skola. Darmed skiljer sig LBS uppfdljning och den
nationella uppféljiningen sig at och uppgifterna maste
ses som komplement till vartannat.

Utgangspunkten ar dock att alla elever som pabdrjar
utbildningen vid skolan ocksa ska genomféra och
fullfélja utbildningen dar.

Andel elever som fullf. utb.
inom 4 ar (genomstrdmning)

Andel behérighetsgiv.
slutbetyg

46

LBS 08/09

Alla program

LBS 09/10

Antal slutbetyg Genomsnittligt

slutbetyg

Andel elever som fullf. utb. inom
4 &r (genomstrémning)

Andel behérighetsgiv.
slutbetyg

LBS 10/11
Alla program

Rikssnitt 08/09 Antal slutbetyg Genomsnittligt

slutbetyg
Alla program
Rikssnitt 09/10

Alla program
Rikssnitt 10/11

Alla program

Andel elever som fullf. utb. inom
4 ar (genomstrémning)

Andel behérighetsgiv.
slutbetyg

*k %k *k*
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Tabell 3: Elevnéjdhet.Respektive index har nedan
sammanfattar hur eleverna pa skolan och pa hela LBS
svarat pa den enkat som genomférdes under varter-
minen (mars) respektive |3sar.

Indexen visar hur néjda eleverna &r med utbildningen
i respektive avseende utifran elevernas personliga

dnskemal och férvantningar pa utbildningen. Index
anger andel elever som pa en skala mellan 1-10 (dar
1 = missn6jd och 10 = mycket n6jd) svarat 7-10.

Observera att indexen Trygghet, Trivsel och Kunskap
ar nya fr.o.m. 2010/2011 ars elevenkat — dédrmed sak-
nas resultat fran dessa fran 2009/2010.

Kungsbacka 2009/2010 2010/2011
Nojdhet 62% 65%
Rekommendation 66% 71%
Trivsel Frx 79%
Trygghet o 87%
Kunskap *hK 75%

LBS 2009/2010 2010/2011
Nojdhet 62% 65%
Rekommendation 66% 71%
Trivsel ool 79%
Trygghet Fr 87%
Kunskap ool 75%
Svarsfrekvens Kungsbacka LBS

09/10 75% 72%

10/11 89% 79%

Bilaga
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Funktionell kvalitet

Funktionell kvalitet handlar om hur val skolan svarar
mot malen i ldroplanen, det vill sdga funktionen for
gymnasiet som utbildningsform.

Tabell 5a: Betygsresultat — kdrnamneskurser samt
projektarbete uppdelat pa alla program. Nedan
redovisas de betyg som satts inom kdrndmnena
inklusive projektarbete (PA) pa skolan och pa hela LBS
uppdelat pa lasar.

och inflytande; Arbete och samhillsliv, Betyg och
bedémning.

Se bilaga 2 for malen i sin helhet inom varje malom-

Laroplansmalen formuleras inom de fem omradena rade.
Kunskaper, Normer och virden; Elevernas ansvar Kungsbacka, alla  Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
program
08/09 24% 48% 22% 6% 76%
Tialbell 4: Betyc_[:;\lsrgsulta::j = glla I((jurks)er fordelat pa 09/10 17% 48% 26% 10% 83%
alla program. Nedan redovisas de betyg som satts = - - . S
inom samtliga kurser pa skolan och pa hela LBS, upp- ol e D2 2 e REz
delat pa lasar.
" LBS, alla program  Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Kungsbacka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program 08/09 17% 44% 28% 12% 83%
08/09 19% 48% 25% 8% 81% 09/10 17% 37% 29% 17% 83%
09/10 18% 48% 25%, 99, 82% 10/11 14% 42% 29% 16% 86%
10/11 1% 49% 27% 14% 89%

LBS,

alla program

Andel IG

Andel VG

Andel MVG

Andel lagst G

Tabell 5b: Betygsresultat - 6vriga kurser fordelat

09/10 18% 36% 29% 17% 82% uppdelat pa lasar.
10/11 14% 38% 30% 18% 86%
Kungsbacka, alla  Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
program
08/09 17% 47% 28% 9% 83%
09/10 19% 48% 24% 8% 81%
10/11 13% 48% 25% 14% 87%
LBS, alla program  Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
08/09 16% 37% 29% 18% 84%
09/10 19% 35% 29% 18% 81%
10/11 14% 35% 30% 20% 86%
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Kungsbacka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program

08/09 19% 48% 25% 8% 81%

09/10 18% 48% 25% 9% 82%

10/11 11% 49% 27% 14% 89%
Kungsbaka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Arkitekt

08/09 *kk *kk *kk *kk *kk

O()/’I O *kk *kk *kk *k%k *kk

’IO/’I ’I *k*k *k % *k*k *k*k *k*k
Kungsbaka, Andel G Andel MVG

LBS Journalistik

08/09 *k%k *kk *kk *kk *kk

09/1 O *k* *k % *k*x *k*k *k*x

’lo/’l ‘] *kk *kk *kKk *kk *kk
Kungsbaka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Media

08/09 19% 46% 27% 8% 81%

09/10 13% 51% 25% 11% 87%

10/11 8% 46% 29% 17% 92%

Kungsbaka,
LBS Musikprod.

Andel IG

Andel G

Andel VG

Andel MVG

Andel lagst G

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program

08/09 16% 39% 28% 16% 84%

09/10 18% 36% 29% 17% 82%

10/11 14% 38% 30% 18% 86%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Arkitekt

08/09 5% 16% 31% 48% 95%

09/10 8% 20% 32% 41% 92%

10/11 10% 19% 30% 40% 90%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Journalistik

08/09 1% 22% 32% 36% 89%

09/10 10% 18% 31% 41% 90%

10/11 12% 17% 33% 38% 88%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Media

08/09 17% 38% 30% 16% 83%

09/10 18% 35% 30% 17% 82%

10/11 13% 36% 32% 19% 87%

LBS,
LBS Musikprod.

Andel IG

Andel G

Andel VG

Andel MVG

Andel lagst G

08/09 18% 48% 26% 8% 82%

09/10 26% 42% 25% 6% 74%

10/11 7% 49% 29% 14% 93%
Kungsbaka, Andel MVG Andel lagst G
LBS Spelutv.

08/09 24% 54% 17% 5% 76%

09/10 22% 48% 24% 6% 78%

10/11 15% 52% 23% 10% 85%

Tabell 6: Betygsresultat — samtliga kurser upp-
delat pa program. Ovan redovisas de betyg som
satts inom samtliga kurser pa skolan och pa hela LBS,

uppdelat pa program och |asar.
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08/09 18% 41% 28% 13% 82%

09/10 23% 37% 27% 13% 77%

10/11 15% 40% 29% 15% 85%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Spelutv.

08/09 14% 45% 28% 12% 86%

09/10 18% 41% 28% 13% 82%

10/11 16% 44% 26% 14% 84%
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Tabell 7: Betygsresultat — kdrnamneskurser samt
projektarbete uppdelat pa program. Nedan redo-
visas de betyg som satts inom samtliga kdrnamnes-
kurser samt PA (projektarbete) pa skolan, uppdelat pa

program och |asar.

Kungsbacka 08/09
Alla program

Andel IG
24%

Andel G
48%

Andel VG
22%

Andel MVG
6%

Andel lagst G
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LBS Arkitekt

*kk

*kKk

*kk

*kk

*k*k

Engelska A

*kk

*kKk

*kk

*kk

*kk

Estetisk verksamhet

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

Idrott och hélsa A

*k*k

*kKk

Matematik A

*kk

*kk

Naturkunskap A

*kk

*kk

Projektarbete

*kk

*kk

Religion A

*kKk

*kKk

Samhéllskunskap A

*kk

Svenska A

*kKk

Svenska B

*kk

LBS Journalistik

*kk

Engelska A

Estetisk verksamhet

Idrott och hélsa A

LBS Musikprod. 27% 52% 17% 5% 73%
Engelska A 7% 29% 50% 14% 3%
Estetisk verksamhet 30% 60% 10% 0% 70%
Idrott och hélsa A 54% 38% 8% 0% 46%
Matematik A 6% 82% 12% 0% 94%
Naturkunskap A 30% 70% 0% 0% 70%
Projektarbete 10% 50% 10% 30% 90%
Religion A 60% 30% 10% 0% 40%
Samhallskunskap A 28% 44% 22% 6% 72%
Svenska A 20% 60% 20% 0% 80%
Svenska B 40% 50% 10% 0% 60%
LBS Spelutv. 26% 50% 17% 8% 74%
Engelska A 14% 32% 36% 18% 86%
Estetisk verksamhet | *** ok Hoxk Frx Frx
Idrott och halsa A rx il ol o ol
Matematik A 16% 63% 1% 1% 84%
Naturkunskap A 0% 100% 0% 0% 100%
Projektarbete okk ok kk xk kk
Religion A _— ko - ok -
Samhéllskunskap A 45% 40% 15% 0% 55%
Svenska A 27% 73% 0% 0% 73%
Svenska B 100% 0% 0% 0% 100%

Matematik A

Naturkunskap A

Projektarbete

Religion A

Samhéllskunskap A

*kk

Svenska A

Svenska B

*kk

LBS Media

7%

Engelska A

7%

Estetisk verksamhet

10%

Idrott och hélsa A

0%

Matematik A

5%

Naturkunskap A

0%

Projektarbete

15%

Religion A

6%

Samhéllskunskap A

21%

Svenska A

6%

Svenska B

0%
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Kungsbacka 09/10
Alla program

Andel IG
17%

Andel G
48%

Andel VG
26%

Andel MVG
10%

Andel lagst G

*kk
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LBS Arkitekt

*kk

*kk

Engelska A

*kk

*k*k

Estetisk verksamhet

*k %k

Idrott och halsa A

*kKk

Matematik A

*k*k

Naturkunskap A

*k %k

Projektarbete

*k*k

Religion A

*kKk

Samhéllskunskap A

*k %k

Svenska A

*kk

*kk

Svenska B

*kk

*kk

LBS Journalistik

*k*k

*kKk

Engelska A

*k*k

*kk

Estetisk verksamhet

*kKk

*kKk

|drott och halsa A

*k*k

*kk

Matematik A

*k %k

*kk

Naturkunskap A

*kk

*kKk

Projektarbete

*kKk

*kk

Religion A

*kk

*k*k

Samhéllskunskap A

*kKk

*kk

*kk

Svenska A

*kKk

*kKk

*kk

LBS Musikprod. 30% 50% 18% 3% 70%
Engelska A 18% 55% 27% 0% 82%
Estetisk verksamhet 7% 47% 33% 13% 93%
Idrott och hélsa A 18% 65% 18% 0% 82%
Matematik A 56% 1% 22% 1% 44%
Naturkunskap A 89% 1% 0% 0% 1%
Projektarbete 56% 33% 1% 0% 44%
Religion A 56% 44% 0% 0% 44%
Samhallskunskap A 20% 70% 10% 0% 80%
Svenska A 22% 56% 22% 0% 78%
Svenska B 6% 75% 19% 0% 94%
LBS Spelutv. 16% 47% 31% 7% 84%
Engelska A 3% 40% 40% 17% 97%
Estetisk verksamhet | 9% 53% 32% 6% 91%
Idrott och halsa A 17% 44% 39% 0% 83%
Matematik A 17% 43% 23% 17% 83%
Naturkunskap A ok ko ko ko ko

Projektarbete ko Sk ko ko ko

Religion A ko Kk ko ko ko

Samhallskunskap A 31% 23% 46% 0% 69%
Svenska A 19% 55% 23% 3% 81%
Svenska B 24% 71% 6% 0% 76%

Svenska B

*kk

*k %

*k*k

LBS Media

13%

48%

25%

14%

87%

Engelska A

15%

30%

44%

1%

85%

Estetisk verksamhet

13%

42%

23%

23%

87%

Idrott och hélsa A

14%

51%

14%

20%

86%

Matematik A

23%

35%

27%

15%

77%

Naturkunskap A

21%

42%

28%

9%

79%

Projektarbete

14%

67%

14%

5%

86%

Religion A

7%

49%

33%

12%

93%

Samhéllskunskap A

3%

60%

30%

7%

97%

Svenska A

17%

54%

21%

8%

83%

Svenska B

7%

40%

23%

30%

93%

56

57
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Kungsbacka 10/11
Alla program

Andel IG
7%

Andel G
52%

Andel VG
29%

Andel MVG
12%

Andel lagst G

*kk

Bilaga 1

LBS Arkitekt

*kk

*kk

Engelska A

*kk

*k*k

Estetisk verksamhet

*k %k

Idrott och halsa A

*kKk

Matematik A

*k*k

Naturkunskap A

*k %k

Projektarbete

*k*k

Religion A

*kKk

Samhéllskunskap A

*k %k

Svenska A

*kk

*kk

Svenska B

*kk

*kk

LBS Journalistik

*k*k

*kKk

Engelska A

*k*k

*kk

Estetisk verksamhet

*kKk

*kKk

|drott och halsa A

*k*k

*kk

Matematik A

*k %k

*kk

Naturkunskap A

*kk

*kKk

Projektarbete

*kKk

*kk

Religion A

*kk

*k*k

Samhéllskunskap A

*kKk

*kk

*kk

LBS Musikprod. 8% 52% 29% 1% 92%
Engelska A 0% 43% 43% 14% 100%
Estetisk verksamhet | 0% 17% 0% 83% 100%
Idrott och hélsa A 33% 0% 67% 0% 67%
Matematik A 21% 71% 0% 7% 79%
Naturkunskap A 1% 83% 6% 0% 89%
Projektarbete 6% 44% 33% 17% 94%
Religion A 6% 39% 44% 1% 94%
Samhallskunskap A 7% 67% 27% 0% 93%
Svenska A 0% 59% 35% 6% 100%
Svenska B 17% 33% 50% 0% 83%
LBS Spelutv. 8% 56% 26% 10% 92%
Engelska A 0% 34% 52% 14% 100%
Estetisk verksamhet | 3% 50% 34% 13% 97%
Idrott och halsa A 3% 33% 50% 13% 97%
Matematik A 34% 47% 13% 6% 66%
Naturkunskap A 12% 76% 12% 0% 88%
Projektarbete 6% 71% 0% 24% 94%
Religion A 6% 47% 35% 12% 94%
Samhéllskunskap A 3% 79% 8% 10% 97%
Svenska A 3% 70% 24% 3% 97%
Svenska B 13% 50% 28% 9% 87%

Svenska A

*kKk

*kKk

*kk

Svenska B

*kk

*k %

*k*k

LBS Media

6%

47%

32%

15%

94%

Engelska A

0%

28%

52%

20%

100%

Estetisk verksamhet

13%

63%

17%

8%

87%

Idrott och hélsa A

0%

46%

42%

13%

100%

Matematik A

19%

59%

22%

0%

81%

Naturkunskap A

4%

54%

39%

4%

96%

Projektarbete

7%

54%

21%

18%

93%

Religion A

7%

39%

32%

21%

93%

Samhéllskunskap A

3%

56%

31%

9%

97%

Svenska A

0%

38%

34%

28%

100%

Svenska B

13%

29%

29%

29%

87%

58

59




Bilaga 1

Tabell 8: Betygsresultat — 6vriga kurser uppdelat
pa program. Nedan redovisas de betyg som satts
inom samtliga dvriga kurser pa skolan, uppdelat pa

Kungsbacka 08/09

Alla program

MVG

Bilaga 1

Andel lagst G

program och laséar. Engelska A 7% 34% 46% 12% 93%
Engelska B 8% 44% 46% 2% 92%
Kungsbacka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel la3gst G Matematik A 23% 52% 20% 3% 77%
9 9
08/09 Matematik B N% | 6% 0% | 3% 8%
(o) O, O, 0, O,
Alla program 17% 47% 28% 9% 83% Matematik C 13% 88% 0% 0% 87%
LBS Arkitekt o - - - o Svenska B 32% 55% 14% | 0% 68%
venska (e} (e} (e} (<] (o]
LBS Journalistik | *** B B LBS Arkitekt (TE) G G Ve MVG  Andel ligst G
LBS Media 17% 46% 28% 9% 83% Engelska A *kk *kk *kK *k Kk kK
LBS Musikprod. | 14% 46% 31% 9% 86% Engelska B - - - - -
LBS Spelutv. 23% 57% 17% 3% 77% etk A — — — — —
Igg/r;%sbacka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G Matematik B . rr . . .
Alla program 19% 48% 24% 8% 81% Matematik C o o o o o
LBS Arkitekt *kk *kk *kk KKk *kk Svenska B ol ol ool ol ol
LBS Journalistik el bk ok bk ik LBS Journalistik (SP) IG € VG MVG Andel lagst G
LBS Media 13% 53% 25% 9% 87% Engelska A o o o o o
LBS Musikprod. 25% 39% 28% 8% 75% Engelska B rx rx il Frk Fr
LBS Spelutv. 26% 49% 19% 5% 74% Matematik A b b i o o
Kungsbacka, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G Matematik B o o o e e
10/1 1 H *kk *kk *kk *kk *kk
Matematik C
Alla program 13% 48% 25% 14% 87% Svenska B KKk *kK *kk Fokk *xk
LBS Arkitekt o o o o o LBS Media (MP) IG G VG MVG  Andel lagst G
H 1 *kKk *kk *kk *k % *kk
LBS Journalistik Engelska A 3% 32% 58% | 6% 97%
H O, O, O, O, O,
LBS I\/led.la 10% 45% 27% 18% 90% Engelska B 7% 1% 51% 0% 93%
LBS Musikprod. 7% 48% 29% 16% 93% Matematik A 19% 47% 31% 3% 81%
0, O, O, O, O,
LBS Spelutv. 19% 50% 21% 10% 81% Matematik B 939% 3% 0% 39 79%
Matematik C 13% 88% 0% 0% 87%
Tobell 9: Nationell : dolat o3 o 1 f dniont o Svenska B 32% 54% 14% | 0% 68%
abell 9: Nationella poro.yl— resu.tat upp gat pa satt Tor Al a:nt u’F orma un erwsnmgﬁen utitran LBS Musikprod. (ES) G G VG MVG Andel lagst G
program. | tabellen pa féljande sidor redovisas elevernas férutsattningar och ta reda pa elevernas
betygsresultat pa nationella prov pa skolniva och riks- kunskapsniva. Men en hég IG-frekvens pa nationella Engelska A 13% 40% 33% 13% 87%
niva. Observera att uppgifter pa riksniva offentliggors provet tyder pa att orsakerna behdver utredas utifran Engelska B 1% 56% 22% 11% 89%
forst i oktober efter varje l3sar. utgangspunkten att alla elever ska ges en undervis- Matematik A 27% 53% 13% 0% 739%
ning dar de utvecklar de kunskaper som de nationella . . . N N .
Betyget |G pa nationella provet behdver inte innebéra proven provar. Matematik B /5% 25% 0% 0% 25%
att eleverna inte nér malen i kursen; det finns ménga Matematik C o o o o o
Svenska B 29% 57% 14% 0% 71%
LBS Spelutv. (MP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 10% 33% 38% 19% 90%
Engelska B *kk *kk *kk *kk *kk
Matematik A 28% 61% 6% 6% 72%
Matematik B *k*k *k* *k* *k % *k %
60 Matematlk C *kk *kk *kx *%k% *k%k
Svenska B *kk *kk *kk *kk *kk
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Rikssnitt 08/09 MVG Andel lagst G
Alla program

Engelska A 4% 37% 45% 15% 96%

Engelska B 4% 39% 46% 1% 96%
Matematik A 18% 43% 29% 10% 82%
Matematik B 36% 37% 21% 6% 64%
Matematik C 28% 44% 17% 1% 72%

Svenska B 8% 47% 36% 10 % 92%
Engelska A 1% 34% 50% 15 99%
Engelska B 1% 36% 53% 10 99%
Matematik A 6% 27% 40% 27 94%
Matematik B 25% 38% 29% 8 75%
Matematik C 30% 49% 10% 11 70%

Svenska B 5% 46% 40% 10 95%
Samhéllsprogrammet (SP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 32% 50% 16% 98%
Engelska B 4% 40% 47% 10% 96%
Matematik A 9% 41% 41% 9% 91%
Matematik B 38% 43% 16% 3% 62%
Matematik C 32% 45% 16% 7% 68%

Svenska B 5% 37% 44% 13% 95%
Medieprogrammet (MP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 3% 36% 47% 14% 97%
Engelska B 5% 45% 45% 6% 95%
Matematik A 17% 50% 29% 4% 83%
Matematik B 66% 30% 4% 0% 34%
Matematik C 54% 38% 8% 0% 46%

Svenska B 8% 35% 39% 18% 92%
Estetiska programmet (ES) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 35% 47% 17% 98%
Engelska B 5% 41% 45% 8% 95%
Matematik A 14% 45% 30% 12% 86%
Matematik B 47% 37% 12% 4% 53%
Matematik C 26% 42% 26% 7% 74%

Svenska B 5% 42% 39% 13% 95%

o

2
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Kungsbacka 09/10

Alla program MVG Andel lagst G
Engelska A 13% 18% 57% 1% 87%

Engelska B 2% 50% 41% 7% 92%
Matematik A 17% 56% 21% 6% 83%
Matematik B 73% 18% 4% 4% 27%
Matematik C 80% 0% 20% 0% 20%

Svenska B 21% 50% 19% 10% 79%

LBS Arkitekt (TE) (€] G VG MVG Andel lagst G
Engelska A *xk *xk *xk ok oxx

Engelska B oxk _— oxk ok okx
Matematik A *okk ok xk ok Hokx
Matematik B oxk *xk ok okk okk
Matematik C ok Kok oxk ok ok

Svenska B _— - *xk *xk -

LBS Journalistik (SP) IG G \Y/€] MVG Andel lagst G
Engelska A ok ok okk oxk .

Engelska B - - *xk *xk *xk
Matematik A - ok ok . —_—
Matematik B ok *oxk *okk oxk oxk
Matematik C Kok *xk *rk *xk *xk

Svenska B - ok *xk *xk *xk

LBS Media (MP) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 15% 7% 67% 1% 85%
Engelska B 0% 55% 41% 3% 100%
Matematik A 16% 68% 5% 1% 84%
Matematik B 73% 19% 4% 4% 27%
Matematik C 80% 0% 20% 0% 20%

Svenska B 20% 33% 27% 20% 80%

LBS Musikprod. (ES) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 29% 43% 29% 0% 71%
Engelska B 8% 46% 38% 8% 82%
Matematik A 20% 60% 20% 0% 80%
Matematik B 75% 25% 0% 0% 25%
Matematik C *xk *xk ok oxx *xk

Svenska B 20% 60% 20% 0% 80%

LBS Spelutv. (MP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 7% 22% 56% 15% 73%
Engelska B 0% 44% 44% 13% 100%
Matematik A 17% 46% 33% 4% 83%
Matematik B 73% 13% 7% 7% 27%
Matematik C - oxx *xk ok ok

Svenska B 24% 71% 6% 0% 76%
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Rikssnitt 09/10 MVG Andel lagst G
Alla program

Engelska A 4% 34% 46% 15% 96%

Engelska B 3% 37% 47% 12% 97%
Matematik A 31% 39% 24% 6% 69%
Matematik B 26% 36% 29% 10% 74%
Matematik C 25% 44% 24% 8% 75%

Svenska B 7% 44% 39% 11% 93%
Teknikprogrammet (TE) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 1% 25% 55% 19% 99%
Engelska B 2% 36% 51% 1% 98%
Matematik A 13% 30% 43% 14% 87%
Matematik B 21% 35% 34% 10% 79%
Matematik C 35% 43% 17% 5% 65%

Svenska B 5% 44% 42% 9% 95%
Samhéllsprogrammet (SP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 28% 51% 19% 98%
Engelska B 3% 37% 48% 1% 97%
Matematik A 24% 42% 29% 5% 76%
Matematik B 27% 40% 28% 6% 73%
Matematik C 29% 49% 18% 32% 71%

Svenska B 2% 30% 51% 17% 98%
Medieprogrammet (MP) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 5% 37% 47% 1% 95%
Engelska B 6% 45% 44% 5% 94%
Matematik A 48% 37% 13% 2% 52%
Matematik B 40% 41 % 18% 1% 60%
Matematik C *xx 58 % 21 % *xx rork

Svenska B 10% 53% 32% 5% 90%
Estetiska programmet (ES) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 26% 53% 20% 98%
Engelska B 2% 34% 51% 13% 98%
Matematik A 27% 42% 27% 4% 73%
Matematik B 22% 59% 17% 2% 78%
Matematik C 26% 39% 27% 8% 74%

Svenska B 9% 83% 8% 0% 21%
64
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Kungsbacka10/11

Alla program MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 22% 55% 23% 100%
Engelska B 4% 35% 51% 10% 26%
Matematik A 29% 95% 24% 5% 69%
Matematik B 54% 32% 1% 3% 46%
Matematik C 56% 22% 1% 1% 44%

Svenska B 0% 41% 41% 18% 100%

LBS Arkitekt (TE) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A ko ko . ko ko

Engelska B ko ok . . ko
Matematik A ko ko Kk . ko
Matematik B ko - Kk Kk ko
Matematik C ko ko Sk ko ko

Svenska B ook . . . ok

LBS Journalistik (SP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A ok ok . . ok

Engelska B Sk *kk ko . Kok
Matematik A Sk Kok ko Sk ok
Matematik B . . *kk ko .
Matematik C Kk Kk Sk Sk -

Svenska B Sk Sk Sk Sk Kk

LBS Media (MP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 23% 45% 32% 100%
Engelska B 5% 20% 65% 10% 95%
Matematik A ko *kk *kk ok Sk
Matematik B 47% 47% 7% 0% 53%
Matematik C 80% 0% 20% 0% 20%

Svenska B 0% 32% 37% 32% 100%

LBS Musikprod. (ES) (€] € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 17% 67% 17% 100%
Engelska B 8% 46% 38% 8% 92%
Matematik A 20% 70% 10% 0% 80%
Matematik B 33% 67% 0% 0% 67%
Matematik C ok ko ko ok ko

Svenska B 0% 25% 75% 0% 100%

LBS Spelutv. (MP) (€] G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 23% 57% 20% 100%
Engelska B 0% 44% 44% 13% 100%
Matematik A 29% 50% 14% 7% 71%
Matematik B 63% 16% 16% 5% 37%
Matematik C 25% 50% 0% 25% 75%

Svenska B 0% 50% 38% 12% 100%
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Instrumentell kvalitet

Instrumentell kvalitet avser kvaliteten i de férut-
sattningar som har betydelse for att na malen for
utbildningen (det vill séga kvaliteten i instrumenten).

Tabell 10: Arbetsplatsférlagd utbildning (APU). elever som genomférde APU i ett projekt som organi-
Nedan redovisas andel elever som genomférde APU serats av skolan som en sista utvdg da det inte funnits
pa en arbetsplats, i ndra samarbete med ett foretag tillgang till arbetsplatser eller externa samarbeten.
men med skolan som huvudsaklig arbetsplats och

Exempel pa sddana férutsattningar &r elev- och
personalstruktur, medarbetarndjdhet, trygghet m.m.

Kungsbacka 08/09 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt
LBS Media 1% 27% 1% Taobell 11: Anta! elever. Nedan redovisas antal elever
- pa skolan och pa hela LBS per den 15 september,
LBS Musikprod. - o - samt fordelningen mellan pojkar och flickor.
LBS Spelutv. 0% 0% 0%
Kungsbacka 09/10 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt
L2 el 70 62% 10% ungsbacia 10711 ﬁgtzlsglti\;ﬁk;er 2010) ﬁgdszlpfrecrljlobrer 2010) ﬁgdseelpigjmkirer 2010)
LBS Musikprod. - - Totalt 219 49% 51%
LBS Spelutv. 7% 93% 0% LBS Arkitekt ko okk ko
Kungsbacka 10/11 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt LBS Journalistik ok Sk Sk
Les [ieela 0i Rl 0t LBS Media 85 44% 56%
LBS Musikprod. . LBS Musikprod. 49 18% 82%
LBS Spelutv. Ui 07 i 1ES Sl 85 4% 96%
LBS 08/09 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt LBS 10/11 Antal elever Andel flickor Andel pojkar
LBS Media 24% 51% 26% (15 september 2010) (15 september 2010) (15 september 2010)
LBS Musikprod. ok Frx o Totalt 1888 39% 61%
LBS Spelutv. xx ol ek LBS Arkitekt 89 64% 36%
LBS 09/10 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt LBS Journalistik 79 82% 18%
LBS Media 77% 14% 6% LBS Media 770 65% 34%
LBS Musikprod. 52% 5% 37% LBS Musikprod. 335 23% 77%
LBS Spelutv. 45% 23% 30% LBS Spelutv. 615 6% 94%
LBS 10/11 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt
LBS Media 61% 13% 18%
LBS Musikprod. 62% 10% 22%
LBS Spelutv. 34% 42% 22%

o~
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Kungsbacka 08/09

1:a-handssdkande

Genomsnittligt

Lagsta meritvarde

Hogsta meritvarde

Tabell 13 a och b: Elevenkat - resultat och svars-
frekvens. Respektive index nedan (13a) sammanfat-
tar hur eleverna pa skolan svarat pa den enkat som
genomfordes under varterminen (mars) respektive
|&sar utifran hur eleverna upplever utbildningen och
tillvaron pa skolan dels i linje med malen och riktlinjer-
na i laroplanen, dels i linje med dvriga forfattningskrav
pa utbildningen och miljon i skolan (bl.a. arbetsmiljo-
krav). Resultaten visar framst pa skolans instrumentella
kvalitet.

Bilaga 1

Observera att elevernas upplevelse av hur skolan
fungerar i linje med de krav som skollagen och évriga
forfattningar staller pa skolan behdver inte dverens-
stémma med hur ndjda eleverna ér med utbildningen
— vilket redovisas under “Upplevd kvalitet” genom
olika nojdhetsindex.

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som
svarade pa enkaten (13b).

Index Kungsbacka 09/10  Kungsbacka 10/11  LBS 09/10 LBS 10/11
Anvandbar utbildning 61% 64% 73% 71%

(LBS enkat)

Meningsfull utbildning 60% 60% 69% 71%

(LBS enkat)

Trivsel 53% 52% 64% 65%

(LBS enkat)

Trygghet 69% 74% 75% 77%

(LBS enkat)

meritvarde
LBS Arkitekt xk ok ok ko
LBS Journalistik xk rk rk rk
LBS Media 27 210 160 300
LBS Musikprod. 17 175 110 225
LBS Spelutv. 22 159 50 265
Kungsbacka 09/10 1:a-handssékande ~ Genomsnittligt

meritvérde
LBS Arkltekt *kk *kk *kk *kk
LBS Journalistik el il bkl ikl
LBS Media xk 185 60 240
LBS Musikprod. rk 165 40 225
LBS Spelutv. xk 191 60 255
Kungsbacka 10/11 1:a-handssdkande  Genomsnittligt Hogsta meritvarde

meritvarde
LBS Arkitekt oxk ok ok ok
LBS Journalistik rk rk rk rk
LBS Media xx 206 150 285
LBS Musikprod. ool 181 90 240
LBS Spelutv. xk 182 130 250

Svarsfrekvens Kungsbacka LBS
09/10 75% 72%
10/11 89% 79%

Tabell 12: 1:a-handss6k och meritvarde fér sékan-
de elever. Ovan redovisas antal 1:a-handssckande
elever samt genomsnittligt, lagsta och hogsta merit-
vérde for de elever som sékte och kom in pa utbild-
ningen pa skolan respektive lasar.

68
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Tabell 14 a och b: Likabehandlings- och varde-
grundsenkét (LoV-enkat) — resultat och svarsfrek-
vens. Nedan redovisas resultat fran LBS arliga enkat
inom likabehandling och vardegrund med avseende
pa huruvida eleverna pa skolan och pa hela LBS upp-
lever:

- att de har fatt information om skolans likabehand-
lings- och vérdegrundsarbete

- att de kanner till vart de ska vanda sig i héandelse av
att de sjalva eller andra elever upplever krédnkningar

- att de har fértroende for att skolan agerar i handelse
av krankningar (observera att fragan ar ny for 2010 ars
LoV-enkat)

- att de kanner sig trygga pa skolan

- att de sjalva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for krdnkningar av andra elever eller personal

- de sjélva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for diskriminering av personal.

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som
svarade pa enkaten (14b).

Kungsbacka  Information Rutiner Fortroende Krénktav ~ Kranktav  Diskriminerad
elever personal

2009 41% 65% *xx 88% Frx Frx Frx

2010 99% 96% 95% 99% 10% 7% 13%

Information  Rutiner Fortroende Krénktav ~ Kranktav  Diskriminerad

elever personal

2009 43% 66% *xx 89% *xx ok o

2010 75% 90% 91% 98% 8% 4% 7%

Svarsfrekvens  Kungsbacka LBS
09/10 70% 76%
10/11 71% 73%

Tabell 15: Uppgifter om pedagogisk personal.
Nedan redovisas uppgifter kring pedagogisk personal
pa skolan och pa riksniva; andel behoriga larare (P)
och larartjanster (T) samt antal larartjanster (T), tjanster
inom elevhalsan, studievagledning och skolledning (T)
per 100 elever.

LBS uppgifter redovisas jamte den offentliga sta-
tistiken kring skolan (SIRIS). Utgadngspunkten ar att

uppgifterna ska stdmma dverens val, men skillnader
uppstar i regel da matepunkterna fér LBS uppgifter
(september “09") och SIRIS uppgifter (oktober “10")
skiljer sig.

Observera att den offentliga statistiken inte inbegri-
per uppgifter kring lararbehorighet uppdelat pa larare
(personer) och heller inte uppgifter kring elevhalsa
och studievagledning.

Kungsbacka Lararbehdrig- Lararbehdrig- Larare (T) Elevhalsa (T) Ledning (T)
het (T) het (P)

2008-09 LBS 21% 42% 6,1 0,1 0,1 0,6

2008-10 SIRIS 35% R 6,5 *okk ok 0,6

2009-09 LBS 34% 57% 6,7 0,1 0,1 0,6

2009-10 SIRIS 29% Hxk 6,9 >k xk 05

2010-09 LBS 36% 57% 6,6 0,2 0,2 0,7

2010-10 SIRIS 50% s 6,4 ok *okk 10

Rikssnitt, Lararbehérig- Lararbehérig-

alla skolor het (T) het (P)

2008-10 SIRIS 74% i 9,4 Kok >k 0,6

2009-10 SIRIS 75% Hhk 7.9 ok Hokk 0,5

2010-10 SIRIS 75% R 8,1 ok >k 05

Tabell 16: Medarbetarnéjdhet. Respektive index
nedan sammanfattar hur personalen svarat pa den
enkat som Svenskt kvalitet (SKI) genomfér fér samtliga
verksamheter och skolor inom AcadeMedia i mars.
Svaren utgar ifran hur personalen upplever LBS som
arbetsplats i respektive avseende.

En utgangspunkt ar att medarbetare som &r néjda
med sin arbetsplats, kdnner engagemang och stolthet

Bilaga 1

har battre forutsattningar for att skapa goda forutsatt-
ningar for eleverna i deras utveckling och larande.

Nedan redovisas resultat pa skolniva, verksamhets-
niva, koncernniva och riksniva (inom utbildningsbran-
schen). Observera att riksnivan annu inte ar samman-
stélld fér 2011 ars medarbetarundersékningar.

Kungsbacka 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 82% 75%
Engagemang 79% 76%
Nojdhet 68% 67%

LBS 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 79% 83%
Engagemang 77% 82%
Nojdhet 67% 72%
Koncern 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 70% 79%
Engagemang 80% 77%
Nojdhet 71% 68%

Riket 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 70% rx
Engagemang 80% il
Nojdhet 71% ARE
Svarsfrekvens  Kungsbacka LBS ~ Koncern Riket

09/10 100% 84% | *** *rx

10/11 - - *xk ok

Tabell 17: Nationella prov - likvirdig bedém-
ning uppdelat pa program. Ett centralt syfte med
de nationella proven &r att fungera som instrument
for likvardighet bade vad galler kunskapsniva samt
beddmning och betygsattning.

Uppgifterna pa foljande sidor berér likvardig beddm-
ning och betygssattning. Betyg satts pa uppnadda

kunskaper i relation till aktuella kursmal, men de
nationella proven tacker inte samtliga kursmal. Darfér
ar betygssattningen pa kurs respektive prov inte helt
jamforbar. Storre differenser mellan provbetyg och
kursbetyg indikerar dock att betygssattningen beho-
ver utredas ur likvardighetssynpunkt gallande bedom-
ning.
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Kungsbacka
08/09

Alla program

MVG pa NP

IG pa kurs

MVG pa kurs

Kungsbacka
09/10

Alla program

Engelska A

IG pa NP

G pa NP

VG pa NP

MVG p& NP
1%

IG pa kurs
17%

G pa kurs
32%

VG pa kurs
38%
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MVG pa kurs
13%

Engelska B

7%

32%

29%

33%

6%

Matematik A

6%

29%

32%

24%

16%

Matematik B

4%

68%

19%

8%

5%

Matematik C

0%

0%

80%

0%

20%

Svenska B
LBS Arkitekt
Engelska A

10%
MVG p& NP

*k%

17%

IG pa kurs

*kk

54%

*k*k

14%
VG pa kurs

14%
MVG pa kurs

Engelska B

*kk

*kk

*kk

Matematik A

*kk

*kk

*k*k

Matematik B

*kk

*kk

*k*k

Matematik C

*kk

*kk

*kk

Svenska B

LBS Journalistik

Engelska A

*kk

MVG p& NP

*kk

*kk

IG pa kurs

*kk

*k*k

G pa kurs

*k*k

Engelska B

*kk

*kk

*kk

Matematik A

*kk

*k*k

Matematik B

*k %k

*kk

*k*k

Matematik C

*kk

*kk

*kk

Svenska B
LBS Media

*kk

MVG p& NP

*kk

IG pa kurs

*k*k

G pa kurs

VG pa kurs

MVG pa kurs

Engelska A 7% 34% 46% 12% 18% 24% 47% 1%
Engelska B 8% 44% 46% 2% 27% 29% 43% 2%
Matematik A 23% 52% 20% 3% 17% 58% 19% 6%
Matematik B 91% 6% 0% 3% 77% 21% 0% 2%
Matematik C 13% 88% 0% 0% 0% 88% 13% 0%
Svenska B 32% 55% 14% 0% 36% 52% 13% 0%
LBS Arkitekt MVG pad NP 1G pa kurs VG pa kurs MVG pa kurs
Engelska A kk . okk ko ko Kk *xk .
Engelska B Kok *xk Kok *xk *xk *xk xkk *xk
Matematik A ok *kk ok oxk xk - oxk ok
Matematik B *kok >k *kk *kok ko *kk xk >k
Matematik C *kx *kk *kk *kx *kx *kk *kk *kk
Svenska B *kx *kk * k% *kx *k*x *kx KKk *kk
LBS Journalistik VG pa kurs
Engelska A *xk xxk Kxk *xk *xk *xk Kok xxk
Engelska B *xk Kk Kook *xk *kk *xk Kok *kk
Matematik A *xk ok Kok okk okk oxk *oxk okk
Matematik B *kk KKk *kx *kk *kk *kk *kx KKk
Matematik C *kk KKk *kx *kk *kk *kk *kx KKk
Svenska B *okk okx oxk *okk *kk okk oxk okx
LBS Media MVG pa NP IG pa kurs VG pa kurs MVG pa kurs
Engelska A 3% 32% 58% 6% 18% 18% 59% 6%
Engelska B 7% 41% 51% 0% 28% 24% 48% 0%
Matematik A 19% 47% 31% 3% 16% 50% 28% 6%
Matematik B 93% 3% 0% 3% 74% 24% 0% 3%
Matematik C 13% 88% 0% 0% 0% 88% 13% 0%
Svenska B 32% 54% 14% 0% 35% 52% 13% 0%

LBS Musikprod.

MVG pa NP

|G pa kurs

G pa kurs

VG pa kurs

MVG pa kurs

Engelska A 13% 40% 33% 13% 25% 25% 38% 13%
Engelska B 1% 56% 22% 1% 20% 50% 20% 10%
Matematik A 27% 53% 13% 0% 13% 75% 13% 0%
Matematik B 75% 25% 0% 0% 90% 10% 0% 0%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Svenska B 29% 57% 14% 0% 40% 50% 10% 0%

LBS Spelutv.

MVG p& NP

IG pa kurs

VG pa kurs

MVG pa kurs

Engelska A 15% 7% 67% 1% 22% 19% 48% 1%
Engelska B 0% 55% 41% 3% 30% 27% 40% 3%
Matematik A 16% 68% 5% 1% 27% 31% 27% 15%
Matematik B 73% 19% 4% 4% 63% 20% 10% 7%
Matematik C 80% 0% 20% 0% 0% 80% 0% 20%
Svenska B 20% 33% 27% 20% 13% 37% 20% 30%
LBS Musikprod. 1IGpa NP  GpaNP VGpaNP MVGpaNP IGpakurs Gpakurs VG pakurs MVG pakurs
Engelska A 29% 43% 29% 0% 38% 50% 13% 0%
Engelska B 8% 46% 38% 8% 40% 33% 20% 7%
Matematik A 20% 60% 20% 0% 50% 13% 25% 13%
Matematik B 75% 25% 0% 0% 87% 13% 0% 0%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Svenska B 20% 60% 20% 0% 13% 73% 13% 0%

Engelska A 10% 33% 38% 19% 14% 32% 36% 18%
Engelska B 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Matematik A 28% 61% 6% 6% 24% 57% 10% 10%
Matematik B 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Svenska B 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

LBS Spelutv. MVG pa NP IG pa kurs G pakurs VG padkurs MVG pa kurs
Engelska A 7% 22% 56% 15% 7% 39% 36% 18%
Engelska B 0% 44% 44% 13% 28% 28% 33% 1%
Matematik A 17% 46% 33% 4% 24% 38% 21% 17%
Matematik B 73% 13% 7% 7% 61% 22% 1% 6%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Svenska B 24% 71% 6% 0% 28% 67% 6% 0%
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Kungsbacka 10/11

Alla program

MVG pa NP

MVG pa kurs

LBS Musikprod.

MVG pa NP

G pa kurs

VG pa kurs

Engelska A 0% 22% 55% 23% 0% 34% 50% 16%
Engelska B 4% 35% 51% 10% 6% 32% 49% 13%
Matematik A 29% 95% 24% 5% 26% 56% 14% 4%
Matematik B 54% 32% 1% 3% 63% 28% 6% 3%
Matematik C 56% 22% 1% 1% 43% 43% 0% 14%
Svenska B 0% 41% 41% 18% 13% 40% 31% 16%
LBS Arkitekt MVG pa NP VG pa kurs  MVG pa kurs
Engelska A *kk KKk *kk *kk *kk *kk *kk KKk
Engelska B >k *kk ko *kk . *kk *kk xk
Matematik A *kk ok kk ok *xk *kk *kk kk
Matematik B *kk *kk KKk *kk *kx KKk *kk KKk
Matemat'k C *kk * %k *kk *kk *k*x *k % *kk *% %
Svenska B kk ok kk ok *xk ok kk *xk
LBS Journalistik IG pa kurs

Engelska A Kok Kok Kok Kok *xk Kok Kk Kok
Engelska B ok *xk okx *xk *xk *xk — *xk
Matematik A *kk *kx *kk *kx *kx *kx KKk *kx
Matematik B K%k * %k * %k *kx *kx *kk KKk *k*x
Matematik C ok *xk *kk Sk Sk *kok *xk *kok
Svenska B *kk *kx *kk *kx *kk *kx KKk *kx
LBS Media MVG pa NP 1G pa kurs VG pé kurs  MVG pa kurs
Engelska A 0% 23% 45% 32% 0% 28% 52% 20%
Engelska B 5% 20% 65% 10% 4% 32% 57% 7%
Matematik A 0% 0% 0% 0% 19% 59% 22% 0%
Matematik B 47% 47% 7% 0% 44% 41% 1% 4%
Matematik C 80% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0%
Svenska B 0% 32% 37% 32% 13% 29% 29% 29%

MVG pa kurs

LBS Spelutv.

MVG pa NP

IG pa kurs

G pa kurs

VG pa kurs

Engelska A 0% 17% 67% 17% 0% 43% 43% 14%
Engelska B 8% 46% 38% 8% 0% 30% 70% 0%
Matematik A 20% 70% 10% 0% 21% 71% 0% 7%
Matematik B 33% 67% 0% 0% 33% 67% 0% 0%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Svenska B 0% 25% 75% 0% 17% 33% 50% 0%

MVG pa kurs

Engelska A 0% 23% 57% 20% 0% 34% 52% 14%
Engelska B 0% 44% 44% 13% 9% 33% 36% 21%
Matematik A 29% 50% 14% 7% 34% 47% 13% 6%
Matematik B 63% 16% 16% 5% 87% 6% 3% 3%
Matematik C 25% 50% 0% 25% 43% 43% 0% 14%
Svenska B 0% 50% 38% 12% 13% 50% 28% 9%

Upplevd kvalitet

Upplevd kvalitet handlar om kvaliteten i elevernas
upplevelse av utbildningen, det vill saga hur de som
skolan finns till f6r upplever utbildningen och tillvaron
i skolan utifran sina férvantningar och énskemal pa
utbildningen.

Tabell 18: N6jdhet. Respektive index nedan visar
andel elever som pa en skala mellan 1-10
(dar 1 = missndjd och 10 ar mycket nojd) svarat 7-10.

Kungsbacka 2009/2010 2010/2011
Nojdhet 62% 65%
Rekommendation 66% 71%
Trivsel il 79%
Trygghet ok 87%
Kunskap Frx 75%
LBS 2009/2010 2010/2011
Nojdhet 71% 72%
Rekommendation 76% 79%
Trivsel sk 83%
Trygghet ok 88%
Kunskap ok 79%
09/10 75% 72%
10/11 89% 79%

Bilaga 1

Nedanstaende ar uppgifter indikerar skolans kvalitet
sa som den upplevs rent subjektivt av eleverna, det
vill sdga hur néjda de ar med utbildningen i nedansta-
ende avseenden.
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Uppgifter och mal i gymnasieskolans laroplan (Lpf94)

Huvuduppgifter 1.3
Alla elever ska genomga en fullstandig gymnasieutbildning.
Utbildningen ska ge var och en méjlighet till en harmonisk och allsidig utveckling.

Eleverna har den beredskap for den omstéllning som krévs nar betingelser i arbetsliv och samhallsliv férandras.

Kunskaper - uppnaendemal 2.1

Eleverna kan uttrycka sig i tal och skrift sa val att elevens sprak fungerar i samhalls-, yrkes- och vardagslivet och
for fortsatta studier.

Eleverna kan soka sig till saklitteratur, skonlitteratur och dvrigt kulturutbud som en kalla till kunskap, sjalvinsikt och
gladje.

Eleverna kan anvénda engelska pa ett funktionellt satt i yrkes- och vardagsliv och for fortsatta studier.
Eleverna kan formulera, analysera och |6sa matematiska problem av betydelse f6r yrkes- och vardagsliv.
Eleverna har forutsattningar for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhélls- och arbetsliv.

Eleverna har formaga att kritiskt granska och bedéma det eleven ser, hor och Iaser for att kunna diskutera och ta
stéllning i olika livsfragor och varderingsfragor.

Eleverna kan observera och analysera manniskans samspel med sin omvarld utifran ett ekonomiskt och ekologiskt
perspektiv.

Eleverna har kunskaper om férutsattningarna fér en god halsa.

Eleverna kan hamta stimulans ur estetiskt skapande och kulturella upplevelser.
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Kunskaper - stravansmal 2.1

Eleverna tillagnar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieprogram.

Eleverna kan anvénda sina kunskaper som redskap for att formulera och préva antaganden och |6sa problem,
reflektera dver erfarenheter, kritiskt granska och vérdera pastaenden och forhallanden, 16sa praktiska problem
och arbetsuppgifter.

Eleverna tror pa sin egen férmaga och sina mojligheter att utvecklas.

Eleverna utvecklar en insikt om sitt eget sétt att ldra och en férmaga att utvéardera sitt eget larande.

Eleverna utvecklar férmagan att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med andra.

Eleverna kan &verblicka stérre kunskapsfélt och utvecklar en analytisk f6rmaga och nérmar sig ett alltmer veten-
skapligt satt att arbeta och ténka.

Eleverna utvecklar kunskaper for ett féranderligt yrkesliv och for att kunna paverka arbetsliv och samhallsliv.

Eleverna dkar sin formaga att sjélvstandigt formulera standpunkter grundade pa savél empirisk kunskap och
kritisk analys som férnuftsmassiga och etiska dvervdganden.

Eleverna kan anvanda kunskaper som redskap for att formulera och préva hypoteser och |6sa problem.
Eleverna har god insikt i centrala delar av det svenska, nordiska och vasterlandska kulturarvet.

Eleverna har kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

Eleverna har kunskaper om internationell samverkan och globala samband.

Eleverna kan bedéma skeenden ur svenskt, nordiskt, europeiskt och globalt perspektiv.

Normer och varden - stravansmal 2.2

Eleverna vidareutvecklar sin férmaga att géra medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper och
personliga erfarenheter.

Eleverna respekterar andra manniskors egenvérde och integritet.

Eleverna accepterar inte att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt medverkar till att bista
manniskor.

Eleverna forstar och respekterar andra folk och kulturer.

Eleverna kan leva sig in i och férsta andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras
basta fér 6gonen

Eleverna visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
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Ansvar och inflytande - stravansmal 2.3

Eleverna tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmilj.

Eleverna utdvar aktivt inflytande dver sin utbildning.

Utifran kunskap om demokratins principer vidareutvecklar eleverna sin férmaga att arbeta i demokratiska former.
Eleverna utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en férdjupad demokrati i arbetsliv och samhallsliv.

Eleverna stérker sin tilltro till den egna férmagan att sjélv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och
paverka sina villkor.

Arbete och samhailisliv - stréavansmal 2.4
Eleverna utvecklar sin sjalvkdannedom och sin férmaga till individuell studieplanering.

Eleverna kan medvetet ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter
och kunskaper samt aktuell information.

Eleverna dkar sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa kan ha.

Eleverna far kinnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt om méjligheter till utbildning,
praktik m.m. i Sverige och andra lander.

Eleverna ar medvetna om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling, féréandringar i samhalls-
och yrkesliv och 6kad internationell samverkan. Eleven ska darmed forsta behovet av personlig utveckling i yrket.

Bedémning och betyg 2.5
Eleverna tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat.

Eleverna kan beddma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till kraven i kursplanerna.
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Programmal.

LBS Media

LBS Media féljer programmalet fér det nationella Med-
ieprogrammet (SKOLFS 1999:12) enligt nedan. Aven LBS
Musikproduktion i Lund, Boras och Trollhattan féljer dessa
programmal.

Syfte

Medieprogrammet syftar till att ge grundlaggande kunska-
per inom omradet kommunikation samt till att ge en bred
orientering inom hela medieomradet. Programmet syftar
aven till att ge en grund forett fortsatt larande i arbetslivet
och fér vidare studier.

Utbildningens karaktéar och uppbyggnad

Tyngdpunkten i medieprogrammet ar kommunikation i teori
och praktik. Medieomradet &r i 6kande omfattning en viktig
del av samhallet och kunskap om kommunikation via bild,
text och ljud beh&vs inom manga olika verksamheter och

pa olika nivaer. Utbildningen ger forstaelse och erfarenhet
av kommunikation genom olika medier samt ger tillfalle

att prova och utveckla den egna férmagan att formedla
budskap. | utbildningen behandlas huvudsakligen masskom-
munikationen via medier.

Insikter om kommunikation utvecklas i utbildningen genom
att eleverna lar sig kommunicera budskap till olika motta-
gare. Forstaelse av mediernas roll och férutsattningar skapas
genom arbete med medietekniken. Hantering av medi-
etekniken & med andra ord inte bara ett mal utan ocksa ett
pedagogiskt redskap.

Bild, text och ljud ar byggstenar i utbildningen. Bilden som
kommunikativ budbérare har en stor plats och bildkunskap i
olika former har en viktig roll. Text representeras i utbildning-
en av skrivandet, som &r en basfardighet i flera medieformer.
Ljud har en néra koppling bade till talad text och till rérliga
bilder inom radio- och TV-omradet.

Multimedia, dar bild, text och ljud samverkar i en helhet, &r
en teknik som ingar i utbildningen.

For att kunna méta den snabba tekniska utvecklingen ger
utbildningen en bred kompetens dar saval teoretisk som
teknisk forstaelse poangteras. Den ger ocksa en bred bas av
kunskaper bade i kdrndmnen och grundlaggande medie-
amnen och skapar en grund for fortsatt larande inom de
aktuella yrkesomradena.

Datorn ar ett dagligt verktyg inom mediaomradet och
kunskaper i att anvanda den moderna informationstekniken
ar nagot som utvecklas i varje del av utbildningen. Inom
flera av de verksamhetsomraden som programmet utbildar
for ingar uppgiften att paverka en mottagare med olika
slags budskap. Darfor genomsyras utbildningen av ett etiskt
perspektiv. En stark internationell anknytning ar utmarkande
for mediaomradet. Det internationella perspektivet praglar
dérfor utbildningen.
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Sprakliga fardigheter i svenska och engelska &r centrala i ut-
bildningen. Spraket ar ett redskap f6r kommunikation, men
ocksa for reflektion och larande. | utbildningen utvecklas en
analytisk férmaga, en bred spraklig repertoar och en forsta-
else av att spraket maste anpassas efter kommunikations-
situationen. En samverkan mellan kdrnamnen och karaktar-
samnen ar nédvandig for att utbildningen ska utveckla den
kombination av kompetens som efterfragas i arbetslivet.

Miljoperspektivet préglar utbildningen bade vad galler fysisk
och psykosocial arbetsmiljé och férutsattningar fér en ekolo-
giskt hallbar utveckling.

Den snabba tekniska utvecklingen inom medieomradet
staller stora krav pa utbildningen samt dess anknytning till
arbetslivet. Den arbetsplatsférlagda utbildningen har en
central betydelse for att skapa helhet. Den ger fardighets-
tréning och okar forstaelsen fér den yrkesverksamhet som
programmet forbereder for. Den ger ocksa fortrogenhet
med normer och krav i arbetslivet.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— har férmaga att i nagra medieformer med hjalp av relevant
teknik gestalta budskap och beskriva idéer, handelser och
forhallanden,

— kan valja medium, utrustning och material utifran kvalitets-
aspekter, ekonomi, sdkerhet och miljo,

— har utvecklat férmagan att pa ett fantasirikt satt overfora
idéer till praktiskt fungerande produkter i ett professionellt
sammanhang,

— har kunskap om sambanden mellan de olika leden i pro-
duktionsprocessen och kraven pa kvalitet i vart och ett av
dessa,

— kan analysera sina metoder och sitt arbetsresultat utifran
de etiska regler som galler inom medieomradet,

— kritiskt kan granska varderingar och attityder i mediernas
budskap samt problematisera forhallandet mellan ménnis-
kor, medier och samhalle,

— har férmaga att diskutera och ta stallning till etiska fragor
och férhallningssatt som ror yrkesutévningen,

— kan kommunicera pa svenska och engelska med sikte pa
behovet i yrket, samhallslivet och vidare studier,

— kan anvanda informations- och kommunikationsteknik
inom verksamhetsomradet,

— har kunskaper om faktorer som paverkar halsa och sakerhet
och har kdnnedom om hur arbetsmiljéfragor hanteras inom
berérda verksamheter samt kan verka fér en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo,

— har insikt om hur kretsloppstankande kan tillampas samt
hur resurs- och energihushallning kan anvandas inom de
verksamheter som utbildningen berér,

— har kdnnedom om de bestammelser och internationella
overenskommelser som géller for omradet.
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Programmal.

LBS Musikproduktion

LBS Musikproduktion i Halmstad och Kungsbacka féljer pro-
grammalet for det nationella Estetiska programmet (SKOLFS
1999:12) enligt nedan, med musikinriktning.

Syfte

Estetiska programmet syftar till att ge grundlaggande
kunskaper inom kultur och estetik samt att ge majlighet att
allsidigt utveckla férmagan till skapande, inlevelse och ut-
tryck. Programmet syftar vidare till att ge eleverna vana vid
att mota, uppleva och analysera uttryck inom olika konstarter
samt till att forbereda for fortsatta studier och for larande i
arbetslivet inom saval estetiska som andra verksamhetsom-
raden.

Utbildningens karaktar och uppbyggnad

| det estetiska programmet betonas den egna skapande
verksamheten. Utbildningen ger férstaelse av olika konst-
narliga uttrycksformer och av granséverskridande samarbete
och ger tillfélle att prova och utveckla den egna férmagan
att uttrycka sig. Detta kan vara ett medel for personlig ut-
veckling och sjalvférverkligande och kan kombineras med ett
allmant estetiskt intresse.

Begreppet estetik anvands inom det estetiska programmet
i en vid betydelse. Med estetik avses i dag ett vidare falt an
“laran om det skona” och studier av konstarterna. Estetiken
inbegriper upplevelsen av allt som manniskan skapat och
formerna for hur detta skapande arbetas fram samt de bak-
omliggande idéerna. | estetiken inryms ocksa forstaelsen av
den egna kulturens och andra kulturers uttrycksformer och
vérderingar samt férmagan att kommunicera med estetiska
uttryck.

Utbildningen ger tillfallen till diskussion kring olika upp-
fattningar om konst, konstformer och estetiska varden.
Dérigenom 6vas formagan att uppleva, reflektera kring och
analysera skapande verksamhet i vid bemarkelse. Spraket ar
ett viktigt redskap fér att tolka och férmedla olika former av
estetiska upplevelser. Utbildningen stéller darfor dven krav
pa sprakkunskaper utover svenska, samt forstaelse for andra
kulturella moénster.

En bred kulturhistorisk orientering och vana vid att reflektera
kring estetiska kulturyttringar 6kar férmagan att tillagna sig
andra kulturers uttrycksformer och varderingar. Den kultur-
historiska bredden i utbildningen starks dven genom néra
samverkan mellan estetiska amnen och évriga amnen i pro-
grammet. Forstaelsen av olika estetiska produkter fran olika
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tider utvecklas genom att produkterna satts in i sitt historiska
och kulturella sammanhang.

Genom anvandning av datorer i de estetiska karaktarsam-
nena ges tillfalle att praktiskt préva méjligheterna att skapa
bild, text, musik, ljud, ljus och rorelse.

| den skapande verksamheten tydliggors miljoperspektivet
pa olika satt i de olika inriktningarna. Val av férg eller ma-
terial inom bild och form, ljudstyrka inom musik, belysning
och lokaler inom dans och teater &r exempel pa miljéfra-
gor i utbildningen. Andra infallsvinklar pa miljéperspekti-
vet i utbildningen &r synen pa manniskans forhallande till
naturmiljén under olika epoker, sattet att gestalta naturen i
olika konstformer och utnyttjandet av naturmaterial sett ur
estetiskt perspektiv.

For att ge insikt i arbetslivets villkor och darmed konkretisera
utbildningen finns inom programmet méjlighet till arbets-
platsférlaggning av delar av utbildningen.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— har kunskap om och erfarenheter av arbete med olika es-
tetiska uttrycksformer och kan analysera, tolka och anvénda
estetiska uttryck for kommunikation och paverkan,

— har kdnnedom om historiska och kulturella férhallanden i
Sverige

och andra lander samt har kdnnedom om nutida nationella
och internationella strémningar och estetiska uttryck,

— har férmaga att diskutera och ta stallning till etiska fragor
och férhallningssatt som ror yrkesutévningen,

— kan kommunicera pa svenska och engelska med sikte pa
det estetiska verksamhetsomradet, samhallslivet och vidare
studier,

— kan anvanda informations- och kommunikationsteknik
inom verksamhetsomradet,

— har kunskaper om faktorer som paverkar halsa och saker-
het och har kdnnedom om hur arbetsmiljéfragor hanteras
inom berérda

verksamheter samt kan verka for en god fysisk och psykoso-
cial arbetsmiljo,

— har insikt om hur kretsloppstankande kan tillampas samt
hur resurs- och energihushallning kan anvéndas inom de
verksamheter

som utbildningen berdr,

— har kdnnedom om de bestdmmelser och internationella
overenskommelser som galler for omradet.

Programmal.

LBS Spelutveckling

Forutom det nationella medieprogrammets programmal
(SKOLFS 1999:12) tillkommer nedanstaende for utbildningen
LBS Spelutveckling.

Syfte

Utbildningen syftar till att ge eleven férdjupade kunskaper
inom spelutveckling, bade teoretiska och praktiska. Utbild-
ningen ska ge eleven forutsattningar att utveckla och for-
djupa den kunskap som behdvs f6r att kunna planera, skapa
och programmera spel. Utbildningen ska ge eleven en saval
teknisk som praktisk kunskap i spelutveckling och kunna éka
elevens kreativitet vad det galler speldesign. Eleven ska ha
forstaelse f6r hur sambandet av ljud och grafik skapar en
spelupplevelse. Eleven ska ha kunskaper i 3d-modellering
och animation.

Utbildningen ska vidare ge eleven forstaelse fér hur dator-
spel har utvecklats genom historien och kanna till olika typer
av plattformar for spel. Eleven ska dven ha god kdnnedom
om objektorienterade programmeringssprak. Eleven ska ha
kunskaper i hur man skapar grafik for spel och ha kdnnedom
om farglara. Eleven ska kunna producera spel utifran egna
saval som andras idéer.
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Profilen ska ge eleven férstaelse for hur designdokument
skapas och efterféljs. Eleven ska ha kunskaper i hur anvanda-
ren interagerar med spelet och kunna géra anvandarstudier,
utvérderingar och dokumentation. Eleven ska ha forstaelse
for hur arbete i grupp fungerar. Utbildningen ska ge eleven
kunskaper i hur man skapar en portfolio fér att visa upp
arbetsprover. Utbildningen ska ge behdorighet for vidare
studier vid de spelutvecklingsutbildningar pa hégskoleniva
som finns i Sverige.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— Har en god allmén orientering om spelbranschen.

— Har férmaga att problematisera forhallandet mellan spel-
branschen och samhéllet.

— Har kunskaper i 3d-modellering och animation

— Har praktiska fardigheter i spelproduktion

— Har grundlaggande kunskaper inom HCI (human-compu-
ter-interaction).

— Har etablerat kontakter gentemot spelbranschen.

— Har grundlaggande kunskaper i objektorienterade pro-
grammeringssprak.
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Programmal.

LBS Journalistik

Syfte

LBS Journalistik ar en samhallsvetenskaplig utbildning som
syftar till att utveckla en, pa humanvetenskap och samhalls-
vetenskap grundad, kunskap om manniskors villkor och verk-
samhet. Utbildningen syftar dven till att utveckla redskap att
formulera, analysera och |6sa problem inom flera &mnesom-
raden. Journalistik och media &r utbildningens unika profil.
LBS Journalistik forbereder framst for vidare studier.

Utbildningens uppbyggnad och karaktar

Utbildningen erbjuder en bredd som ger kunskaper inom
manga skilda omraden och beredskap att inhadmta ny kun-
skap inom det humanistiska, sprakvetenskapliga och sam-
hallsvetenskapliga omradet och utgér en grund fér vidare
studier pa universitet eller hdgskola. Samtidigt far eleven
tillfélle att utveckla sina kunskaper for att hantera medier
for att formedla budskap till olika mottagare i olika former —
nagot som eleven har nytta av oavsett vilken sysselsattning
eleven an soker sig till i framtiden. | karaktarsédmnena ingar
bland annat

skrivande journalistik, mediekunskap, redigering/desktop
publishing, foto samt fordjupande kunskaper i samhallskun-
skap.

Den valbara medieprofilen ger eleven djupare kunskaper
inom valt medieomradet for att kunna spegla dagens krav
pa journalisters kompetens. Eleven studerar journalistikens
och informationens olika roller och hur man kritiskt granskar
fakta och varderingar i olika tryckta medier. Eleven lar sig
ocksa att hantera olika verktyg for att ta fram, analysera och
utforma underlag till budskap fér olika syften, medier och
malgrupper.

Samverkan mellan k&rmamnen och karaktdrsamnen ar en
forutsattning for att skapa helhet i utbildningen och for att
utveckla den kompetens som utbildningen syftar till.

| utbildningen évas férmagan att finna och analysera
samband, att formulera problem och féresla I6sningar. Att
tolka, férsta och forklara ar viktiga aktiviteter i utbildningen.
Genom studier i engelska och i andra frammande sprak
skapas mojligheter for kontakter éver nationsgrénser och en
forberedelse for fortsatta studier och deltagande i ett alltmer
internationaliserat arbetsliv. | utbildningen kan i princip alla
sprak studeras, moderna saval som klassiska.

Kontakterna med andra lander och kulturer okar, bland annat
som en foljd av den snabba utvecklingen inom informations-
tekniken. Inom de humanistiska och samhallsvetenskapliga
sektorerna ar anvandningen av informationsteknik mycket
utbredd. Utbildningen ger god vana att anvanda informa-
tionstekniken som ett verktyg for larande, kommunikation
och informationssokning.

R&1jo- och resursfragor ar en viktig del i utbildningen. Insikter
i sadana fragor utvecklas pa ett naturligt satt under studi-

erna. Detta bidrar till att skapa en samlad forstaelse av dessa
fragor och fér hur miljéfragor kan l6sas genom samverkan
mellan olika discipliner inom naturvetenskap, samhallsveten-
skap och humaniora.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— har utvecklat ett intresse for samhallsvetenskapliga fra-
gestallningar och kan soka, tolka och analysera information
samt formulera och |6sa problem med hjélp av samhalls-
vetenskapliga metoder

— kan tillampa ett humanistiskt och samhallsvetenskapligt
arbetssatt vad avser problemlésningsmetodik, modelltan-
kande, textkritik och teorikonstruktion

— kan utnyttja begrepp och teoretiska modeller i sitt tankan-
de och inser betydelsen av successiv revidering och utveck-
ling av modeller och begrepp

— kan anlagga ett historiskt perspektiv pa foreteelser och
skeenden i samhallet

— har kdnnedom om det mangkulturella samhéllet och den
6kande internationaliseringen i véarlden och féljderna av
dessa processer for samhéllsutvecklingen i olika lander och
kontinenter

— kan anvanda informationsteknik pa ett satt som starker
forstaelse, begreppsutveckling och kommunikation samt
har kunskaper om informationsteknikens méjligheter och
problem

— kan kommunicera sina kunskaper och erfarenheter i tal och
skrift samt har tillagnat sig insikter om spraket som en vég till
larande och begreppsutveckling

— kan anvanda engelska och andra frammande sprak pa ett
funktionellt satt i tal och skrift inom det samhallsvetenskap-
liga omradet och i andra sammanhang

— har fordjupade kunskaper om miljé- och resursfragor och
om samspelet mellan miljo, teknik, politik, ekonomi och etik
i detta sammanhang

— har forvarvat en ekologisk grundsyn och har insikt i hur
samhallsvetenskapliga tillampningar kan anvéndas for att
skapa goda levnadsférhallanden och en livskvalitet som &r
forenlig med en hallbar utveckling

— har en god allmén orientering inom medieproduktion

— har férmaga att problematisera férhallandet mellan media
och samhalle

— har grundldggande kunskaper om det skrivna spraket och
kunskaper i journalistikens skrivande hantverk

— har praktiska fardigheter i vald medieprofil

— kunskaper i massmedias roll i dagens samhalle

— har utvecklat ett kallkritiskt forhallningssatt

— kan finna, sortera och bearbeta information med ett analy-
tiskt perspektiv

— kan presentera och paketera ett informationsinnehall pa
ett tillgangligt satt i ord, bild och design for press, webb och
etermedier.

Programmal.

LBS Arkitekt
Syfte

LBS Arkitekt ar en utbildning med fokus pa arkitektens roll.
Kunskaper i form av byggnadshistoria, stadsmiljcer, konsthis-
toria varvas med kurser i CAD fér att rita byggnader. Eleven
far dven lara sig att med modern teknik och 3D-grafik,
visualisera byggnader och miljéer. Utbildningen &r inriktad
mot arkitektur, med fokus pa visualisering av byggnader och
miljéer genom 3D-grafik och digitala medier.

Utbildningen syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt
ldrande i arbetslivet och for vidare studier samt till att ut-
veckla insikter i foretagandets villkor.

Utbildningens karaktér och uppbyggnad

LBS Arkitekt fokuserar pa tre omraden, ritning, arkitektur
och visualisering. Cad-teknik A—C samt rit- och matteknik &r
alla kurser som ger kunskaper i uppritande. Miljdanpassad
arkitektur, Staden och framtiden, Nutida konst, Kultur- och
idéhistoria ar kurser som fokuserar pa historiska perspektiv
och arkitektens utformning. | det tredje omradet handlar
det om att visuallisera och gestalta byggnader och miljcer
och hér ingar saval multimedia A och B, Virtuella miljéer, 3D-
Animation och Digitalt skapande.

Arkitektens arbete har férandrats i och med ny teknik. Beho-
vet av att visualisera och presentera byggnadsobjekten dkar.
Genom 3D-grafik, rérlig bild och multimedia kan arkitekten

i dag publicerA ritningarna och byggnaderna pa ett virtu-
ellt satt sa att slutkunden lattare kan fa en forstaelse for hur
byggnaden ar konstruerad och vilka férdelar den har. Inom
de berdra sektorerna ar anvandningen av informationsteknik
mycket utbredd. Utbildningen ska ge god vana att anvanda
datorer som verktyg och att anvanda informationsteknik for
ldrande och kommunikation.

Efter LBS Arkitekt kan eleven lasa vidare pa universitet eller
hogskola, programmet ger behérighet for att kunna lasa
arkitektutbildningarna pa Kungliga Tekniska Hogskola, Lunds
Universitet eller Chalmers Tekniska Hogskola. Utbildningen
ger aven kunskaper for att kunna ga direkt ut i arbetslivet
inte bara pa en arkitektbyrad utan dven mot andra typer av
arbeten dar man har behov av visualisering och kunskaper

i konst och kultur, exempel kan vara museieassistenter eller
spelutvecklare.

Inom de matematiska, naturvetenskapliga och tekniska
sektorerna ar anvéndningen av informationsteknik mycket
utbredd. Utbildningen ska ge god vana att anvanda datorer
som verktyg och att anvénda informationsteknik for larande
och kommunikation.

Spraket ar ett redskap for kommunikation men ocksa for
reflektion och larande. Férmagan att anvanda svenska spra-
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ket utvecklas i undervisningen inom alla @mnen. Genom att
uttrycka sig i tal och skrift i alla &mnen underlattas begrepps-
forstaelsen och utvecklingen av en analytisk formaga.

Engelska spraket har en central roll i utbildningen. Genom
att aven i karaktarsémnena lasa texter pa engelska och
anvanda engelska for bade skriftlig och muntlig kommuni-
kation, laggs en grund fér samverkan 6ver nationsgranser
och en beredskap for fortsatta studier och yrkesliv. Utbild-
ningens uppbyggnad och struktur tillater flexibilitet och
fortsatt utveckling. Saval individuella 16sningar som |6sningar
i samverkan med néringslivet &r mojliga, dock ingar inte
APU i utbildningen. De gemensamma karaktarsamnena ger
tillsammans med kérmamnena en introduktion till teknik och
teknikutveckling samt den kunskap som utgér en grund for
fortsatta studier inom teknik, naturvetenskap eller andra
omraden.

Skolans ansvar

Vid fullféljd utbildning ansvarar skolan for att eleven:

— har praktisk handlings- och probleml|ésningsférmaga,
individuellt och tillsammans med andra, i teknikutveckling,
teknikanvandning och teknisk kommunikation

— kan anvénda datorer och informationsteknik pa ett satt
som starker forstaelse, begreppsutveckling och kommunika-
tion samt har kunskaper om informationsteknikens maojlighe-
ter och problem

— har kdnnedom om atervinning och ateranvandning av ma-
terial, samt medvetenhet om vad detta innebar for hushall-
ning med resurser, energibesparing och minskad belastning
pa miljon

— har férmaga att diskutera och ta stéllning till etiska fragor
och férhallningssatt som rér yrkesutévningen

— kan kommunicera sina kunskaper och erfarenheter i tal och
skrift samt har tillagnat sig insikter om spraket som en vag till
l&rande och begreppsutveckling

— kan anvénda engelska pa ett funktionellt satt i tal och skrift
inom det tekniska omradet och i andra sammanhang

— har kdnnedom om de bestammelser och internationella
overenskommelser som galler for omradet

— har férdjupad kunskap att i nagra medieformer med hjélp
av relevant teknik gestalta budskap och beskriva idéer, han-
delser och férhallanden

— kan valja medium, utrustning och material utifran kvalitets-
aspekter, ekonomi, sékerhet och miljo

— har utvecklat férmagan att pa ett fantasirikt satt dverfora
idéer till praktiskt fungerande produkter i ett professionellt
sammanhang
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Bilaga 4: Kursutvardering 2010/2011, LBS Kungsbacka

Kurs:

Kursgrupp/Klass:

Undervisande larare:

Pa en skala 1-6, i vilken utstrackning instammer du med féljande pastaenden:

1. L&raren har gett mig det stéd jag behdver f&r att nd malen i kursen

o o o o o o

Instammerinte alls 1 2 3 4 5 6 Instammer helt

2. Léraren har gjort det tydligt for oss elever vilka mal vi arbetar med och vad jag behdver géra
for att nda G/VG/MVG

O O o 0o o Od
Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

3. Léraren har haft regelbunden kontakt med mig om hur jag ligger till i kursen

o o o o o o

Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

4. Lararen har |atit oss elever vara med och paverka kursens innehall och upplagg

o o o o o o

Instammerinte alls 1 2 3 4 5 6 Instammer helt

5. Léraren har fatt mig att férsta varfor kursen ar en viktig del av min utbildning och hur jag kan
ha anvandning fér mina kunskaper i framtiden

O O o O Od
Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

6. Léraren har stéttat mig i att ta eget ansvar f6r mina studier

o o o o o o

Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

7. Lararen lyckas bra med att skapa arbetsro i klassrummet

o o o o o o

Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt




8. Léraren har haft varierande uppgifter i kursen

o o o o o o

Instammerinte alls 1 2 3 4 5 6 Instammer helt

9. Lararen har anvant sig av olika satt for att préva vara kunskaper i kursen

o o o o o o

Instammerinte alls 1 2 3 4 5 6 Instammer helt

10. Lararen behandlar oss elever med respekt

O O o 0o o Od
Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

11. Jag kan lita pa att léraren ingriper om nédgon séger/gor nagot krankande i klassrummet

o o o o o o

Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

12. Lararen har bidragit till att starka mitt sjalvfértroende

o o o o o o

Instdmmer inte alls 1 2 3 4 5 6 Instdmmer helt

13. Det har vill jag att min larare ska veta att han/hon &r bra pa.



