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Verksamhetsledare

Kvalitet hors.

For tre ar sedan pabdrjade vi en resa pa LBS. En resa
med syfte att uppmérksamma och synliggdra skolor-
nas kvalitets- och foérbattringsarbete. Utgangspunkten
var att vanda ett undanskymt och svartillgangligt
arbete till en central och aktiv process som pa ett
kraftfullt sétt kunde fungera som motor vara elevers
larande och utveckling.

Jamfért med tiden vid resans start &r det tydligt hur
kvalitetsarbetet idag tar betydligt mer plats i de
samtal, reflektioner och diskussioner som fors vid
planeringen, genomférandet och utvérderingen av
utbildningen.

Nar jag besodker skolorna idag far jag tillfélle att lyssna
och ta del av méanga intressanta samtal och diskussio-
ner om kvalitetsforbattring. Bade i konferensrummen,
kontoren, uppehallsrummen och i klassrummen. Det
tycker jag ar stort. Det &r stort att sorlet idag allt-
mer ror sig kring maluppfyllelse och kvalitet, att
samtalen véxer i djup och bredd. Framfér allt &r
det stort att vara elevers resultat gar hand i hand
med den utvecklingen!

For mig ar det ett tecken pa att vi har valt ratt strategi
for vart kvalitets- och forbattringsarbete, och att vi
har lyckats att vanda retoriken kring vad kvalitet och
forbattring faktiskt handlar om. Och det gladjer mig
att snacket hdanger samman med verkstad. Det &r en

bekraftelse pa att sattet som vi talar om vart uppdrag
ligger bakom hur vi agerar i vardagen och darmed ger
effekt pa elevernas utveckling mot malen.

Jag hoppas att du lika mycket som jag uppskattar att
ta del av samtalens effekter och resultat sa som de
kommer till uttryck har —i 2010/2011 ars kvalitetsredo-
visning. Men punkt satter vi inte riktigt &n

Jimmy Kjellstrém,
verksamhetschef
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Kvalitetsredovisning

Valkommen till LBS Halmstads
kvalitetsredovisning 2010/2011!

Syftet med kvalitetsredovisningen &r att samla sko-
lans personal, elever, féraldrar och andra intresserade
kring var skolas resultat och kvalitetsarbete.

| grunden ligger kraven pa oss som gymnasieskola att
redovisa vara resultat och hur vi hela tiden arbetar for
att forbattra vara utbildningars kvalitet. Vi har ocksa
en dvertygelse om att kvalitetsforbattring behover

en plattform som majliggér samverkan och synliggo-
rande av resultat och analyser.

Vart kvalitetsarbete handlar om hur vi lyckas ge vara
elever de forutsattningar de behéver bade kunskaps-
och vérdegundsmassigt, som forberedelse infor det
arbets- och samhéllsliv som véntar var och en efter
gymnasiet. Det ar en standigt pagaende process som
starks av att vi systematiskt och metodiskt gor oss
medvetna om vad vi gor, varfor och vart det leder.

Pa LBS arbetar vi med verksamhetsgemensam upp-
foljning utifran fyra olika kvalitetsperspektiv:

Andamalsenlig och funktionell kvalitet avser skolans
maluppfyllelse utifran de huvuduppgifter och mal som
skolan har genom laroplanen och program-/examens-
malen for respektive utbildning.

Instrumentell kvalitet avser kvaliteten i de forutsatt-
ningar som har betydelse for att na de mal och upp-

gifter som den funktionella kvaliteten tar fasta pa (det
vill sdga kvaliteten i instrumenten). Till exempel att
skolan arbetar pa ett satt som gar i linje med forfatt-
ningarnas krav pa skolan, eller lokalernas anpassning
till utbildningen.

Slutligen anvénder vi begreppet upplevd kvalitet
som galler elevernas upplevelse av utbildningen

i relation till elevernas personliga férvantningar och
dnskemal pa utbildningen (det vill séga kvaliteten

i upplevelsen av utbildningen hos de som skolan finns
till for).

Dessa fyra begrepp hjélper oss att se pa verksam-
heten ur flera perspektiv och att malfokusera arbetet.
Alla perspektiv ar viktiga for att férsta sig pa helheten
och hur man behover béra sig at for att forbattra pa
ett satt som ger det resultat man vill ha. Daremot tar
den dandamalsenliga och funktionella kvaliteten fasta
pa det som &r skolans uppdrag, och ar pa sa vis den
viktigaste dimensionen eftersom det ar uppdraget
som instumenten och upplevelsen ska bidra till att
omsatta.

| avsnittet "Samlad bedémning" kan du lasa vad sko-
lan kommer fram till i sina beddmningar inom respek-
tive kvalitetsdimension, utifran de uppgifter som dels
redovisas pa de kommande sidorna, dels utifran de
uppgifter som redovisas i bilaga 1.

Skolledare

Vanj dig vid att Iygkas och kédnna meningsfullhet nar du kom-
mer till LBS i Halmstad! Arets elevenkat visar pa toppresultat i menings-
fullhet, trygghet och trivsel, och vi har hogst néjdhetsindex av alla skolor
inom LBS. Kort sagt: férutsattningar for att lyckas finns hos oss.

Att det blev ett bra ldsar kommer ni kunna ldsa om i denna kvalitets-
redovisning av lasaret 2010/2011. Vi hade en hdgre andel elever som
gick ut med slutbetyg an tidigare och vi hdjde elevernas meritvérde pa
slutbetyget! Att vi sen samtidigt fick eleverna att trivas och kénna stor
trygghet bevisar att vi &r en bra skola.

Trevlig 1dsning!

Thomas Blomsterberg
rektor




Grundfakta

Grundfakta om LBS

LBS bedriver gymnasieutbildning inom medier
och kreativa omraden, med starkt fokus pa skolans
samhallsuppdrag. Narmre 2 000 elever laser idag
nagon av vara utbildningar LBS Media, LBS Spel-
utveckling, LBS Speldesign, LBS Arkitekt,

LBS Journalistik och LBS Musikproduktion

pa nagon av vara elva orter i Sverige: Boras, Halm-
stad, Helsingborg, Jonkoping, Kristianstad, Kungs-
backa, Lund, Motala, Nykdping, Trollhattan och
Varberg.

Vi har bedrivit medieutbildning sedan 1996 och gym-
nasieutbildning i egen regi sedan 2001. Ar 2006 fick
skolan nya &gare och sedan augusti 2007 ingar vi

i friskolekoncernen AcadeMedia.

For verksamheten finns en verksamhetsledning be-
stdende av verksamhetschef och bitradande verksam-
hetschef. For varje skolenhet ansvarar en rektor, med
centralt verksamhetsstéd for kvalitetsuppfdljning,
organisation, ekonomi, marknadsféring, IT och HR.

Sambands- och sammanhangsperspektivet ar ba-

rande i alla utbildningar. Centralt ar dven det pedago-
giska perspektiv som tar vara pa erfarenheter och ser
bade lyckanden och misslyckanden som utvecklande.
Genom en instéllning till larandet som innebar att
man maste vaga préva och vaga misslyckas for att
komma framat, ska utbildningen vara en god bas for
eleverna att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt
inom bade nya och traditionella kreativa omraden.

Efter utbildningen ska eleverna vara rustade med:

- behérighetsgivande slutbetyg for vidare studier
pa hogskola och universitet

- ett hallbart férhallningssatt — som individ, vuxen
och som samhéllsmedborgare

- branschriktiga erfarenheter och kdnnedom

om arbetslivet

- en samling anvéndbara arbetsprover

Framfér allt &r det uppgifterna och malen i laroplanen
for de frivilliga skolformerna (Lpf94) samt program-/
examensmalen som &r vagledande fér verksamheten
i alla dess delar — fran planering till genomférande
och férbattring.

Grundfakta

Grundfakta om LBS i Halmstad

Historik, organisation och malbild
Fokus for LBS i Halmstad &r att utveckla manniskor. Vi
ska skapa férutsattningar for eleverna att utvecklas till
trygga ménniskor med en stark tilltro till sig sjalva och
sin formaga. Alla ska fa chansen att lyckas.

Personalen &r professionell, engagerad och mycket
driven, med en gedigen branschvana och en syn pa
l&rande som dverensstammer med laroplanens och
LBS &vergripande syn pa kunskapsutveckling. Det ger
goda férutsattningar att nd malen f6r var verksamhet.

LBS startade i Halmstad 2002 och har under alla ar
varit en liten skola dar vi lagt vikt vid trivsel och krea-
tivitet. Skolan leds av en rektor, som tillsammans med
rektorerna vid dvriga LBS-skolor ingér i LBS rektors-

grupp.

Nuvarande rektor har arbetat pa skolan sedan augusti
2009, och leder verksamheten under stort inflytande
fran alla medarbetare. Alla &r lika viktiga. Vaktmastare
och administratér ar lika viktiga som skolans pedago-
ger for att skapa goda forutsattningar for elevernas 13-
rande och utveckling. Tillsammans f6r vi skolan framat
och haller oss uppdaterade med yrkesliv och de krav
som stélls pa framtidens manniskor; vara elever.

Utbildning

Pa var skola ges utbildningarna LBS Media (MP), LBS
Spelutveckling (MP), LBS Musikproduktion (ES), LBS
Journalistik (SP) och LBS Arkitektur (TE).

LBS | LASARET 2010/2011

Elever

Pa skolan gar drygt 300 elever och vi har med aren
etablerat oss vél i Halmstad med ett hégt antal
s6kande elever. Manga av skolans elever kommer
fran Halmstad samt kringliggande kommuner sa som
Bastad och Falkenberg, men ocksa langre ifran.

Stod

Pa skolan ges sarskilt stéd till elever pa olika satt.
Framfor allt inom ramen f6r undervisningen samt
anpassat efter varje elevs behov, men dven i form av
dppen stodverksamhet. Pa skolan finns dven en elev-
assistent anstalld.

Lokaler. Undervisningen bedrivs i nyrenoverade lo-
kaler i centrala Halmstad. Lokalerna rymmer drygt 300
elever och ar ljusa och rymliga. Vi har 12 klassrum, fyra
grupprum, en fotostudio, en filmstudio, en musikstu-
dio, ett litet bibliotek, ett rum for skolhalsovarden, ett
kok med matplats, ett konferensrum, uppehallsrum
samt kontor fér personalen och férvaringsutrymmen.

Funktioner

Skollunch serveras varje skoldag pa restaurang Véaster-
g6k som ligger i anslutning till skolan. Skolskoterska
och kurator finner man pa skolans évervaning i en
stillsam miljo.

Finansiering
Skolan finansieras via kommunala bidrag fran elever-
nas hemkommuner.



Forutséttningar for verksamhetens maluppfyllelse 2010/2011

Skolans forutsattningar

I det hér avsnittet kan du ldsa om skolans férutséttningar for att na malen fér

verksamheten under lasaret 2010/2011.

Trygghet, trivsel och motiverande larare &r viktigt for
att lara och utvecklas under sin utbildning. Hos oss pa
LBS i Halmstad &r detta staende utgangspunkter fér
hur utbildningen laggs upp.

Vi arbetar aktivt med att hela tiden anpassa och for-
béattra forutsattningarna fér verksamhetens malupp-
fyllelse sa som den beskrivs i laroplan, programmal
och kursmal. | detta arbete ar vi sarskilt médna om att
utga fran den trivsamma atmosfar och trygghet som
finns pa skolan, lararnas kompetens och faktorer som
triggar elevernas motivation. | det har avsnittet kan du
l&sa om vara forutsattningar under Iasaret 2010/2011.

Teknisk utrustning och undervisnings-

material

Delar av den tekniska utrustningen samt mjukvaror
uppdaterades infor lasarsstarten. Vi hade ett val fung-
erande skolbibliotek och kontinuerligt uppdaterad
kurslitteratur.

Schemat och kalendariet for skolans verksamhet lades
i augusti. Vidare undvek vi i mojligaste man haltim-
mar for eleverna, och under Iasarets gang fanns aven
mojlighet for justering av schemat.

Elevhélsoteam

| borjan av aret anstalldes kurator Marie Dausch.

| hennes tjanst lades ocksa studievégledning. Tillsam-
mans med sjuksk&terska Eva Kling, studierektor Linda
Johansson samt rektor Thomas Blomsterberg hade
skolan ett val fungerande elevhalsoteam.

Klassférestandarskap

Varje klass hade en eller flera klassférestandare som
coachade sin klass fortlépande, bland annat genom
terminsvis aterkommande utvecklingssamtal.

Rutiner f6r stéd och atgardsprogram
Elever med l&s- och skrivsvarigheter gavs mojlighet
att genomfdra prov pa dator, ha langre provtider, och
undervisningsmaterial fanns dven pa CD.

For de elever som behovde sarskilt stod upprattades
atgérdsprogram och eleverna gavs, utdver under-
visande larares hjélp och stéd, stéd dven i skolans
schemalagda stédverksamhet. Eleverna fick férutom
amneshjalp dven hjalp med planering, struktur och
studieteknik. Stodverksamheten vande sig bade till
elever med identifierat behov av stéd och till elever
som ville finna tid for ytterligare férdjupning med |&-
rare och studiekamrater. Skolan hade dven en elevas-
sistent anstalld.

Om en elev riskerade att inte na kursmalen tog
dmneslararen kontakt med klassférestandaren. Nar
en elev kom efter i sina studier och/eller hade for
hog franvaro togs i samrad med eleven kontakt med
hemmet. Tillsammans traffades elev, klassforestan-
dare och vardnadshavare pa ett elevvardssamtal (EVS)
for att utreda elevens behov av stod, och ta fram ett
atgérdsprogram. Resultatet av atgérdsprogrammet
utvarderades efter 4—7 veckor och vid behov vidtogs
ytterligare atgarder. Elevvardskonferens (EVK) sattes
in nar en elevs behov av stod fordrade rektors beslut.

Lokaler

Skolans lokaler var ljusa och rymliga med minimal
skadegorelse. Lokalerna motiverade bade elever och
personal att fortsétta arbeta for att bevara en arbets-
miljé som ar trivsam och trevlig.

Skolans kék anvandes av bade personal och elever
pa skolan, som ocksa hjalptes at att halla det rent och
frascht. Elevradet inférde diskveckor for de olika klas-
serna.

| uppehallsrummen fanns fatéljer och soffor dar elever
och larare kunde umgas tillsammans. Under larsaret
inforskaffades dven ett pingisbord.

Arbetsmiljo

En gang varje termin gick vi en skyddsrond i arbets-
miljdgruppen. Denna grupp bestod av fem elever, en
fran varje program, samt rektor och skyddsombud. Vi
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protokollférde ronderna och om det fanns nagon an-
maérkning atgardades detta. Gruppen sag bland annat
till att vissa av salarna fick nya bord under 2010/2011.

Elevinflytande

Elevradet fortsatte sitt arbete under 2010/2011. Under
féregdende |&sar visade de att de kunde halla sig
inom ramarna for sin satta budget och fick &ven sam-
ma mojlighet under 2010/2011. De tog under lasaret
upp fragor som var viktiga for eleverna och var dven
delaktiga i de olika evenemangen som genomférdes
pa skolan. Lépande kommunikation skedde mellan
elevrad — klassrad — skolledning — lararlag. Elevradet
holl aven i introduktionsdagar for de nya ettorna med
spex och underhallning.

Skolledning

Rektor Thomas Blomsterberg och studierektor Linda
Johansson, som ocksa undervisade 60%, stod for
skolans ledarskap. Bade Thomas och Linda pabérjade
under |&saret det statliga rektorsprogrammet.

Personal

Under 2010/2011 fanns totalt 28 personer som arbe-
tade pa skolan. Vi strévar efter att alla larare ska vara
behoriga, men samtidigt var det svart att hitta karak-
tarsdmneslérare med lararbehorighet.

Forutom pedagoger arbetade ocksa en administra-
tér, en vaktmastare, en kurator/elevassistent och en
skolskoterska pa skolan.

Personaltdtheten var 21,35 heltidstjanster vilket gav
7,96 personal per 100 elever. Férdelningen mellan

konen var 15 man samt 13 kvinnor.

En av vara larare slutade for en karriar inom reklam-
branschen under varterminen.
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Elever

Vid Iasarets slut gick 268 elever pa ndgon av vara
utbildningar pa skolan. Eleverna var férdelade enligt
foljande:

LBS Arkitekt: 46

LBS Journalist: 42

LBS Media: 83

LBS Musikproduktion: 52
LBS Spelutveckling: 54

Antalet flickor och pojkar var jdmnt férdelat pa skolan.
Ser man till utbildningarna fanns dock en viss upp-
delning. Pa LBS Spelutveckling gick bara pojkar och
majoriteten av eleverna pa LBS Musikproduktion var
ocksa pojkar. Pa LBS Media, LBS Arkitekt och LBS
Journalistik gick daremot fler flickor.

Skolan har historiskt sett haft elever med relativt laga
ingdende meritvarden. De senaste aren har vi dock
sett en 6kning av det ingaende meritvardet. Till 13s-
aret 2010/2011 var det ingaende meritvardet 214.

Arbetsformer/pedagogik

For att fa alla elever att na malen arbetade vi un-

der lésaret med en tydlighet infér varje betygsniva.
Eleverna ska veta vad som kravs for att fa G, VG eller
MVG. | till exempel kursplaner och momentplanering-
ar kunde eleverna lasa vad som kravdes fér at nd upp
till ett visst betyg.

Elever och larare arbetade ocksd mot ett webbaserat
program kallat Adela dar narvaro, resultat, feedback

och uppgifter kunde féljas av larare, elever och vard-
nadshavare.
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Likabehandlings- och vardegrundsenkét (LoV-
enkat). Nedan redovisas resultat fran LBS arliga enkat
inom likabehandling och vardegrund med avseende
pa huruvida eleverna pa skolan upplever:

— att de har fatt information om skolans likabehand-
lings- och vérdegrundsarbete

— att de kanner till vart de ska vanda sig i handelse av

— att de kanner sig trygga pa skolan

— att de sjélva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for krénkningar av andra elever eller personal
— de sjalva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for diskriminering av personal.

Elever och personal

Har redovisas uppgifter om forutsattningarna for verk-
samhetens maluppfyllelse med avseende pa elever
och personal Idsaret 2010/2011. Jémférelser Gver tid

och mellan LBS skolor samt riksnivaer redovisas
i bilaga 1.

Halmstad 10/11 Antal elever Andel flickor

Andel pojkar

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som

(15 september 2010) (15 september 2010) (15 september 2010) att de sjalva eller andra elever upplever kréankningar svarade pa enkaten.
Totalt 307 50% 50% — att de har fortroende for att skolan agerar i handel-
LBS Arkitekt 54 63% 37% se av krénkrlingar (observera att fragan ar ny fér 2010

— ars LoV-enkat)
LBS Journalistik 38 89% 1%
LBS Media 93 73% 27%
> > Halmstad Information  Rutiner Fortroende  Trygg Krénktav  Krénktav  Diskriminerad

LBS Musikprod. 59 27% 73% elever personal
LBS Spelutv. 63 3% 97% 2010 | 85% | 93% | 90% | 98% 5% 4% 9%
Halmstad 10/11 1:a-handssékande Genomsnittligt Lagsta meritvarde Hogsta

elever meritvarde meritvarde ‘ 10/11 ‘ 78% ‘
LBS Arkitekt ol 243 ol ol
LBS Journalistik il 243 il il
LBS Media - 186 - _— Pedagogisk personal. Nedan redovisas uppgifter LBS uppgifter redovisas jamte den offentliga statisti-
LBS Musikorod . 232 . . kring pedagogisk personal pa skolan; andel behériga ken kring skolan (SIRIS). Observera att den offentliga

proc. - - - |&rare (P) och andel larartjanster (T) samt antal larar- statistiken inte inbegriper uppgifter kring lararbeho-

LBS Spelutv. 165 tjanster (T), tjdnster inom elevhalsan, studievagled- righet uppdelat pa larare (personer) och heller inte

uppgifter kring elevhalsa och studievagledning.

ning och skolledning (T) per 100 elever.

Elevenkat. Respektive index nedan sammanfattar hur
eleverna pa skolan svarade pa den koncerngemen-

Observera att elevernas upplevelse av hur skolan
fungerar i linje med de krav som skollagen och évriga

samma och LBS-specifika enkat som genomférdes forfattningar staller pa skolan inte behdver Gverens- Halmstad Lararbehdrig-  Lararbehdrighet (P)  Larare (T) Elevhalsa (T) Syv (M) Ledning (T)
under varterminen (mars). Enkéten utgick dels ifran stdmma med hur ndjda eleverna &r med utbildningen het (T)

hur eleverna upplever utbildningen och tillvaron pa utifran sina egna férvantingar och 6nskemal. 2010-09 LBS 46% 41% 6.3 0.3 0.1 0,6

skolan i linje med malen och riktlinjerna i laroplanen, 2010-10 SIRIS 55% Kok 6.4 *okx Kok 0,6

samt i linje med 6vriga forfattningskrav pa utbild-
ningen och miljén i skolan (LBS enkat), dels i linje med
elevernas egna férvantningar och dnskemal kring
utbildningen (koncerngemensam néjdhetsenkat).

Varje index visar andel elever som pa en skala mellan
1-10 svarat 7-10 (dar 1 = missndjd och 10 &r mycket
ndjd).

Index (LBS elevenkat) Halmstad 10/11

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som
svarade pa enkaten.

Halmstad 10/11

Index (koncerngem. ndjdhetsenkét)

Medarbetarenkat. Respektive index nedan sam-
manfattar hur personalen svarade pa den enké&t som
Svenskt kvalitetsindex (SKI) genomférde fér samtliga
verksamheter och skolor inom AcadeMedia i mars
2010. Resultaten visar hur personalen upplever LBS
som arbetsplats i respektive avseende.

Index (koncerngem. ndjdhetsenk&t) Halmstad 10/11

En utgangspunkt ar att medarbetare som ar ndjda
med sin arbetsplats, kdnner engagemang och stolthet
har battre férutsattningar for att skapa goda forutsatt-
ningar for eleverna i deras utveckling och larande.

Anvandbar utbildning 75% Nojdhet 77%
Meningsfull utbildning 79% Rekommendation 84% AR 8k
Trivsel 68% Trivsel 85% Engagemang 68%
Trygghet 84% Trygghet 89% No&jdhet 61%
Kunskap 83%
Svarsfrekvens
10/11 74%
10 Ljud & Bildskolan | LASARET 2009/2010 11



Underlag och metoder for att ta fram kvalitetsredovisningen 2010/2011

Underlag och arbetssatt

I det héar avsnittet kan du ldsa om hur vi gjorde fér att planera, félja upp, utvardera
och redovisa 2010/2011 ars insatser for att na hég maluppfyllelse.

Fran mal till uppféljning

Verksamheten i skolan utgar fran malen i laroplanen,
programmalen for utbildningarna och kursplanerna
for respektive kurs. Mélen i laroplanerna finns ned-
brutna i bilaga 2 till den har kvalitetsredovisningen.

| bilaga 3 finns dven programmalen for LBS utbild-
ningar atergivna. De nationella kursplanerna finns pa
Skolverkets hemsida (www.skolverket.se), och kurs-
konkretiseringarna som beskriver hur undervisningen
i varje kurs bedrivs vid LBS i Halmstad finns samlade
pa skolan.

Grunden i vart kvalitetsarbete byggde under |&saret
pa delaktighet, samverkan och ett processorienterat
arbetssatt i riktning mot malen ovan. Arbetet utgick
fran en lagesbeddmning dar vi sag 6ver vara resultat
och planerade férbéttringsinsatser i form av “fokus-
omraden”. Dérefter genomférde vi férbattringsinsat-
serna, foljde upp och analyserade effekterna.

Dokumentationen som bildar underlag fér var resul-
tatuppfdljning och analys skedde |6pande genom en-
kater, betygsprognoser, satta betyg, lararskattningar,
anteckningar m.m.

Arbetsprocessen bidrog till en systematik i kvalitetsar-
betet som hjalpte oss att sékerstélla att vi foljde upp
och prioriterade ratt saker. Samtidigt gav processen
ocksa utrymme f6r att uppmarksamma sadant som
skedde spontant pa skolan med malen i fokus.

Sahar gick vi tillvaga

Centralt for vart satt att planera och redovisa vart
kvalitetsarbete och vara resultat ar den har kvalitets-
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redovisningen. Vi arbetade darfor pa olika satt med
att gora detta dokument vél kdnt hos bade elever,
personal och foraldrar.

Vi ville framfér allt att skolans personal skulle vara
delaktiga i arbetet med att redovisa skolans resultat
och kvalitetsarbete. Under l&sérets sista dagar satt
darfor lararna i tvargrupper for att utvérdera lasarets
resultat och erfarenheter i relation till vara mal och
fokusomraden for lasaret 2010/2011. Grupperna hade
elevenkater, betygsresultat, kursutvérderingar och
utvarderingar fran arbetet med lasarets fokusomraden
som grund i sina diskussioner. Till sin hjélp hade de
aven fragestallningar fran ledningen.

En person ur varje tvargrupp tréffade sedan rektor for
att tillsammans bestdmma fokusomraden for nésta
|&sar, for att bidra till annu hdgre maluppfyllelse.

Kvalitetsredovisning

Slutligen sammanstallde vi kvalitetsredovisningen i
sin slutliga form. Detta var alltsa en viktig del i sjélva
kvalitetsprocessen for att synliggdra vart arbete och
resultaten av detsamma.

| f6ljande avsnitt kan du alltsa lasa om vilka vara

fokusomraden under |gsaret 2010/2011 var, och vilken
effekt arbetet med dessa hade 6r var maluppfyllelse.
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Fokusomraden lasaret 2010/2011

Fokusomraden 2010/2011

Hér nedan beskrivs kort de omraden som vi i vart arbete under 2010/2011 fokuserade séar-
skilt pa for att trygga skolans maluppfyllelse utifran vart uppdrag sa som det formuleras

i skollag, ldroplan (Lpf94) och programmal. Léngre fram i kvalitetsredovisningen kan du ldsa
om vara erfarenheter och resultatet av arbetet.

Motivation/inspiration

Det hér lag till grund fér vart val av fokusomradet

Lasaret 2009/2010 hade manga elever betyget |G i flera kurser. Flera indikatorer pekade pa att resultaten hade
en koppling till elevernas motivation, samtidigt som vi av 2009/2010 ars arbete kunde se att vart motivationsstar-
kande arbete gav resultat for manga elevers larande.

Syfte

Syftet med vart arbete var att 6ka forutsattningarna for eleverna att na lagst betyget Godkant i samtliga kurser.

Laroplanskoppling

Fokusomradet var kopplat till samtliga uppndende- och stravansmal inom Kunskaper i Lpf94 (2.1).

Mal
Var malsattning var att fler elever skulle uppleva engagemang i sin skolgang och déarmed na en ékad maluppfyl-
lelse.

Genomférande
For att nd malen ovan skulle vi under hela Idsaret genomféra motiverande samtal mellan mentor och elev samt
mellan kurslarare och elev. Vi skulle dven genomféra motivationshdjande event under lasaret.

Uppféljning
For att folja upp att vi nddde malen skulle vi félja betygsprognoser och betygsstatistik. Vi skulle dven se pa resul-
tat av elevenkatfragan "jag gor mitt basta for att nd malen”.

Redovisning
Resultatet och erfarenheterna av arbetet skulle redovisas har i 2010/2011 ars kvalitetsredovisning.

Hoja narvaron

Det hér lag till grund fér vart val av fokusomradet

Fran 2009/2010 ars utvarderingar framkom att elevers franvaro bidrog till att manga elever hamnade efter i studi-
erna. Skolans insatser for att hjélpa eleverna far storst effekt nér eleverna ar pa skolan och féljer ordinarie under-
visning.
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Fokusomraden lasaret 2010/2011

Syfte

Syftet med vart arbete var att 6ka forutsattningarna for eleverna att na lagst betyget Godkant i samtliga kurser.

Laroplanskoppling

Enligt laroplanen Lpf 94, 2.3 ska lararen se till s att eleven upplever att kunskap dr meningsfull och att den egna
kunskapsutvecklingen gar framat. Skolan ska stréva mot att eleven starker sin tilltro till den egna férmagan att
sjélv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor.

Mal

Var malsattning var att narvaron pa lektioner skulle 6ka betydligt.

Genomférande

For att nd malen ovan skulle vi genomféra motivationshéjande event. Vi skulle ocksa vidta tidigar atgarder om en
elev var borta fran skolarbetet mycket. Slutligen skulle vi dven utveckla en val utvecklad stodverksamhet for elever
som riskerar att ej nd malen pa grund av giltig eller ogiltig franvaro.

Uppféljning
Mals&ttningen skulle féljas upp genom franvarostatistik ur Adela samt genom sammanstéllningar av mentorssam-
tal.

Redovisning
Resultatet och erfarenheterna av arbetet skulle redovisas har i 2010/2011 ars kvalitetsredovisning.

Okat elevansvar

Det hér lag till grund fér vart val av fokusomradet
Under 2009/2010 upplevde lérarlaget att elevernas ansvarstagande och inflytande i utbildningen kunde stérkas
betydligt. Detta bekraftades dven i kursutvarderingarna dér eleverna uttryckte att de kunde, men inte ville ha

inflytande 6ver hur utbildningen utformades.

Syfte
Syftet med vart arbete var att eleverna ska uppleva de positiva effekterna av ansvarstagande och inflytande fér
att tillgodogodra sig utbildningens innehall och starka 6vergangen mellan gymnasiet och vidare studier/arbetsliv.

Laroplanskoppling

Enligt riktlinjerna i Lpf?4; Elevernas ansvar och inflytande, 2.3 ska lararen se till sa att eleverna upplever att kun-
skap &r meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat. Skolan ska strdva mot att eleven starker
sin tilltro till den egna férmagan att sjélv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor.

Mal
Var malsattning var att fler elever skulle uppleva att de bade kan och vill ha inflytande dver hur utbildningen ut-
formas. Lararna skulle i sina bedémningar ocksa kunna bekrafta ett 6kat ansvarstagande bland eleverna.
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Fokusomraden lasaret 2010/2011

Genomférande
For att na var malsattning skulle vi genomféra samtal mellan mentor och elev samt mellan kurslarare och elev.

Rektorn och kurslarare skulle férklara uppdraget och fa eleverna att férsta att skolan kommer kdmpa fér elevernas
skull.

Uppféljning
For att félja upp att vi nadde vart mal skulle resultatet av fragan "jag har gjort mitt basta pa denna kurs...” i kurs-
utvarderingarna visa positiva resultat.

Redovisning
Resultatet och erfarenheterna av arbetet skulle redovisas hér i 2010/2011 ars kvalitetsredovisning.

Fler amnesintegrerade projekt

Det hér lag till grund fér vart val av fokusomradet
Lararna upplever att elevernas helhetsbild av utbildningen kan stérkas till férdel fér elevernas kunskapsutveckling

och néjdhet med utbildningen i stort.

Syfte
Syftet med vart arbete ar att, till fordel for elevernas larande och motivation, stérka elevernas helhetsbild av sin
utbildning.

Laroplanskoppling

Enligt riktlinjerna i Lpf94 Kunskaper 2.1 ska skolans l&rare strdva mot att varje elev kan dverblicka stérre kun-
skapsfalt. Lérarna ska ocksa ge eleverna kunskaper for att observera och analysera manniskans samspel med sin
omvarld utifran ett ekonomiskt och ekologiskt perspektiv.

Mal

Var malsattning var att ska fler samarbeten mellan kurser/|arare skulle komma till stand under 2010/2011.
Genomférande

For att nd malen ovan skulle vi under uppstartsdagarna i augusti och under konferenstid géra utrymme 6r plane-

ring av stora och sma dmnesintegrerande projekt.

Uppféljning

Vi skulle félja upp att vi nadde var malséttning genom elevenkater och utvardering av larare.

Redovisning
Resultatet och erfarenheterna av arbetet skulle redovisas hér i 2010/2011 ars kvalitetsredovisning.
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Fokusomraden lasaret 2010/2011

Saker framtid

Det hér lag till grund fér vart val av fokusomradet

| 2009/2010 ars elevundersdkning framkom att eleverna i mycket ldg grad upplevde att utbildningen préglades
av "séker framtid”, samtidigt som de &nskade att utbildningen i hdgre grad préglades av férberedelse infor livet
efter gymnasiet.

Syfte
Syftet med vart arbete var att starka elevernas malbild for utbildningen kopplat till livet efter gymnasiet sa att
eleverna upplever optimism och framtidstro.

Laroplanskoppling

Enligt riktlinjerna i Lpf94 2.3 ska lararna pa skolan se till sa att eleven upplever att kunskap &r meningsfull och att
den egna kunskapsutvecklingen gar framat. Lararna ska dven stréva mot att eleven stérker sin tilltro till den egna
férmagan att sjélv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor.

Mal
1 2010/2011 ars elevenkat ville vi kunna se att eleverna i hdgre grad upplever hopp och tillférsikt till livet efter
gymnasiet, samt att de upplever att de kommer att ha anvandning av sin utbildning.

Genomférande
For att nd malen ovan skulle diskussioner med eleverna i personliga samtal bade under lektionstid och under
utvecklingssamtal ske. Vi skulle dven anstélla en studievagledare som ska guida elever.

Uppféljning
Vi skulle félja upp att vi nadde var malséttning genom den verksamhetsgemensamma elevenk&ten samt via sam-

tal mellan kurslarare och elev samt mellan mentor och elev.

Redovisning
Resultatet och erfarenheterna av arbetet skulle redovisas har i 2010/2011 ars kvalitetsredovisning.
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Resultat av kvalitetsarbetet 2010/2011

Fokus pa:

Motivation/inspiration

Genom korta, coachande samtal nagra veckor in

i kursen, och ocksa ungefar mitt i kursen, har den
personliga kontakten mellan larare och elev inom
varje kurs 6kat. Detta kom fran rektorn som nagot
som alla larare skulle géra. De lérare som genomforde
detta, cirka 80%, dvriga upplevde inte att de hade tid,
upplevde goda resultat. Kénslan var att motiverande
samtal fungerade battre nar de var individuella &n da
lararen talade till hela klasen.

Genom hardare arbete och ytterligare anstrangningar
fokuserade lararna pa att farre elever skulle fa betyget
Icke godként. Eleverna informerades regelbundet om
laget och konsekvenser vilket gav resultat nar det gal-
ler andelen IG, se bilaga 1.

Somliga klasser hade battre sammanhalining och

"go" vilket skapade fler hela klasser med positiv
stdmning. Om det var klassférestandarens arbete eller
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om det handlade om vilket ansvar som eleverna sjalva
tog for att sprida positiv stdmning &r svart att svara
pa. Detta eftesom trivseln generellt var hég bland
samtliga elever, oavsett program eller klass.

Vi tror oss ocksa se en trendférskjutning dar ett fatal
elever stod for ett stort antal IG-betyg, till skillnad fér
tidigare da andelen |G-betyg var mer jamnt spridda
over samtliga elever och program. Om denna trend
stdmmer, bér det ocksa ha gett resultat i form av ho-
gre andel slutbetyg som ger hogskolebehdorighet.

Andelen behériga slutbetyg steg fran ran 67% lasaret
2009/2010 till 79% lasaret 2010/11, samtidigt som
andelen 1G-betyg dnda lag konstant.

Generellt upplevde eleverna enligt kursutvardering-

arna att lararna hjélper dem att stérka sitt sjalvfortro-
ende (cirka 4,5 av 6).
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Fokus pa:
Hoja narvaron

Under lasaret starktes stodverksamheten genom skol-
halsovardens uppfdljning giltig sjukfranvaro. Skolans
kurator arbetade dven som resurslarare och hade
extra fokus pa elever med hdg franvaro.

Vi rapporterade dven giltig franvaro och skolskoter-
skan horde av sig till vardnadshavare med barn som
hade en hog giltig sjukfranvaro. P4 detta satt visade
vi att vi var engagerade och att vi ocksa kunde vara
oroliga om sjukfranvaron var hég. Vi ville reda ut orsa-
kerna till den. Skolskéterskan upplevde att sjukfranva-
ron minskade efter denna insats.
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Resultat av kvalitetsarbetet 2010/2011

Vissa larare beddmer att den allménna narvaron hoj-
des under ldsdret men detta var inget som vi kan dra
generella slutsatser av. Dock kan vi dra slutsatsen att
narvaron var battre i arskurs 1 an i arskurs 3.

Genom vart franvarorapporteringssystem dar mento-
rerna varannan vecka rapporterar franvaro, upplever
mentorerna att de far béattre koll pa sin klass. Mento-
rerna gjorde &ven andra flera insatser for att elevernas
narvaron, till exempel klassaktiviteter.

19



Resultat av kvalitetsarbetet 2010/2011

Fokus pa:

Okat elevansvar

Trots att eleverna gav mycket gott betyg i kursutvar-
deringarna &r lararlaget inte helt tillfreds med resul-
tatet av detta fokusomrade. P4 fragan "lararen har
stottat mig att ta eget ansvar” visar kursutvardering-
arna att eleverna i mycket hog utstrackning kdnner
detta (cirka 5 av 6). Fragan ar emellertid om eleverna
tolkar fragan som att deras eget ansvar for studierna
6kade eller om de upplevde att de "fatt mycket stod”
av lararen under lasaret.

Att satsa pa Okat elevansvar samtidigt som fokus lag
pa att hitta en tydlig G-niva och hégre maluppfyllelse
var kanske inte en lyckad kombination. Lararlagets
metoder utgick tidigare ar fran att vara tydlig med
ramarna och férutsattningarna for att uppmuntra
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eleverna att ta mer eget ansvar. Detta ledde tidigare
ar tyvarr till att elever som &r oférmdgna att ta ansvar
misslyckades med att nd malen.

Lasaret 2010/2011 tog istallet lararen pa sig stort
ansvar och dérmed spred det en atmosfar dar eleven
kanske upplevde att hans/hennes skolsituation var
l&rarens bekymmer i hdgre grad. Lararen anstrangde
sig alltsd mer for att eleverna skulle lyckas, samtidigt
som eleverna invaggades i tryggheten att ndgon an-
nan tog ansvar for studierna.

Vi behover fortsatta jobba med att fa elever att

anvanda Adela mera flitigt och dven fortsatta arbetet
med att |ata elever paverka innehallet i kurser mer.
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F.gkus pa:

Resultat av kvalitetsarbetet 2010/2011

Amnesintegrering

Amnesintegrering skedde under |3séret inom de mer
medieorienterade damnena och inom journalistikin-
riktningen. Arbetslagets bedémning &r att de inte-
greringar som skedde var uppskattade fran elevernas
sida.

De dmnesintegrerade projekten som genomférdes
fungerade bra men andra blev inte till, trots god vilja.
Problemen kan ha varit schematekniska, lokalméssiga
och att elever fran bade ak 2 och ak 3 laser tillsam-
mans i profilerna. Bade stora och sma kontakter
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férdes dock kontinuerligt mellan olika 8mneslarare
och manga "informella” dmnesintegrerade moment
férekom da exempelvis medieteknik anvéndes for
redovisning i andra &mnen. Profilerna kunde samar-
beta val, men kdrndmnen och profiler hade som sagt
svarare rent schematekniskt och lokalmassigt.

Tema- och eventdagar planerades och organiserades

under lasaret i hogre utstrackning av elever. Detta
okade engagemanget hos manga elever.
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Resultat av kvalitetsarbetet 2010/2011

Fokus pa:
Saker framtid

Tanken med detta fokusomrade var att vi skulle bl
béttre pa att forbereda eleverna pa livet efter gymna-
siet genom att férmedla vilka krav och férvéntningar
som stélls pa eleverna nu och i framtiden.

Problemet i kollegiet under lasaret 2010/2011 var att
definiera vad som ingick i sjalva begreppet "saker
framtid”. Det var problematiskt eftersom vi inte heller
ville invagga eleverna i ndgon slags inbillad trygghet
genom att ge en allt fér optimistisk syn pa arbets-
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marknaden. Detta skulle ju kunna vara kontraproduk-
tivt nar det géller uppmuntran till hégre studier som vi
upplever som viktigt.

En konkret atgérd som dock genomférdes var att
arbetsformedlingen besdkte skolan och informerade
eleverna i arskurs 3. Under ldsaret hade vi pa skolan
ocksa en studie- och yrkesvagledare pa deltid for att
béattre kunna besvara de fragetecken som uppstod
hos eleverna.
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Uppfdljning av likabehandlings- och vardegrundsarbetet

Uppfoljning av skolans

likabehandlings-
och vardegrundsarbete

Text: Martina Nystrom, elevradsordférande

Bakgrund

Har féljer en uppféljning av vart arbete med likabe-
handlings- och vardegrundsfragorna pa skolan under
lasaret 2010/2011. En utforlig uppfoljning av respek-
tive ars arbetsinsatser finns i 2010 respektive 2011 ars
samlade plandokument som upprattas i januari varje
manad.

Fokus for likabehandlings- och vardegrundsarbetet
under var att forstarka arbetet med att tydliggora
och implementera likabehandlings-och vardegrunds-
fragorna i hela verksamheten. Vart mal var att saval
|&rare som elevhalsovarden och elever skulle bli del-
aktiga i att bidra till en trygg miljé och en god stdm-
ning pa skolan.

Skolan hade en sérskild arbetsgrupp for likabehand-
ling- och vardegrundsfragor. Denna grupp bestod
under |3saret av rektor, kurator och sex elever varav
tva var elevradsrepresentanter. Gruppen har sedan
starten tréffats cirka en gang per manad for att
utvardera och utveckla likabehandlings- och varde-
grundsarbetet pa skolan sa att dessa fragor genomsy-
rar hela verksamheten.

Uppféljning

Baserat pa forgadende ars erfarenheter och utvéar-
deringar behdvde tyngdpunkten for likabehand-
lings- och vardegrundsarbetet 2010/2011 ligga pa
att fordjupa tankeséttet i hela verksamheten. Likabe-
handlings- och vardegrundstankandet skulle tydligt
genomsyra saval lektionsplanering som planering av
skolmiljon.

Under 2010/2011 var likabehandlings- och varde-
grundsarbetet darfor till stora delar inriktat mot att
Oka personalens och elevernas kunskap och kénne-
dom om likabehandlings - och vardegrundsarbetet.
Fokus lag dven pa att 6ka personalens kunskaper
kring olika typer av funktionsnedsattningar. Detta
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gjordes genom att skolan dels bjod in foreldsare och
dels att skolskdterskan hade kortare informationsmo-
ten kring funktionshinder under personalmétena.

Likabehandlings- och vardegrundsgruppen tycker
att det ar viktigt att eleverna kanner sig delaktiga i
arbetet och under lasaret som gatt hade vi darfor
en eventdag med internationellt tema dér eleverna
som laser event planerade och genomférde en dag
med aktiviteter med syfte att starka gemenskapen
pa skolan. Aven elevradet hade en stor funktion pa
skolan. Utdver detta holls flertalet andra aktiviteter
for eleverna med fokus pa just sammanhalining och
gemenskap.

LBS i Halmstad har hittills varit en skola med mycket
lite krénkande behandling, trakasserier och diskrimi-
nering. Eleverna visar bade i undersékningar och

i den dagliga samvaron att de trivs och &r trygga i sin
skolgang. Den elevenkat som genomférdes under
varterminen vid samtliga av LBS skolor, visade att
eleverna pa LBS i Halmstad kanner sig tryggare och
néjdare med skolan &n nagonsin tidigare. Var skola &r
till och med den av samtliga LBS-skolor som har bést
resultat vad géller trivsel, trygghet och néjdhet.

Den enkat som genomférdes under hostterminen
2010 med syfte att kartlagga de riskomraden som
anda kan finnas pa skolan, visade pa ett mycket
positivt resultat vad géllde bade trivsel och trygghet;
98% av eleverna uppgav da att de kdnner sig trygga i
skolan. Detta var en 6kning med 11% om man jamfor
med samma enkat som genomfdrdes 2009.

3% av eleverna svarade i enkaten att de inte upplever
att det finns ndgon vuxen att vénda sig till pa skolan.
For att atgérda detta hade vi som mal att alla i per-
sonalen ska hanvisa till skolhalsovarden sa fort nagot
beteende av avvikande karaktar uppmarksammas.

| enk&ten framkom vidare att 9% av eleverna kommit

i kontakt med droger pa skolan. Da droger inte séllan
hadnger samman med tobak, hade skolsk&terskan en
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utstalining med bade information, material och bilder
av tobak pa skolan. Det fanns dven majlighet for
elever som dnskade bli rék- och snusfria att komma
pa motiverande samtal under mandagar for att fa
stod och hjalp att sluta nyttja tobak. Nasta steg plane-
ras blir en temadag kring droger.

9% av eleverna pa skolan uppgav pa att det fanns
motsattningar mellan olika grupper pa skolan och
15% uppgav att de nagon gang hade blivit kréankta

av nadgon av sina skolkamrater. For att alla elever pa
skolan skulle kdnna att de kan vara sig sjélva och inte
bli krankta tyckte personalen att det var viktigt att vara
uppmarksamma pa elevernas samspel saval i klass-
rummen som pa gemensamma umgangesytor.

Elever som &r hemma mycket kan kénna sig utanfér
och ha svart att komma in i gemenskapen igen eller
ocksa kan det handla om att eleven kanske ar hemma
just pa grund av att han/hon kanner sig utanfér i sko-
lan. For att motverka att det blir pa detta vis, skickade
skolskdterskan ut brev till omyndiga elevers foréldrar
om eleven hade f6r hég ogiltig franvaro. Efter detta
erbjods eleven komma till skolskoterskan och prata
om varfér eleven har hég ogiltig franvaro. Pa sa vis
férhindrade detta att elever inte blir sedda oavsett
om de var i skolan eller inte.

Under lasaret 2010/2011 har ingen anmalan om krank-
ningar kommit till kdnna. All personal har under aret
informerats om hur de ska agera om de upptacker att
en elev blir krankt eller diskriminerad.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi idag konstatera att for-
merna for likabehandlings- och vardegrundsarbetet
har satt sig och fungerar. Bade nar det galler vart
atgardande och frdmjande arbete. Samtidigt vet vi att
vi fortfarande har mycket att lara och att arbetet aldrig
"tar slut”. Vardegrundsarbetet ar skolans hjarta och
slépper vi fokus pa detta och inte integrerar varde-
grundstankandet i hela verksamheten, far det konse-
kvenser for eleverna bade vad galler kunskaper och
utvecklingen som manniskor och medmanniskor.
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Uppfdljning av likabehandlings- och vardegrundsarbetet

Elevradets utvirdering

Elevradet startade ldsaret med en nollning for de
nya ettorna med malsattningen att de skulle fa ett
glatt vélkomnande och dessutom lockas att ga med i
elevradet. Elevradet fokuserade under lasarets gang
pa att ta emot férslag och dnskningar fran elever och
férverkliga dessa.

Rektorn var under Idsaret med pa fem méten och
forklarade for elevradet vad skolans fokusomrade var
under 2010/2011. Déarfér drog vi under varterminen
igang "Operation Broforce”; en laxlésningsgrupp for
elever med syftet att elever skulle hjalpa varandra.
Detta med mal om att skapa gemenskap och studie-
motivation. Tyvarr dék det inte upp sa manga elever
som pa dessa traffar. Vi kommer formodligen starta
upp det igen till hosten med férhoppningen om att
kunna na ut till fler elever.

Elevradets fokusomrade under 2010/2011 var att ta
upp férslag fran elever och pa nagot vis lyfta fram och
forverkliga dessa. Under slutet av |&séret fokuserade
vi dven pa att motivera fler att komma till elevradet
eftersom narvaron sjénk under arets gang. Detta &r
nagot som vi till nasta |&sar vill jobba mer med, att
eleverna ska ha sa hég narvaro som mgijligt.

Vi fokuserade dven pa att motivera och hjalpa elever
med sina studier via Operation Broforce. Detta var
nagot som vi anser att vi borde fortsétta med till hds-
ten. Vi vill dven att elevradet ska bli starkare och mer
engagerat nasta ar.

En ny sak till ndsta ar ar att vi ska bérja jobba med
SECO. Alexander och lan fran styrelsen for elevradet
kom i kontakt med dem i slutet av terminen. De ska
férhoppningsvis hjalpa oss att skapa ett battre och
starkare elevrad. Vi kommer att boka in ett méte med
deras kontaktperson hér i Halmstad i bérjan av nasta
termin.
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Samlad bedémning & beslut

Samlad bedomning
av skolans maluppfyllelse och kvalitet 2010/2011.

I det hir avsnittet sammanfattar rektorn skolans maluppfyllelse i sin helhet, utifran
2010/2011 ars resultat- och analysunderlag (se bilaga 1 fér resultatsammanstillning).

Instrumentell kvalitet

Kérndmneslarare upplevde under lasaret en hog ar-
betsbelastning i och med att man hade manga elever
och tycker sig haft mindre majligheter till individuellt
stod. Rattningsbordan var stor, dven om larare hade
mojlighet att vika en period efter de nationella proven
for enskild rattning. Det &r fortfarande stor skillnad

i antalet elever som en larare traffar, trots samma
undervisningstid. Karaktédrsamneslarare kan exempel-
vis traffa cirka 60 elever under stor del av sin arbets-
tid medan karndmneslarare kan undervisa 150-200
elever.

Detta framférdes till mig som rektor, och jag férsékte
balansera undervisningstiden beroende pa kursgrup-
pernas storlek och amnet. Karaktérsédmneslarare
upplevde en nagot lattare arbetssituation eftersom de
under langre pass tréffade halvklasser, till skillnad fran
kdrndmneslarare som da hade helklass och fler kortare
pass pa samma totala undervisningstid.

Lararlaget uppfattade uppdraget att dka maluppfyl-
lelse och genomstromning som tydligt under lasaret.
De uppmanades att konkretisera och tydliggora “lag-
sta G-niva"” for eleverna. Lararna patalade dock att de
upplevde att det var kontraproduktivt i férhallande till
andra fokusomraden, bland annat " okat elevansvar”.

Resultatmassigt fann vi dock att fler elever nadde
kunskapskraven for lagst betyget Godkant, trots att
andelen |G- betyg ligger konstant. Anledningen till
detta finns att ldsa under avsnittet “Andamaélsdefinie-
rad kvalitet”. Detta innebar att vi upplever att malet
har uppnatts men att vi oroas dver om vi lyckades ge
de hogpresterande eleverna samma majligheter. Just
detta omrade kommer darfor att utvecklas nasta |&sar.

Sammanstallningar av kursutvarderingar lamnades in

regelbundet till rektor och diskuterades ocksd med 13-
raren. Elevarenden dryftas da det var aktuellt. Jag be-
sokte samtliga larares lektioner minst en gang och alla
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larare fick feedback pa detta i ett medarbetarsamtal
som lades snart efter lektionsbesdket.. Gallande per-
sonalmoten inleddes veckorna med morgonméte f6r
samtlig personal och onsdagseftermiddagar veks f6r
pedagogisk personal. Under verksamhetsaret hade

vi tvd pedagogiska temadagar med fokus pa beddém-
ning och betygséattning. Dessa leddes av Per Mahl,
expert inom betyg och bedémning, och uppskattades
av majoriteten av personalen. Vi fick ocksd méjlighet
att utbyta erfarenheter med andra skolor inom LBS.

Under hosten och véaren dgnades 1,5 dagar till infor-
mation om GY11.

Under lasaret hade vi en lokal arbetsplan som be-
skrev arets fokusomraden, men ldrarna kdnde att den
|6pande aterkopplingen kunde varit battre och att de
tidmassiga forutsattningarna att hinna férdjupa sig

i arbetet hade varit battre. Undervisningen paverka-
des i vissa fall av personalférandringar i till exempel
historia och religion. Aven tjanstledighet och upp-
sdgning bidog till att elever men ocksa pedagoger
paverkades.

Lararna &r dverens om att min tillganglighet och
elektroniska nérvaro alltid var h6g, medan den fysiska
narvaron av olika anledningar var lagre. Detta pa
grund av bade min egen och studierektorns rektorsut-
bildning. Vidare var det ocksa traffar med &vriga rek-
torer inom LBS som minskade den fysiska narvaron pa
skolan. Da reklamléraren sa upp sig under varen gick
jag tillfalligt in som klassférestandare for den klassen.
Detta for att inte ytterligare belasta évriga pedago-
ger. Nagra i personalen upplevde dock att det blev
otydligt med de dubbla rollerna.

Medarbetarnéjdheten minskade detta l&sar fran
76% torra lasaret till 61% (se bilaga 1, tabell 16). Vid
utvarderingen av detta, da ocksa ndrmaste chef ut-
varderades, kom det fram att det hade upplevts som
frustrerande att man maste fa alla elever att na lagst
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betyget Godkant. Lararna ville kunna stimulera alla
elever, dven de duktiga, men de kénde att det var for
stort fokus pa att hjalpa de som riskerade att inte na
Godként betyg.

Vidare ansag man att de ekonomiska restriktionerna
som kommit de senaste dren minskade kreativitet och
drivkraft. Engagemanget minskade samtidigt arbets-
bérdan upplevdes som stdrre. Personalen berattade
att det funnits 3-4 negativa krafter som varit duktiga
pa att fa med sig andra i missndjet. Dessa personer
ar inte kvar till hosten. Jag gjorde en sista utvardering
med all personal som ska vara kvar till hésten och da
férmedlades det valdigt positiva tankar. Jag stéllde
fragan om det fanns nagon i personalen som tyckte
att det var daligt att vi hjélpte alla elever — inte bara
de duktiga. Alla var da dverens om att det ar sa vi
maste arbeta, alla elever maste fa vart stod.

Andamalsdefinierad kvalitet

Resultaten av elevenkéaten visar att eleverna upple-
ver att skolan a&r meningsfull, trygg, motsvarar krav
och férvantningar och kan rekommenderas till andra.
Eleverna ser ocksa nyttan med de enskilda kurserna
och utbildningen.

| LpF94 framgar man att “lararen ska utga fran att
eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sitt
l&rande och for sitt arbete i skolan. Lararen ska strava
mot att varje elev tar personligt ansvar for sina studier
och sin arbetsmiljo och aktivt utévar inflytande Gver
sin utbildning.”. Personalen upplever att vi har stora
utvecklingsméjligheter inom detta omrade men i
fragan “léraren har stéttat mig att ta eget ansvar” sa
visar kursutvarderingarna att eleverna i mycket hog
utstrdckning anser sig fa just detta av sina larare (be-
tyget 5 av 6). Att personalens upplevelse skiljer sig sa
fran elevernas egen uppfattning &r har lite oroande.

Den allmanna kénslan hos personalen &r att var stod-
mekanism varit s& omfattande att den kanske motver-
kat utvecklingen av det egna ansvarstagandet. Som
ledare har jag férsokt fa personalen att forsta att detta
&ér vad eleverna tycker. Men personalen ar sjalvkritisk
och inte ens toppresultat i trivsel och meningsfull-

het kan f& dem att kdnna sig riktigt n6jda med deras
insatser.

Genomstromningen vid skolan 6kade under ldsaret

(se bilaga 1, tabell 1). Andelen IG-betyg ar visserligen
i princip oférandrad vilket givetvis kan upplevas som
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ett misslyckande men samtidigt sa tyder det pa att vi
dven tidigare satt rattvisande betyg. En allt fér drama-
tisk féréndring av betygen hade kanske varit oroande,
da det skulle tyda pa att tidigare betyg varit felaktiga.
Vi noterade ocksa att en handfull elever (4-5 stycken)
sjalva star for nastan 50% av samtliga satta 1G-betyg.
Deras péaverkan pa den totala andelen 1G-betyg &r
dérfor extremt hog. Som ett rakneexempel sa hade
var andel satta IG-betyg totalt i verksamheten sjunkit
fran 14% till under 10% om man bortsett fran bara tva
enskilda elevers betyg (!).

Gallande genomstrémning tolkar vi det som att LBS
Journalistik gatt sémre (dock extremt liten klass — tva
avhopp gav 20%), LBS Media lika och LBS Musikpro-
duktion battre under detta lasar jamfért med fore-
gaende. LBS Spelutveckling och LBS Arkitekt gar ej
att jdmfora, da ingen avgangsklass fanns under férra
l&saret.

Andelen slutbetyg nddde 100%, ett resultat av hart
arbete fran alla i personalen. Hogskolebehorigheten
pa LBS Journalistik har 6kat, medan LBS Musikpro-
duktion har gatt ner (se bilaga 1, tabell 1).

Funktionell kvalitet

Generellt upplever vi att vi ar starka pa de "mjuka”
vérdena och de laroplansmal som ligger utanfor den
direkta undervisningen. Nar det galler att uppmuntra
elevers ansvarsférmaga for sina egna studier, avsluta
arbetet i tid och maximera sin férmaga har vi utveck-
lingsmajligheter. Vi besitter arbetslivserfarenhet och
manga larare har en tydlig bakgrund i yrkeslivet inom
de dmnen vi undervisar i. Eleverna har stora méjlighe-
ter att kommunicera med larare dels genom var policy
att finnas dar eleverna finns, samt genom vart digitala
informationsnat Adela, dar vi publicerar all informa-
tion som eleverna behover ha tillgang till.

Enligt skollagen har "alla elever ratt att utvecklas sa
langt som mojligt utifran sina egna férutsattningar”.
Det géller dven elever som l&tt uppnar kunskapsma-
len. Vi har under |asaret prioriterat att fa igenom de
lagpresterande eleverna och ser en viss risk att detta
skedde pa bekostnad av hégpresterande elevers moj-
ligheter att na hogre betyg. Detta kommer dérfér att
utvecklas kommande ar med ett nytt fokusomrade.

| analysen av de satta betygen sa &r var slutsats att det

ar en relativt jdmn férdelning mellan karaktarsdmne-
nas betygsférdelning och kdrndmnenas betygsfordel-
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ning (se bilaga 1, tabell 5 a och b). Ur ett perspektiv
kan det vara underligt att eleverna inte presterade
béattre i karaktérsédmnena da man kan hoppas att moti-
vationen och inspirationen till att prestera béttre vore
hogre. Ett annat satt att se pa saken ar att kvalitetsni-
van var jdmn och hég och att var "férédlingsférmaga”
var ungefar lika stor i samtliga &mnen, oavsett kérn-
eller karaktdrsdmne. Man kan se det som att lararnas
férmaga till att inspirera och motivera eleverna var
god inom bade kdrndmnen och karaktarsamnen.

Lararna hade totalt sett i kursutvarderingarna ett snitt
pa 5,3 av 6 som hdgsta betyg. Det &r mycket hégt och
tillsammans med de satta betygen kan vi dra slutsat-
sen att vart pedagogiska arbete faktiskt bar frukt.

Utgdende meritvérde dkade och det visar nedan-
staende tabell (se dven bilaga 1). Aterigen patalar vi
att ett fatal elever inte lyckades men att majoriteten
lyckades battre an forra l3saret.

08/09 09/10 10/11
Halmstad 11,09 12,81 13,39

Vi har en god korrelation mellan betyg pa nationella
prov och betyg pa kursen (se bilaga 1, tabell 17). Har
finns dock vissa felkéllor. Det &r ndmligen sa att

i Matematik B finns det ett antal elever i varje klass
som annu inte natt malen f6r Matematik A. Dessa
elever gjorde inte de nationella provet men fick alltsa
anda ett IG-betyg i kursen.

Gladjande nog ser vi en fantastisk utveckling fram-
forallt i Matematik A som under |&saret halverade
andelen IG-betyg. Klart béattre resultat jamfort med
tidigare l3sar.

Andra kdrnégmnen som Samhallskunskap A och Religi-
on A &r dock inte bra (se bilaga 1, tabell 7). Till exem-
pel fick 56% av eleverna betyget IG i Samhéllskunskap
A och 50% av eleverna nadde inte kunskapsmalein i
Religion A pa LBS Speluveckling. Religion A ar en kurs
som eleverna dverlag inte nar de lagsta kunskaps-
malen. Det finns olika orsaker till detta. En ar att den
ordinarie lararen var mammaledig torsdagar och fre-
dagar under nastan hela |asaret. Sista manaderna var
l&raren helt foraldararledig. Eleverna uttryckte vidare
att de upplevde uppgifterna som mastiga och manga
av de svaga eleverna tappades bort redan nar mo-
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mentsplaneringen gicks igenom. Coachande samtal
bedrevs med vikarie och ordinarie lérare. Resultaten
blev battre under arets gang, ett tag var riskerade
70% av eleverna att inte nd malen i kursen.

Till ndsta ar ar en ny religion/historielérare anstalld
som férmodligen béttre ska kunna stimulera och moti-
vera fler elever. Ordinarie |arare &r féraldraledig dven
nasta ar.

Upplevd kvalitet

Enligt skolenkaten kanner eleverna hég upplevd
kvalitet (se bilaga 1, tabell 18). N&jd kund-index (NKI)
ligger pa 77%, vilket ar 5% over verksamhetens totala
snitt. Okningen av antalet elever som &r mycket ndjda
och kan rekommendera skolan till andra ar mycket
stor i forhallande till tidigare ar. Drygt 70% av eleverna
&r mycket ndjda och kan rekommendera skolan.

Eleverna upplever ocksa att skolan i hdg utstrackning
karaktariseras av trygghet, kreativitet, engagerade
l&rare och frasch skolmiljé. Elevernas upplevelse av
utbildningen och néjdheten ar i nivda med varandra.
Eleverna uppfattar sin utbildning som givande sam-
tidigt som rekommendationsgraden och trivseln &r
hég.

Eftersom enké&tfragan “har du gjort ditt basta i kur-
sen” numera saknas i vara kursutvérderingar, kan vi
inte utreda huruvida elevens upplevda kvalitet star

i relation till hur det verkligen gick i kursen. Anled-
ningen till intresset i den fragan &r att |&rare déar far

en uppfattning huruvida elever som inte nar malen
anser sig forsdkt nd malen men inte fatt det stéd som
behévs. Genom anonyma svar pa denna fraga kan 13-
raren reflektera dver om man har en klass dar manga
elever gjort sitt basta men &nda inte nar malen. Da ser
|&rare direkt ett utvecklingsbehov och kan arbeta med
motivationshdjande atgarder, snarare &n stodinsatser.

En trend som vi identifierat &r att ettor oftast & mer

ndjda med utbildningen &n tvdor och treor. Det kan

bero pa nyhetens behag men dven att den allmanna
motivationen gar ner nagot i tvaan. Med detta i bak-
huvudet kan det vara lage att satsa extra pa motiva-
tionshéjande insatser i ar 2 framover.
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Beslut

Efter ovanstaende resonemang vill jag lyfta fram de
l&roplansmal som kommer sta i fokus fér vart arbete
mot hégre maluppfyllelse nasta lasar. Jag som rektor
upplever att det finns en stor potential hos den pe-
dagogiska personalen. Tanken med nasta ars fokus-
omraden ar darfér att personalen delas in i grupper
som ansvarar for att vara fokusmal kan uppnas pa ett
hallbart satt. Under utvarderingen i juni i ar delades
ldrarna in i tre grupper som utvéarderade ldsaret som
varit. Uppgiften var ocksa att identifiera ett fokusom-
rade till ndsta och att lagga upp en plan fér hur det
ska genomféras. Tva grupper gick ihop till en varfor vi
till nasta lasar kommer ha tva fokusomraden:

Fokusomrade 1: "Elevens fulla potential”, vilket ska
fokusera pa féljande uppgifter och mal ur laroplanen:

"Alla elever ska genomga en fullstdndig gymnasieut-
bildning” (Lpf94; Sarskilda uppgifter och mal, 1.3).

"Utbildningen ska ge var och en mgjlighet till en
harmonisk och allsidig utveckling” (Lpf94; Sarskilda
uppgifter och mal, 1.3).

"Eleverna har den beredskap fér den omstélining
som kravs nér betingelser i arbetsliv och samhallsliv
férandras” (Lpf94; Sérskilda uppgifter och mal, 1.3).

"Eleverna tillagnar sig goda kunskaper i de kurser
som ingar i elevens studieprogram” (Lpf94; Kunska-
per, 2.1).
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Fokusomrade 2: "Entreprendrskap!”, vilket ska foku-
sera pa féljande mal ur laroplanen:

"Eleverna tar personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljd” (Lpf94; Inflytande och ansvar, 2.3).

"Eleverna kan medvetet ta stallning till fortsatt studie-
och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfaren-
heter och kunskaper samt aktuell information” (Lpf94;
Arbete och samhallsliv, 2.4).

"Eleverna dkar sin formaga att analysera olika valmgj-
ligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa kan
ha" (Lpf94; Arbete och samhéllsliv, 2.4).

"Eleverna far kinnedom om arbetslivets villkor, sar-
skilt inom sitt studieomrade, samt om méjligheter till
utbildning, praktik m.m. i Sverige och andra lénder”
(Lpf94; Arbete och samhallsliv, 2.4).

"Eleverna ar medvetna om att alla yrkesomraden
férandras i takt med teknisk utveckling, férandringar i
samhalls- och yrkesliv och ékad internationell samver-
kan. Eleven ska dédrmed forsta behovet av personlig
utveckling i yrket” (Lpf94; Arbete och samhéllsliv, 2.4).

Halmstad 2011-09-09

Thomas Blomsterberg
rektor
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Forordning om kvalitetsredovisning inom skolvdasendet m.m. (SFS 1997:702)
Allmanna rdd och kommentarer for kvalitetsredovisning inom skolvésendet (SKOLFS 1997:702)
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Programmal fér LBS Media, LBS Spelutveckling, LBS Arkitekt, LBS Journalistik, LBS Musikproduktion

LBS elevenkater 2009/2010, 2010/2011
Betygskatalog 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Kurs- och projektutvarderingar 2010/2011
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Bilaga 1

Resultat och kvalitet

Den har bilagan innehaller en sammanstallning av de

uppgifter som ingar i LBS verksamhetsgemensamma

uppféljning utifran fyra olika kvalitetsperspektiv. Upp-
gifterna tyder alltsd pa skolans kvalitet ur de fyra olika
perspektiven dndamalsenlig, funktionell, instrumen-
tell och upplevd kvalitet.

Uppgifterna som redovisas ar stdende underlag i LBS
verksamhetsgemensamma systematiska kvalitetsar-
bete och fungerar som hjalp for varje skola att analy-
sera och séatta fingret pa skolans maluppfyllelse och
kvalitet ur respektive kvalitetsperspektiv.

Om uppgifterna

Uppgifterna &r sammanstallda och bearbetade cen-
tralt. Uppagifter kring betyg och elever ar hamtade ur
det elevadministrativa systemet Adela, med mate-

punkt den15 september respektive 13 juni. Uppgifter
kring definitivintag, valrang och ingdende meritvarde
ar hdmtade fran respektive intagningskansli, via varje
skola. Uppgifter kring APU och nationella prov har
inhdmtats fran respektive skola och uppgifter kring
enkater har hamtats ur resultatrapporter fran Svenskt
Kvalitetsindex (SKI), Markor och LBS interna enkat-
verktyg.

Uppgifter kring personal &r hamtade fran respektive
skola och uppgifter pa riksniva ar hamtade fran den
nationella databasen SIRIS, med méatepunkt den 15
oktober).

Dér det saknas siffror betyder det att uppgifterna av
nagon anledning inte finns tillganglig.

Tabellférteckning

Andamalsenlig kvalitet

Tabell 1: Genomstromning, slutbetyg och meritvarde uppdelat pa program (LBS uppféljning)
Tabell 2: Genomstromning, slutbetyg och meritvarde uppdelat pa program (nationell uppféljning).

Tabell 3: Elevnjdhet

Funktionell kvalitet

Tabell 4: Betygsresultat — alla kurser uppdelat pa alla program

Tabell 5a: Betygsresultat — kdrndmneskurser samt projektarbete uppdelat pa alla program
Tabell 5b:Betygsresultat — dvriga kurser uppdelat pa alla program

Tabell 6: Betygsresultat — samtliga kurser uppdelat pa program

Tabell 7: Betygsresultat — kdrndmneskurser samt projektarbete uppdelat pa program
Tabell 8: Betygsresultat — 6vriga kurser uppdelat pa program

Tabell 9: Nationella prov — resultat uppdelat pa program

Tabell 10: Arbetsplatsférlagd utbildning (APU)

Instrumentell kvalitet
Tabell 11: Antal elever

Tabell 12: 1:a-handssok och meritvarde for sbkande elever

Tabell 13a: Elevenkat — resultat
Tabell 13b: Elevenkat —svarsfrekvens

Tabell 14a: Likabehandlings- och vardegrundsenkat — resultat
Tabell 14b: Likabehandlings- och vardegrundsenkat — svarsfrekvens

Tabell 15: Uppgifter om pedagogisk personal
Tabell 16: Medarbetarndjdhet

Tabell 17: Nationella prov — likvardig bedomning uppdelat pa program

Upplevd kvalitet
Tabell 18: Elevnojdhet
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Andamalsenlig kvalitet.

Andamalsenlig kvalitet handlar om hur val skolan
svarar mot huvuduppgifterna i ldroplanen, det vill
sdga sjalva dndamalet med gymnasiet som utbild-
ningsform. Se bilaga 2 for uppgifterna i sin helhet.

Tabell 1: Genomstrémning, slutbetyg och merit-
véarde uppdelat pa program (LBS uppféljning).
Nedan redovisas respektive utbildnings genomstrém-
ning sa som LBS féljer upp den; det vill séga forhal-
landet mellan antalet elever som var inskrivna pa

Bilaga 1

utbildningen i ar 1 per den 15 september och antalet
elever som fullféljde utbildningen i ar 3 (juni).

Nedan redovisas dven hur stor del av de elever som
fullféljde utbildningen pa LBS som fick slutbetyg och
hur stor del av slutbetygen som var behorighetsgi-
vande. Aven totalt antal utfardade slutbetyg framgar,
samt de genomsnittliga meritvardena pa utfardade
slutbetyg.

Halmstad 09/10  Andel elever  Varav andel Totalt antal Genomsnittligt  Andel behdrighetsgivande slut-
som fullf. utb. elever som fick  utfardade meritvérde betyg
vid LBS inom  slutbetyg slutbetyg
3 ar (genom-
stromning)
Alla program 85% 96% 45 13 64%
LBS Arkltekt *kk * kK *kKk *kk *kk
LBS Journalistik | 83% 100% 10 13,7 60%
LBS Media 90% 100% 27 12 59%
LBS Musikprod. | 62% 100% 8 15,5 100%
LBS Spelut\/. *k* *kk *k %k *kk

Halmstad 10/11

Andel elever

som fullf. utb.

vid LBS inom
3 ar (genom-
stromning)

Varav andel
elever som fick
slutbetyg

Totalt antal
utfardade
slutbetyg

Genomsnittligt  Andel behdrighetsgivande slut-
meritvarde betyg

Alla program 101% 100% 96 13,4 76%
LBS Arkitekt 86% 100% 18 15,5 83%
LBS Journalistik | 73% 100% 8 18,0 100%
LBS Media 90% 100% 36 11,6 67%
LBS Musikprod. | 74% 100% 17 13,3 65%
LBS Spelutv. 74% 100% 17 12,8 88%
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LBS 09/10 Andel elever  Varav andel Totalt antal Genomsnittligt  Andel behérighetsgivande slut-
som fullf. utb. elever som fick  utfardade meritvérde betyg
vid LBS inom  slutbetyg slutbetyg
3 ar (genom-
stromning)
Alla program 85% 97% 292 11,9 66%
LBS Arkitekt *k %k *k*k *k*k *k % *kk
LBS Journalistik | 83% 100% 10 13,7 60%
LBS Media 93% 97% 218 11,9 65%
LBS Musikprod. | 58% 100% 15 12,8 80%
LBS Spelutv. 82% 96% 48 11,3 74%

LBS 10/11

Andel elever

som fullf. utb.

vid LBS inom
3 ar (genom-
stromning)

Varav andel
elever som fick
slutbetyg

Totalt antal
utfardade
slutbetyg

Genomsnittligt
meritvarde

Andel behérighetsgivande slut-
betyg

Alla program 87% 96% 450 13 79%

LBS Arkitekt 89% 97% 31 14,7 72%

LBS Journalistik | 73% 100% 8 18 100%

LBS Media 84% 96% 197 13 81%

LBS Musikprod. | 80% 1% 89 12,3 67%

LBS Spelutv. 85% 95% 125 12,7 83%
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Tabell 2: Genomstrémning, slutbetyg och merit-
véarde uppdelat pa alla program (nationell uppfélj-
ning). Nedan redovisas den nationella statistiken
(SIRIS) kring skolans genomstrémning, slutbetyg, be-
horighet till hogskola samt meritvarde pa slutbetyg.

Statistiken baserar sig pa de elever som ndgon gang
pabdrjat utbildningen vid skolan och déarefter fullfoljt

Halmstad 08/09

Alla program

Halmstad 09/10

Alla program

Halmstad 10/11
Alla program

Genomsnittligt
slutbetyg

Antal slutbetyg

Bilaga 1

utbildningen — antingen vid LBS eller vid en annan
skola. Darmed skiljer sig LBS uppfdljning och den
nationella uppféljiningen sig at och uppgifterna maste
ses som komplement till vartannat.

Utgangspunkten ar dock att alla elever som pabdrjar
utbildningen vid skolan ocksa ska genomféra och
fullfélja utbildningen dar.

Andel elever som fullf. utb.
inom 4 ar (genomstrdmning)

Andel behérighetsgiv.
slutbetyg

LBS 08/09

Alla program

LBS 09/10

Antal slutbetyg Genomsnittligt

slutbetyg

Andel elever som fullf. utb. inom
4 &r (genomstrémning)

Andel behérighetsgiv.
slutbetyg

LBS 10/11
Alla program

Rikssnitt 08/09 Genomsnittligt

slutbetyg

Antal slutbetyg

Alla program
Rikssnitt 09/10

Alla program
Rikssnitt 10/11

Alla program

Andel elever som fullf. utb. inom
4 ar (genomstrémning)

Andel behérighetsgiv.
slutbetyg

*k %k *k*
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Tabell 3: Elevnéjdhet.Respektive index har nedan
sammanfattar hur eleverna pa skolan och pa hela LBS
svarat pa den enkat som genomférdes under varter-
minen (mars) respektive |3sar.

Indexen visar hur néjda eleverna &r med utbildningen
i respektive avseende utifran elevernas personliga

dnskemal och férvantningar pa utbildningen. Index
anger andel elever som pa en skala mellan 1-10 (dar
1 = missn6jd och 10 = mycket n6jd) svarat 7-10.

Observera att indexen Trygghet, Trivsel och Kunskap
ar nya fr.o.m. 2010/2011 ars elevenkat — dédrmed sak-
nas resultat fran dessa fran 2009/2010.

Halmstad 2009/2010 2010/2011
Nojdhet 71% 77%
Rekommendation 75% 84%
Trivsel ok 85%
Trygghet ok 89%
Kunskap *xk 83%

LBS 2009/2010 2010/2011
Nojdhet 62% 65%
Rekommendation 66% 71%
Trivsel ol 79%
Trygghet rk 87%
Kunskap xk 75%
Svarsfrekvens Halmstad LBS

09/10 73% 72%

10/11 74% 79%
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Funktionell kvalitet

Funktionell kvalitet handlar om hur val skolan svarar
mot malen i ldroplanen, det vill sdga funktionen for
gymnasiet som utbildningsform.

och inflytande; Arbete och samhillsliv, Betyg och

bedémning.

Se bilaga 2 for malen i sin helhet inom varje malom-

Laroplansmalen formuleras inom de fem omradena rade.
Kunskaper, Normer och virden; Elevernas ansvar
Tabell 4: Betygsresultat — alla kurser férdelat pa
alla program. Nedan redovisas de betyg som satts
inom samtliga kurser pa skolan och pa hela LBS, upp-
delat pa lasar.
Halmstad, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program
08/09 15% 30% 28% 27% 85%
09/10 13% 31% 31% 26% 87%
10/11 13% 33% 28% 25% 87%
LBS, Andel IG Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program
08/09 16% 39% 28% 16% 84%
09/10 18% 36% 29% 17% 82%
10/11 14% 38% 30% 18% 86%
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Tabell 5a: Betygsresultat — kdrnamneskurser samt
projektarbete uppdelat pa alla program. Nedan
redovisas de betyg som satts inom kdrndmnena
inklusive projektarbete (PA) pa skolan och pa hela LBS
uppdelat pa lasar.
Halmstad, alla Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
program
08/09 22% 25% 36% 17% 78%
09/10 26% 31% 33% 1% 74%
10/11 21% 26% 39% 14% 79%
LBS, alla program  Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
08/09 17% 44% 28% 12% 83%
09/10 17% 37% 29% 17% 83%
10/11 14% 42% 29% 16% 86%
Tabell 5b: Betygsresultat - 6vriga kurser fordelat
pa alla program. Nedan redovisas de betyg som
satts inom Ovriga kurser pa skolan och pa hela LBS
uppdelat pa lasar.
Halmstad, alla Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
program
08/09 15% 26% 30% 29% 85%
09/10 14% 29% 31% 26% 86%
10/11 13% 31% 29% 27% 87%
LBS, alla program  Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
08/09 16% 37% 29% 18% 84%
09/10 19% 35% 29% 18% 81%
10/11 14% 35% 30% 20% 86%
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Halmstad, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program

08/09 15% 30% 28% 27% 85%

09/10 13% 31% 31% 26% 87%

10/11 13% 33% 28% 25% 87%
Halmstad, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Arkitekt

08/09 5% 15% 20% 59% 95%

09/10 3% 20% 33% 44% 97%

10/11 6% 21% 25% 48% 84%
Halmstad, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Journalistik

08/09 1% 22% 32% 36% 89%

09/10 8% 17% 27% 48% 92%

10/11 7% 15% 29% 50% 93%
Halmstad, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Media

08/09 21% 32% 27% 19% 79%

09/10 18% 33% 31% 18% 82%

10/11 18% 37% 29% 16% 82%

Halmstad,
LBS Musikprod.

Andel IG

Andel G

Andel VG

Andel MVG

Andel lagst G

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
alla program

08/09 16% 39% 28% 16% 84%

09/10 18% 36% 29% 17% 82%

10/11 14% 38% 30% 18% 86%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Arkitekt

08/09 5% 16% 31% 48% 95%

09/10 8% 20% 32% 41% 92%

10/11 10% 19% 30% 40% 90%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Journalistik

08/09 1% 22% 32% 36% 89%

09/10 10% 18% 31% 41% 90%

10/11 12% 17% 33% 38% 88%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Media

08/09 17% 38% 30% 16% 83%

09/10 18% 35% 30% 17% 82%

10/11 13% 36% 32% 19% 87%

LBS,
LBS Musikprod.

Andel IG

Andel G

Andel VG

Andel MVG

Andel lagst G

08/09 17% 30% 28% 26% 83%

09/10 15% 32% 33% 20% 85%

10/11 14% 44% 29% 13% 86%
Halmstad, Andel MVG Andel lagst G
LBS Spelutv.

08/09 12% 46% 34% 8% 88%

09/10 13% 45% 29% 13% 87%

10/11 17% 38% 28% 17% 83%

Tabell 6: Betygsresultat — samtliga kurser upp-
delat pa program. Ovan redovisas de betyg som
satts inom samtliga kurser pa skolan och pa hela LBS,

uppdelat pa program och |asar.
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08/09 18% 41% 28% 13% 82%

09/10 23% 37% 27% 13% 77%

10/11 15% 40% 29% 15% 85%

LBS, Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
LBS Spelutv.

08/09 14% 45% 28% 12% 86%

09/10 18% 41% 28% 13% 82%

10/11 16% 44% 26% 14% 84%
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Tabell 7: Betygsresultat — kdrnamneskurser samt
projektarbete uppdelat pa program. Nedan redo-
visas de betyg som satts inom samtliga kdrnamnes-
kurser samt PA (projektarbete) pa skolan, uppdelat pa

program och |asar.

Bilaga 1

LBS Musikprod. 23% 30% 24% 22% 77%
Engelska A 20% 10% 40% 30% 80%
Estetisk verksamhet | 28% 17% 39% 17% 72%
Idrott och hélsa A 1% 0% 33% 56% 89%
Matematik A 33% 39% 6% 22% 67%
Naturkunskap A 50% 17% 17% 17% 50%
Projektarbete 40% 20% 20% 20% 60%
Religion A 9% 64% 27% 0% 21%
Samhallskunskap A 38% 38% 8% 15% 62%
Svenska A 0% 42% 33% 25% 100%
Svenska B 0% 40% 20% 40% 100%
LBS Spelutv. 14% 56% 25% 5% 86%
Engelska A 0% 100% 0% 0% 100%
Estetisk verksamhet 10% 60% 30% 0% 90%
Idrott och halsa A 0% 100% 0% 0% 100%
Matematik A 6% 56% 33% 6% 94%
Naturkunskap A okk oxk . kk .
Projektarbete okk ok . kk .
Religion A 0% 100% 0% 0% 100%
Samhéllskunskap A 29% 41% 18% 12% 71%
Svenska A 0% 100% 0% 0% 100%
Svenska B okk ko ok okk ok

Halmstad 08/09 Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Alla program 17% 36% 25% 22% 83%
LBS Arkitekt 9% 28% 30% 33% 91%
Engelska A ok ko ok ko ok
Estetisk verksamhet 10% 14% 24% 52% 90%
Idrott och hilsa A ko ko ko ko .
Matematik A 5% 41% 27% 27% 95%
Naturkunskap A ko ok ok ko ok
Projektarbete kk ko kk kk kk
Religion A ko ok ko ko ko
Samhallskunskap A 14% 29% 38% 19% 86%
Svenska A xk ok ok ko ok
Svenska B ko Sk ko ko ko
LBS Journalistik 8% 23% 33% 37% 92%
Engelska A 9% 18% 45% 27% 91%
Estetisk verksamhet 0% 17% 50% 33% 100%
Idrott och hélsa A 18% 36% 27% 18% 82%
Matematik A 0% 20% 50% 30% 100%
Naturkunskap A 0% 60% 20% 20% 100%
Projektarbete 40% 40% 0% 20% 60%
Religion A 20% 40% 20% 20% 80%
Samhallskunskap A 0% 8% 50% 42% 100%
Svenska A 0% 0% 18% 82% 100%
Svenska B 0% 20% 0% 80% 100%
LBS Media 19% 40% 22% 19% 81%
Engelska A 25% 35% 25% 15% 75%
Estetisk verksamhet | 8% 39% 29% 24% 92%
Idrott och halsa A 24% 24% 12% 40% 76%
Matematik A 12% 63% 20% 5% 88%
Naturkunskap A 30% 50% 20% 0% 70%
Projektarbete 46% 23% 31% 0% 54%
Religion A 50% 32% 9% 9% 50%
Samhallskunskap A 13% 47% 22% 19% 88%
Svenska A 12% 32% 24% 32% 88%
Svenska B 0% 36% 29% 36% 100%
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LBS Musikprod. 17% 31% 30% 22% 83%
Engelska A 18% 29% 32% 21% 82%
Estetisk verksamhet | 9% 13% 39% 39% 91%
Idrott och hélsa A 41% 12% 18% 29% 59%
Matematik A 26% 48% 17% 9% 74%
Naturkunskap A 0% 44% 33% 22% 100%
Projektarbete 0% 25% 13% 63% 100%
Religion A 0% 100% 0% 0% 100%
Samhallskunskap A 28% 36% 32% 4% 72%
Svenska spraket A 1% 32% 41% 16% 89%
Svenska spraket B 0% 44% 22% 33% 100%
LBS Spelutv. 15% 44% 30% 12% 85%
Engelska A 15% 38% 30% 18% 85%
Estetisk verksamhet | 4% 25% 63% 8% 96%
Idrott och halsa A 14% 36% 7% 43% 86%
Matematik A 15% 50% 31% 4% 85%
Naturkunskap A okk oxk . ok oxk
Projektarbete okk ok . okk .
Religion A _— ok . _— .
Samhéllskunskap A 14% 64% 18% 4% 86%
Svenska A 21% 46% 26% 8% 79%
Svenska B _— ok _— ok _—

Halmstad 09/10 Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Alla program 1% 33% 31% 26% 89%
LBS Arkitekt 2% 22% 40% 35% 98%
Engelska A 0% 25% 59% 16% 100%
Estetisk verksamhet 0% 20% 40% 40% 100%
Idrott och hélsa A 1% 26% 26% 37% 89%
Matematik A 7% 20% 40% 33% 93%
Naturkunskap A 0% 18% 18% 65% 100%
Projektarbete . ok ko . ko
Religion A _— ok . _— .
Samhéllskunskap A 0% 20% 53% 27% 100%
Svenska A 0% 24% 35% 41% 100%
Svenska B okk ok okk _— okk
LBS Journalistik 4% 20% 24% 52% 96%
Engelska A 4% 13% 39% 43% 96%
Estetisk verksamhet | 0% 25% 8% 67% 100%
Idrott och halsa A 0% 40% 10% 50% 100%
Matematik A 14% 36% 43% 7% 86%
Naturkunskap A 5% 10% 30% 55% 95%
Projektarbete 18% 27% 9% 45% 82%
Religion A 0% 50% 50% 0% 100%
Samhallskunskap A 0% 29% 21% 50% 100%
Svenska A 0% 9% 13% 78% 100%
Svenska B 0% 9% 18% 73% 100%
LBS Media 12% 38% 30% 20% 88%
Engelska A 7% 42% 41% 10% 93%
Estetisk verksamhet 13% 29% 26% 32% 87%
Idrott och hélsa A 23% 37% 14% 26% 77%
Matematik A 15% 42% 24% 18% 85%
Naturkunskap A 14% 29% 43% 14% 86%
Projektarbete 44% 15% 15% 26% 56%
Religion A 0% 80% 20% 0% 100%
Samhéllskunskap A 0% 55% 31% 14% 100%
Svenska A 3% 35% 36% 26% 97%
Svenska B 12% 40% 28% 20% 88%
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Halmstad 10/11 Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Alla program 14% 39% 26% 21% 86%
LBS Arkitekt 8% 29% 31% 32% 92%
Engelska A 0% 40% 47% 13% 100%
Estetisk verksamhet 13% 25% 50% 13% 88%
Idrott och hélsa A 6% 12% 41% 41% 94%
Matematik A 0% 38% 23% 38% 100%
Naturkunskap A 6% 44% 44% 6% 94%
Projektarbete 1% 1% 22% 56% 89%
Religion A 22% 33% 17% 28% 78%
Samhéllskunskap A 21% 14% 57% 7% 79%
Svenska A 8% 15% 38% 38% 92%
Svenska B 0% 42% 9% 48% 100%
LBS Journalistik 4% 17% 25% 54% 96%
Engelska A 0% 20% 30% 50% 100%
Estetisk verksamhet | 0% 22% 1% 67% 100%
Idrott och halsa A 20% 13% 27% 40% 80%
Matematik A 0% 64% 0% 36% 100%
Naturkunskap A 13% 20% 53% 13% 87%
Projektarbete 0% 0% 0% 100% 100%
Religion A 0% 0% 38% 63% 100%
Samhallskunskap A 0% 10% 50% 40% 100%
Svenska A 0% 10% 30% 60% 100%
Svenska B 0% 9% 13% 78% 100%
LBS Media 16% 46% 23% 15% 84%
Engelska A 8% 42% 42% 8% 92%
Estetisk verksamhet | 5% 41% 36% 18% 95%
Idrott och hélsa A 1% 44% 14% 31% 89%
Matematik A 13% 63% 13% 13% 88%
Naturkunskap A 22% 46% 29% 2% 78%
Projektarbete 27% 35% 22% 16% 73%
Religion A 19% 67% 1% 3% 81%
Samhéllskunskap A 33% 41% 19% 7% 67%
Svenska A 5% 57% 24% 14% 95%
Svenska B 12% 38% 26% 24% 88%
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LBS Musikprod. 15% 42% 29% 14% 85%
Engelska A 12% 24% 53% 12% 88%
Estetisk verksamhet | 7% 21% 64% 7% 93%
Idrott och hélsa A 32% 9% 32% 27% 68%
Matematik A 5% 70% 15% 10% 95%
Naturkunskap A 44% 44% 13% 0% 56%
Projektarbete 0% 18% 35% 47% 100%
Religion A 31% 56% 0% 13% 69%
Samhallskunskap A 5% 53% 37% 5% 95%
Svenska A 6% 50% 39% 6% 94%
Svenska B 1% 59% 16% 14% 89%
LBS Spelutv. 20% 43% 27% 10% 80%
Engelska A 14% 29% 43% 14% 86%
Estetisk verksamhet 14% 57% 29% 0% 86%
Idrott och hélsa A 35% 23% 27% 15% 65%
Matematik A 13% 60% 27% 0% 87%
Naturkunskap A 6% 50% 44% 0% 94%
Projektarbete 0% 29% 12% 59% 100%
Religion A 50% 44% 6% 0% 50%
Samhallskunskap A 56% 31% 13% 0% 44%
Svenska A 13% 69% 19% 0% 88%
Svenska B 8% 47% 37% 8% 92%
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Tabell 8: Betygsresultat — 6vriga kurser uppdelat
pa program. Nedan redovisas de betyg som satts
inom samtliga dvriga kurser pa skolan, uppdelat pa

program och |asar.

Halmstad 08/09

Bilaga 1

Halmstad 08/09 Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Alla program 15% 26% 30% 29% 85%
LBS Arkitekt 4% 9% 15% 72% 96%
LBS Journalistik 12% 21% 32% 35% 88%
LBS Media 22% 27% 31% 20% 78%
LBS Musikprod. 14% 30% 29% 27% 86%
LBS Spelutv. 1% 41% 38% 10% 89%
Halmstad 09/10 Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Alla program 14% 29% 31% 26% 86%
LBS Arkitekt 4% 18% 29% 49% 96%
LBS Journalistik 1% 15% 29% 45% 89%
LBS Media 22% 29% 31% 18% 78%
LBS Musikprod. 13% 33% 35% 19% 87%
LBS Spelutv. 12% 46% 28% 14% 88%
Halmstad 10/11 Andel IG Andel G Andel VG Andel MVG Andel lagst G
Alla program 13% 31% 29% 27% 87%
LBS Arkitekt 5% 17% 23% 56% 95%
LBS Journalistik 8% 14% 31% 48% 92%
LBS Media 18% 32% 32% 17% 82%
LBS Musikprod. 14% 45% 29% 12% 86%
LBS Spelutv. 16% 36% 28% 21% 84%

Tabell 9: Nationella prov — resultat uppdelat pa
program. | tabellen pa foljande sidor redovisas
betygsresultat pa nationella prov pa skolniva och riks-
niva. Observera att uppgifter pa riksniva offentliggérs

forst i oktober efter varje l3sar.

Betyget IG pa nationella provet behdver inte innebara
att eleverna inte nar malen i kursen; det finns manga
satt for lararen att utforma undervisningen utifran

elevernas férutsattningar och ta reda pa elevernas
kunskapsniva. Men en hég |G-frekvens pa nationella
provet tyder pa att orsakerna behdver utredas utifran
utgangspunkten att alla elever ska ges en undervis-
ning dar de utvecklar de kunskaper som de nationella
proven provar.

Alla program MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 49% 46% 2% 98%

Engelska B 20% 50% 30% 0% 80%
Matematik A 19% 50% 30% 0% 81%
Matematik B 40% 49% 1% 0% 60%
Matematik C ko ko ko kk kk

Svenska B 0% 45% 32% 23% 100%

LBS Arkitekt (TE) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A . . . *kk *kk

Engelska B ko ko . ok okk
Matematik A 5% 52% 43% 0% 95%
Matematik B . . . kk okk
Matematik C ok Sk Sk _— ok

Svenska B . . . kk okk

LBS Journalistik (SA) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A . . ko kk kk

Engelska B ko ko - _— -
Matematik A 0% 45% 55% 0% 100%
Matematik B 44% 56% 0% 0% 56%
Matematik C Sk Sk Sk kk kk

Svenska B 0% 20% 40% 40% 100%

LBS Media (MP) [€] € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 4% 57% 39% 0% 96%
Engelska B 20% 30% 50% 0% 80%
Matematik A 27% 55% 18% 0% 73%
Matematik B 47% 41% 12% 0% 53%
V- - . ok okk okk

Svenska B 0% 54% 23% 23% 100%

LBS Musikprod. (ES) [€] G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 39% 56% 6% 100%
Engelska B 20% 70% 10% 0% 80%
Matematik A 37% 42% 21% 0% 63%
Matematik B 22% 56% 22% 0% 78%
Matematik C ok ko ko kk kk

Svenska B 0% 50% 50% 0% 100%

LBS Spelutv. (MP) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A . . . kk kk

Engelska B ko ko ok _— -
Matematik A 16% 53% 32% 0% 84%
Matematik B ok - . - _—
Matematik C xk oxk oxk - ok

Svenska B ko ko ko - -
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Rikssnitt 08/09 MVG Andel lagst G
Alla program
Engelska A 4% 37% 45% 15% 96%
Engelska B 4% 39% 46% 1% 96%
Matematik A 18% 43% 29% 10% 82%
Matematik B 36% 37% 21% 6% 64%
Matematik C 28% 44% 17% 1% 72%
Svenska B 8% 47% 36% 10 % 92%
Teknikprogrammet (TE) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 1% 34% 50% 15 99%
Engelska B 1% 36% 53% 10 99%
Matematik A 6% 27% 40% 27 94%
Matematik B 25% 38% 29% 8 75%
Matematik C 30% 49% 10% 1 70%
Svenska B 5% 46% 40% 10 95%
Samhéllsprogrammet (SP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 32% 50% 16% 98%
Engelska B 4% 40% 47% 10% 96%
Matematik A 9% 41% 41% 9% 91%
Matematik B 38% 43% 16% 3% 62%
Matematik C 32% 45% 16% 7% 68%
Svenska B 5% 37% 44% 13% 95%
Engelska A 3% 36% 47% 14% 97%
Engelska B 5% 45% 45% 6% 95%
Matematik A 17% 50% 29% 4% 83%
Matematik B 66% 30% 4% 0% 34%
Matematik C 54% 38% 8% 0% 46%
Svenska B 8% 35% 39% 18% 92%
Estetiska programmet (ES) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 35% 47% 17% 98%
Engelska B 5% 41% 45% 8% 95%
Matematik A 14% 45% 30% 12% 86%
Matematik B 47% 37% 12% 4% 53%
Matematik C 26% 42% 26% 7% 74%
Svenska B 5% 42% 39% 13% 95%
48
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Alla program MVG Andel lagst G
Engelska A Sk Sk ko ko ok

Engelska B o Kk ko - Sk
Matematik A 23% 44% 31% 2% 77%
Matematik B 30% 37% 33% 0% 70%
Matematik C 20% 80% 0% 0% 80%

Svenska B 21% 33% 23% 23% 79%

LBS Arkitekt (TE) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A ko ko . ko ko

Engelska B ok *xk Sk *kk *kk
Matematik A 7% 47% 47% 0% 93%
Matematik B 16% 53% 32% 0% 84%
Matematik C *kk *kk Sk kk kk

Svenska B ok ok . . ko

LBS Journalistik (SP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A *kk kk . kk kk

Engelska B ok ok ko . .
Matematik A 33% 33% 33% 0% 67%
Matematik B 0% 25% 75% 0% 100%
Matematik C ook ok ko Sk Sk

Svenska B 13% 25% 25% 38% 87%

LBS Media (MP) [€] G VG MVG Andel lagst G
Engelska A . . ko ko ko

Engelska B . . ko . .
Matematik A 31% 42% 23% 4% 69%
Matematik B 41% 28% 31% 0% 59%
Matematik C 20% 80% 0% 0% 80%

Svenska B 27% 41% 18% 14% 73%

LBS Musikprod. (ES) [€] G VG MVG Andel lagst G
Engelska A ko ko ko ko ko

Engelska B . Sk . ko ok
Matematik A 22% 50% 28% 0% 78%
Matematik B 36% 36% 29% 0% 64%
Matematik C ko ko ok ko ko

Svenska B 11% 22% 33% 33% 89%

LBS Spelutv. (MP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A ko ko . ok ko

Engelska B Sk ko Kk ko ko
Matematik A 18% 45% 32% 5% 82%
Matematik B 36% 43% 21% 0% 64%
Matematik C ko ko *kk ok ko

Svenska B ko ko Kk ok ko
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Rikssnitt 09/10 MVG Andel lagst G
Alla program

Engelska A 4% 34% 46% 15% 96%

Engelska B 3% 37% 47% 12% 97%
Matematik A 31% 39% 24% 6% 69%
Matematik B 26% 36% 29% 10% 74%
Matematik C 25% 44% 24% 8% 75%

Svenska B 7% 44% 39% 11% 93%
Teknikprogrammet (TE) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 1% 25% 55% 19% 99%
Engelska B 2% 36% 51% 1% 98%
Matematik A 13% 30% 43% 14% 87%
Matematik B 21% 35% 34% 10% 79%
Matematik C 35% 43% 17% 5% 65%

Svenska B 5% 44% 42% 9% 95%
Samhéllsprogrammet (SP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 28% 51% 19% 98%
Engelska B 3% 37% 48% 1% 97%
Matematik A 24% 42% 29% 5% 76%
Matematik B 27% 40% 28% 6% 73%
Matematik C 29% 49% 18% 32% 71%

Svenska B 2% 30% 51% 17% 98%
Medieprogrammet (MP) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 5% 37% 47% 1% 95%
Engelska B 6% 45% 44% 5% 94%
Matematik A 48% 37% 13% 2% 52%
Matematik B 40% 41 % 18% 1% 60%
Matematik C *xx 58 % 21 % *xx rork

Svenska B 10% 53% 32% 5% 90%
Estetiska programmet (ES) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 26% 53% 20% 98%
Engelska B 2% 34% 51% 13% 98%
Matematik A 27% 42% 27% 4% 73%
Matematik B 22% 59% 17% 2% 78%
Matematik C 26% 39% 27% 8% 74%

Svenska B 9% 83% 8% 0% 21%
50

Halmstad 10/11
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Alla program MVG Andel lagst G
Engelska A 2% 30% 58% 1% 98%
Engelska B 6% 33% 50% 1% 94%
Matematik A 8% 59% 17% 16% 92%
Matematik B 23% 55% 18% 4% 77%
Matematik C 48% 52% 0% 0% 52%

Svenska B 7% 39% 35% 28% 93%

LBS Arkitekt (TE) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 46% 38% 15% 100%
Engelska B 13% 25% 59% 3% 87%
Matematik A 0% 42% 33% 25% 100%
Matematik B 13% 53% 13% 20% 87%
Matematik C 54% 46% 0% 0% 46%

Svenska B 0% 45% 38% 28% 100%

LBS Journalistik (SP) [€] € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 30% 40% 30% 100%
Engelska B 0% 30% 52% 17% 100%
Matematik A 0% 70% 0% 30% 100%
Matematik B 50% 20% 30% 0% 50%
Matematik C . Kk ko ok .

Svenska B 0% 19% 24% 67% 100%

LBS Media (MP) (€] G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 6% 18% 71% 6% 94%
Engelska B 10% 43% 38% 8% 920%
Matematik A 18% 59% 12% 12% 82%
Matematik B 19% 52% 29% 0% 81%
Matematik C 25% 75% 0% 0% 75%

Svenska B 6% 22% 40% 28% 94%

LBS Musikprod. (ES) IG € VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 15% 77% 8% 100%
Engelska B 3% 30% 53% 13% 97%
Matematik A 0% 62% 23% 15% 100%
Matematik B 21% 79% 0% 0% 79%
Matematik C 0% 100% | 0% 0% 100%
Svenska B 22% 56% 15% 7% 78%

LBS Spelutv. (MP) IG G VG MVG Andel lagst G
Engelska A 0% 45% 55% 0% 100%
Engelska B 0% 29% 57% 14% 100%
Matematik A 17% 67% 17% 0% 83%
Matematik B 24% 59% 18% 0% 86%
Matematik C 67% 33% 0% 0% 33%

Svenska B 9% 45% 33% 12% 81%
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Instrumentell kvalitet

Instrumentell kvalitet avser kvaliteten i de férut-
sattningar som har betydelse for att na malen for
utbildningen (det vill séga kvaliteten i instrumenten).

Tabell 10: Arbetsplatsférlagd utbildning (APU). elever som genomférde APU i ett projekt som organi-
Nedan redovisas andel elever som genomférde APU serats av skolan som en sista utvdg da det inte funnits
pa en arbetsplats, i ndra samarbete med ett foretag tillgang till arbetsplatser eller externa samarbeten.
men med skolan som huvudsaklig arbetsplats och

Exempel pa sddana férutsattningar &r elev- och
personalstruktur, medarbetarndjdhet, trygghet m.m.

Halmstad 08/09 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt
LBS Media 339% 0% 67% Taobell 11: Anta! elever. Nedan redovisas antal elever
- pa skolan och pa hela LBS per den 15 september,
LBS Musikprod. - o - samt fordelningen mellan pojkar och flickor.
LBS Spelutv. xk ol oxk
Halmstad 09/10 P3 arbetsplats | samarbete | skolprojekt
L2 el A% 17% 7% Felmetad 10711 ﬁgtzlsglti\;ﬁk;er 2010) ﬁgdszlpfrecrljlobrer 2010) ﬁgdseelpigjmkirer 2010)
LBS Musikprod. - - Totalt 307 50% 50%
LBS Spelutv. 85% 0% L% LBS Arkitekt 54 63% 37%
Halmstad 10/11 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt LBS Journalistik 38 89% 1%
LBS Media 64% 2% 35% LBS Media 03 73% 27%
LBS Musikprod. . LBS Musikprod. 59 27% 73%
LBS Spelutv. . o o 1ES Sl 63 3% 97%
LBS 08/09 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt LBS 10/11 Antal elever Andel flickor Andel pojkar
LBS Media 24% 51% 26% (15 september 2010) (15 september 2010) (15 september 2010)
LBS Musikprod. ok Frx o Totalt 1888 39% 61%
LBS Spelutv. xx ol ek LBS Arkitekt 89 64% 36%
LBS 09/10 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt LBS Journalistik 79 82% 18%
LBS Media 77% 14% 6% LBS Media 770 65% 34%
LBS Musikprod. 52% 5% 37% LBS Musikprod. 335 23% 77%
LBS Spelutv. 45% 23% 30% LBS Spelutv. 615 6% 94%
LBS 10/11 Pa arbetsplats | samarbete | skolprojekt
LBS Media 61% 13% 18%
LBS Musikprod. 62% 10% 22%
LBS Spelutv. 34% 42% 22%

ul

2
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Halmstad 08/09

1:a-handssdkande

Genomsnittligt

Lagsta meritvarde

Hogsta meritvarde

meritvarde
LBS Arkitekt ok 226 ok P,
LBS Journalistik Hrk 234 *oxok ook
LBS Media *rX 207 Hoxk okk
LBS Musikprod. Hkk 200 Kok ok
LBS Spelutv. ok 191 ok P
Halmstad 09/10 1:a-handssékande ~ Genomsnittligt

meritvarde
LBS Arkitekt *kK 270 *kk P
LBS Journalistik *rk 304 >k .
LBS Media Ry 121 *xok oy
LBS Musikprod. Hork 214 oxk ook
LBS Spelutv. Hoxk 216 Hoxk ok
Halmstad 10/11 1:a-handss6kande ~ Genomsnittligt

meritvarde
LBS Arkitekt *rx 243 *xk P
LBS Journalistik ok 243 — Sk
LBS Media ok 186 *xk *xk
LBS Musikprod. xk 232 >k ok
LBS Spelutv. Hoxk 165 Hoxk ok

Tabell 12: 1:a-handss6k och meritvarde fér sékan-
de elever. Ovan redovisas antal 1:a-handssckande
elever samt genomsnittligt, lagsta och hogsta merit-
vérde for de elever som sékte och kom in pa utbild-
ningen pa skolan respektive lasar.
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Tabell 13 a och b: Elevenkét - resultat och svars-
frekvens. Respektive index nedan (13a) sammanfat-
tar hur eleverna pa skolan svarat pa den enkat som
genomfordes under varterminen (mars) respektive
|&sar utifran hur eleverna upplever utbildningen och
tillvaron pa skolan dels i linje med malen och riktlinjer-
na i laroplanen, dels i linje med dvriga forfattningskrav
pa utbildningen och miljon i skolan (bl.a. arbetsmiljo-
krav). Resultaten visar framst pa skolans instrumentella
kvalitet.

Bilaga 1

Observera att elevernas upplevelse av hur skolan
fungerar i linje med de krav som skollagen och évriga
forfattningar staller pa skolan behdver inte dverens-
stéamma med hur ndjda eleverna ér med utbildningen
— vilket redovisas under "Upplevd kvalitet" genom
olika nojdhetsindex.

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som
svarade pa enkaten (13b).

Index Halmstad 09/10 Halmstad 10/11 LBS 09/10 LBS 10/11
Anvandbar utbildning 73% 75% 73% 71%

(LBS enkat)

Meningsfull utbildning 71% 79% 69% 71%

(LBS enkat)

Trivsel 65% 68% 64% 65%

(LBS enkat)

Trygghet 77% 84% 75% 77%

(LBS enkat)

Svarsfrekvens Halmstad LBS
09/10 73% 72%
10/11 74% 79%
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Tabell 14 a och b: Likabehandlings- och varde-
grundsenkét (LoV-enkat) — resultat och svarsfrek-
vens. Nedan redovisas resultat fran LBS arliga enkat
inom likabehandling och vardegrund med avseende
pa huruvida eleverna pa skolan och pa hela LBS upp-
lever:

- att de har fatt information om skolans likabehand-
lings- och vérdegrundsarbete

- att de kanner till vart de ska vanda sig i héandelse av
att de sjalva eller andra elever upplever krédnkningar

- att de har fértroende for att skolan agerar i handelse
av krankningar (observera att fragan ar ny for 2010 ars
LoV-enkat)

- att de kanner sig trygga pa skolan

- att de sjalva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for krdnkningar av andra elever eller personal

- de sjélva har upplevt eller sett andra elever som
utsatts for diskriminering av personal.

Nedan redovisas aven hur stor andel av eleverna som
svarade pa enkaten (14b).

Tabell 16: Medarbetarnéjdhet. Respektive index
nedan sammanfattar hur personalen svarat pa den
enkat som Svenskt kvalitet (SKI) genomfér fér samtliga
verksamheter och skolor inom AcadeMedia i mars.
Svaren utgar ifran hur personalen upplever LBS som
arbetsplats i respektive avseende.

En utgangspunkt ar att medarbetare som &r néjda
med sin arbetsplats, kdnner engagemang och stolthet

Bilaga 1

har battre forutsattningar for att skapa goda forutsatt-
ningar for eleverna i deras utveckling och larande.

Nedan redovisas resultat pa skolniva, verksamhets-
niva, koncernniva och riksniva (inom utbildningsbran-
schen). Observera att riksnivan annu inte ar samman-
stélld fér 2011 ars medarbetarundersékningar.

Halmstad Information  Rutiner Fortroende Kranktav ~ Kranktav  Diskriminerad
elever personal

2009 68% 65% ok 87% ok ek ek

2010 85% 93% 90% 98% 5% 4% 9%

Information  Rutiner Fortroende Kranktav ~ Krénktav  Diskriminerad

elever personal

2009 43% 66% ok 89% ok xk xk

2010 75% 90% 21% 98% 8% 4% 7%

Svarsfrekvens  Halmstad LBS

09/10 83% 76%

10/11 78% 73%

Tabell 15: Uppgifter om pedagogisk personal.
Nedan redovisas uppgifter kring pedagogisk personal
pa skolan och pa riksniva; andel behériga larare (P)
och larartjanster (T) samt antal |arartjanster (T), tjdnster
inom elevhalsan, studievéagledning och skolledning (T)
per 100 elever.

LBS uppgifter redovisas jamte den offentliga sta-
tistiken kring skolan (SIRIS). Utgangspunkten ar att

uppgifterna ska stdmma dverens val, men skillnader
uppstar i regel da matepunkterna f6r LBS uppgifter
(september “09") och SIRIS uppgifter (oktober “10")
skiljer sig.

Observera att den offentliga statistiken inte inbegri-
per uppgifter kring lararbehorighet uppdelat pa larare
(personer) och heller inte uppgifter kring elevhalsa
och studievégledning.

Halmstad 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 90% 68%
Engagemang 84% 68%
Nojdhet 77% 61%

LBS 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 79% 83%
Engagemang 77% 82%
Nojdhet 67% 72%
Koncern 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 70% 79%
Engagemang 80% 77%
Nojdhet 71% 68%

Riket 2009/2010 2010/2011
Attraktionskraft 70% x
Engagemang 80% AR
Nojdhet 71% *rE
Svarsfrekvens Halmstad LBS  Koncern Riket

09/10 okk 849 | *r* ok

10/11 kk - - -

Halmstad Lararbehorig- Lararbehérig- Larare (T) Elevhalsa (T) Ledning (T)
het (T) het (P)

2008-09 LBS 38% 38% 6,6 0,2 0,0 0,8

2008-10 SIRIS 39% s 6,5 *kk ok 0,5

2009-09 LBS 42% 38% 7,2 0,2 0,0 0,6

2009-10 SIRIS 45% Hhk 4,9 *okk Kotk 0,4

2010-09 LBS 46% 41% 6,3 0,3 0,1 0,6

2010-10 SIRIS 55% RS 6,4 *kk kk 06

Rikssnitt, Lararbehorig- Lararbehdrig- Larare (T) Ledning (T)

alla skolor het (T) het (P)

2008-10 SIRIS 74% R 9,4 *kk ok 0,6

2009-10 SIRIS 75% *hk 7.9 Kk Sk 0,5

2010-10 SIRIS 75% 5 8,1 ok >k 0,5

Tabell 17: Nationella prov - likvirdig bedém-
ning uppdelat pa program. Ett centralt syfte med
de nationella proven &r att fungera som instrument
for likvardighet bade vad galler kunskapsniva samt
beddmning och betygsattning.

Uppgifterna pa foljande sidor berér likvardig beddm-
ning och betygssattning. Betyg satts pa uppnadda
kunskaper i relation till aktuella kursmal, men de
nationella proven técker inte samtliga kursmal. Darfor

ar betygssattningen pa kurs respektive prov inte helt
jamforbar. Storre differenser mellan provbetyg och
kursbetyg indikerar dock att betygssattningen beho-
ver utredas ur likvardighetssynpunkt gallande bedom-
ning.

Nedan redovisas betyg pa nationellt prov jamte betyg

i den kurs som provet ingar i, uppdelat pa lasar och
program.
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Halmstad 08/09

Halmstad 09/10
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LBS Arkitekt MVG pa NP MVG pa kurs
Engelska A I R *hk *kk *kk *okk Kk *okk
Engelska B R R *ohk okk *kok *okk - Xk
Matematik A 5% 52% 43% 0% 5% 41% 27% 27%
Matematik B SR S *hx ok *kk *okk —_— *okk
Matematik C R s *hk *kk *kx *kk —_— *okk
Svenska B LR FxK BRI *kk *kk *kk *kk Sk
LBS Journalistik IG pa kurs

Enge|ska A *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *Kkk
Engelska B LR ket BYLSES *kk *kk *kk *k Kk Sk
Matematik A 0% 45% 55% 0% 17% 17% 42% 25%
Matematik B 44% 56% 0% 0% 50% 50% 0% 0%
Matematik C RS Kook Kokk xxk — *kk o s
Svenska B 0% 20% 40% 40% 0% 20% 0% 80%

LBS Media

IG pa kurs

MVG pa kurs

LBS Arkitekt MVG pad NP 1G pa kurs VG pad kurs  MVG pa kurs
Enge|ska A B il T *kk kKK *kk *K Kk * kK

Enge|ska B KKKk *kKk *kKk KKk *kk *k* *kKk *kKk
Matematik A 7% 47% 47% 0% 7% 20% 40% 33%
Matematik B 16% 53% 32% 0% 16% 53% 32% 0%
Matematik C LR SRS *ok *okk *kk Kok *okk Sk

Svenska B KKK Kk K Kk % * %% *x % Kk % Kk k ** Kk

LBS Journalistik VG pé kurs  MVG pa kurs
Engelska A *hKk *kKk KKk *kk *kk *kk *Kkx *kKk

Engelska B Fkk BIFS *kk *xk *kk KKKk *kk *kk
Matematik A 33% 33% 33% 0% 27% 27% 40% 7%
Matematik B 0% 25% 75% 0% 1% 22% 56% 11%
Matematik C ok RS *kk ok ok ok >k ok

Svenska B 13% 25% 25% 38% 0% 9% 18% 73%

LBS Media

MVG pa NP

G pa kurs

VG pa kurs

MVG pa kurs

LBS Musikprod.

|G pa kurs

VG pa kurs

Engelska A 4% 57% 39% 0% 46% 21% 25% 8%
Engelska B 20% 30% 50% 0% 42% 37% 21% 0%
Matematik A 27% 55% 18% 0% 23% 51% 15% 10%
Matematik B 47% 41% 12% 0% 66% 28% 7% 0%
Matematik C - *xk *kk okx okx *kk *oxk *oxk
Svenska B 0% 54% 23% 23% 1% 44% 17% 28%

MVG pa kurs

Engelska A 0% 39% 56% 6% 14% 19% 43% 24%
Engelska B 20% 70% 10% 0% 33% 33% 33% 0%
Matematik A 37% 42% 21% 0% 50% 35% 0% 15%
Matematik B 22% 56% 22% 0% 30% 50% 20% 0%
Matematlk C *kk *kk *kk *kk *kk *k%k *kk *kk
Svenska B 0% 50% 50% 0% 0% 40% 20% 40%
LBS Spelutv. IG pa kurs VG pé kurs  MVG pa kurs
p

Engelska A *kk *kk *k%k *kx *kx *kk *kk *kk
Engelska B *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
Matematik A 16% 53% 32% 0% 18% 45% 27% 9%
Matematlk B *kk *k%k *%k% *kx *kk *kk *kk *kk
Matemat'k C *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
Svenska B *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
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Engelska A ok *xk *kk - - *kk *kk *xk
Engelska B ok *xk kk ok *xk kk *kk *xk
Matematik A 31% 42% 23% 4% 19% 33% 26% 22%
Matematik B 41% 28% 31% 0% 50% 22% 28% 0%
Matematik C 20% 80% 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Svenska B 27% 41% 18% 14% 12% 38% 27% 23%

LBS Musikprod. MVG pa NP VG péd kurs  MVG pa kurs
Engelska A *xk . kk *kok *kok *kok xk *okk

Engelska B *okok *kk *kk *okk *okok Hokk *kk *okk
Matematik A 22% 50% 28% 0% 30% 40% 20% 10%
Matematik B 36% 36% 29% 0% 50% 28% 22% 0%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Svenska B 1% 22% 33% 33% 0% 50% 25% 25%

LBS Spelutv. MVG pa NP G pad kurs VG pad kurs  MVG pa kurs
Engelska A *kk okx *xk *kk *kk *xk . okk

Engelska B *kk *kk *okk *kk *kk *okk Hokk *kk
Matematik A 18% 45% 32% 5% 20% 44% 32% 4%
Matematik B 36% 43% 21% 0% 24% 41% 35% 0%
Matematik C KKk *kk *kx KKk KKk *kk *kx *kx

SVenSka B *k % * %k *k*x *kk KKk *kk *kx * %k
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Halmstad 10/11

LBS Arkitekt IGpaNP GpaNP VGpaNP MVGpaNP IGpdkurs Gpakurs VGpakurs MVG pakurs
Engelska A 0% 46% 38% 15% 0% 40% 47% 13%
Engelska B 13% 25% 59% 3% 6% 19% 66% 9%
Matematik A 0% 42% 33% 25% 0% 38% 23% 38%
Matematik B 13% 53% 13% 20% 6% 41% 29% 24%
Matematik C 54% 46% 0% 0% 39% 61% 0% 0%

Svenska B 0% 45% 38% 28% 0% 42% 9% 48%

LBS Journalistik MVG pa NP IG pakurs G pakurs VG pakurs MVG pa kurs
Engelska A 0% 30% 40% 30% 0% 20% 30% 50%
Engelska B 0% 30% 52% 17% 0% 8% 46% 46%
Matematik A 0% 70% 0% 30% 0% 64% 0% 36%
Matematik B 50% 20% 30% 0% 33% 33% 20% 13%
Matematik C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Svenska B 0% 19% 24% 67% 0% 9% 13% 78%

LBS Media MVG pd NP IG pa kurs G pakurs VG pakurs MVG pa kurs
Engelska A 6% 18% 71% 6% 8% 42% 42% 8%

Engelska B 10% 43% 38% 8% 20% 29% 41% 1%
Matematik A 18% 59% 12% 12% 13% 63% 13% 13%
Matematik B 19% 52% 29% 0% 34% 38% 24% 3%
Matematik C 25% 75% 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Svenska B 6% 22% 40% 28% 12% 38% 26% 24%

LBS Musikprod. IGpaNP GpaNP VGpaNP MVGpaNP IGpadkurs Gpakurs VG pakurs MVG pakurs
Engelska A 0% 15% 77% 8% 12% 24% 53% 12%
Engelska B 3% 30% 53% 13% 26% 26% 31% 17%
Matematik A 0% 62% 23% 15% 5% 70% 15% 10%
Matematik B 21% 79% 0% 0% 35% 50% 15% 0%
Matematik C 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Svenska B 22% 56% 15% 7% 1% 59% 16% 14%

LBS Spelutv. IGpaNP GpaNP VGpaNP MVGpaNP IGpdkurs Gpakurs VG pakurs MVG pakurs
Engelska A 0% 45% 55% 0% 14% 29% 43% 14%
Engelska B 0% 29% 57% 14% 3% 32% 55% 1%
Matematik A 17% 67% 17% 0% 13% 60% 27% 0%
Matematik B 24% 59% 18% 0% 26% 57% 17% 0%
Matematik C 67% 33% 0% 0% 60% 40% 0% 0%

Svenska B 9% 45% 33% 12% 8% 47% 37% 8%

Upplevd kvalitet

Upplevd kvalitet handlar om kvaliteten i elevernas
upplevelse av utbildningen, det vill saga hur de som
skolan finns till f6r upplever utbildningen och tillvaron
i skolan utifran sina férvantningar och énskemal pa
utbildningen.

Tabell 18: N6jdhet. Respektive index nedan visar
andel elever som pa en skala mellan 1-10
(dar 1 = missndjd och 10 &r mycket ndjd) svarat 7-10.

Halmstad 2009/2010  2010/2011
N&jdhet 71% 77%
Rekommendation 75% 84%

Trivsel ek 85%
Trygghet ok 89%
Kunskap ook 83%

LBS 2009/2010  2010/2011
Nojdhet 71% 72%
Rekommendation 76% 79%

Trivsel ok 83%
Trygghet ok 88%
Kunskap ok 79%
Svarsfrekvens Halmstad LBS
09/10 73% 72%
10/11 74% 79%

Bilaga 1

Nedanstaende &r uppgifter indikerar skolans kvalitet
sa som den upplevs rent subjektivt av eleverna, det
vill sdga hur néjda de ar med utbildningen i nedansta-
ende avseenden.
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Uppgifter och mal i gymnasieskolans laroplan (Lpf94)

Huvuduppgifter 1.3
Alla elever ska genomga en fullstandig gymnasieutbildning.
Utbildningen ska ge var och en méjlighet till en harmonisk och allsidig utveckling.

Eleverna har den beredskap for den omstéllning som krévs nar betingelser i arbetsliv och samhallsliv férandras.

Kunskaper - uppnaendemal 2.1

Eleverna kan uttrycka sig i tal och skrift sa val att elevens sprak fungerar i samhalls-, yrkes- och vardagslivet och
for fortsatta studier.

Eleverna kan soka sig till saklitteratur, skonlitteratur och dvrigt kulturutbud som en kalla till kunskap, sjalvinsikt och
gladje.

Eleverna kan anvénda engelska pa ett funktionellt satt i yrkes- och vardagsliv och for fortsatta studier.
Eleverna kan formulera, analysera och |6sa matematiska problem av betydelse f6r yrkes- och vardagsliv.
Eleverna har forutsattningar for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhélls- och arbetsliv.

Eleverna har formaga att kritiskt granska och bedéma det eleven ser, hor och Iaser for att kunna diskutera och ta
stéllning i olika livsfragor och varderingsfragor.

Eleverna kan observera och analysera manniskans samspel med sin omvarld utifran ett ekonomiskt och ekologiskt
perspektiv.

Eleverna har kunskaper om férutsattningarna fér en god halsa.

Eleverna kan hamta stimulans ur estetiskt skapande och kulturella upplevelser.
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Kunskaper - stravansmal 2.1

Eleverna tillagnar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieprogram.

Eleverna kan anvénda sina kunskaper som redskap for att formulera och préva antaganden och |6sa problem,
reflektera dver erfarenheter, kritiskt granska och vérdera pastaenden och forhallanden, 16sa praktiska problem
och arbetsuppgifter.

Eleverna tror pa sin egen férmaga och sina mojligheter att utvecklas.

Eleverna utvecklar en insikt om sitt eget sétt att ldra och en férmaga att utvéardera sitt eget larande.

Eleverna utvecklar férmagan att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med andra.

Eleverna kan &verblicka stérre kunskapsfélt och utvecklar en analytisk f6rmaga och nérmar sig ett alltmer veten-
skapligt satt att arbeta och ténka.

Eleverna utvecklar kunskaper for ett féranderligt yrkesliv och for att kunna paverka arbetsliv och samhallsliv.

Eleverna dkar sin formaga att sjélvstandigt formulera standpunkter grundade pa savél empirisk kunskap och
kritisk analys som férnuftsmassiga och etiska dvervdganden.

Eleverna kan anvanda kunskaper som redskap for att formulera och préva hypoteser och |6sa problem.
Eleverna har god insikt i centrala delar av det svenska, nordiska och vasterlandska kulturarvet.

Eleverna har kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

Eleverna har kunskaper om internationell samverkan och globala samband.

Eleverna kan bedéma skeenden ur svenskt, nordiskt, europeiskt och globalt perspektiv.

Normer och varden - stravansmal 2.2

Eleverna vidareutvecklar sin férmaga att géra medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper och
personliga erfarenheter.

Eleverna respekterar andra manniskors egenvérde och integritet.

Eleverna accepterar inte att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt medverkar till att bista
manniskor.

Eleverna forstar och respekterar andra folk och kulturer.

Eleverna kan leva sig in i och férsta andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras
basta fér 6gonen

Eleverna visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
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Bilaga 2

Ansvar och inflytande - stravansmal 2.3

Eleverna tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmilj.

Eleverna utdvar aktivt inflytande dver sin utbildning.

Utifran kunskap om demokratins principer vidareutvecklar eleverna sin férmaga att arbeta i demokratiska former.
Eleverna utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en férdjupad demokrati i arbetsliv och samhallsliv.

Eleverna stérker sin tilltro till den egna férmagan att sjélv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och
paverka sina villkor.

Arbete och samhailisliv - stréavansmal 2.4
Eleverna utvecklar sin sjalvkdannedom och sin férmaga till individuell studieplanering.

Eleverna kan medvetet ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter
och kunskaper samt aktuell information.

Eleverna dkar sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa kan ha.

Eleverna far kinnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt om méjligheter till utbildning,
praktik m.m. i Sverige och andra lander.

Eleverna ar medvetna om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling, féréandringar i samhalls-
och yrkesliv och 6kad internationell samverkan. Eleven ska darmed forsta behovet av personlig utveckling i yrket.

Bedémning och betyg 2.5
Eleverna tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat.

Eleverna kan beddma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till kraven i kursplanerna.

64

Programmal.

LBS Media

LBS Media féljer programmalet fér det nationella Med-
ieprogrammet (SKOLFS 1999:12) enligt nedan. Aven LBS
Musikproduktion i Lund, Boras och Trollhattan féljer dessa
programmal.

Syfte

Medieprogrammet syftar till att ge grundlaggande kunska-
per inom omradet kommunikation samt till att ge en bred
orientering inom hela medieomradet. Programmet syftar
aven till att ge en grund forett fortsatt larande i arbetslivet
och fér vidare studier.

Utbildningens karaktéar och uppbyggnad

Tyngdpunkten i medieprogrammet ar kommunikation i teori
och praktik. Medieomradet &r i 6kande omfattning en viktig
del av samhallet och kunskap om kommunikation via bild,
text och ljud beh&vs inom manga olika verksamheter och

pa olika nivaer. Utbildningen ger forstaelse och erfarenhet
av kommunikation genom olika medier samt ger tillfalle

att prova och utveckla den egna férmagan att formedla
budskap. | utbildningen behandlas huvudsakligen masskom-
munikationen via medier.

Insikter om kommunikation utvecklas i utbildningen genom
att eleverna lar sig kommunicera budskap till olika motta-
gare. Forstaelse av mediernas roll och férutsattningar skapas
genom arbete med medietekniken. Hantering av medi-
etekniken & med andra ord inte bara ett mal utan ocksa ett
pedagogiskt redskap.

Bild, text och ljud ar byggstenar i utbildningen. Bilden som
kommunikativ budbérare har en stor plats och bildkunskap i
olika former har en viktig roll. Text representeras i utbildning-
en av skrivandet, som &r en basfardighet i flera medieformer.
Ljud har en néra koppling bade till talad text och till rérliga
bilder inom radio- och TV-omradet.

Multimedia, dar bild, text och ljud samverkar i en helhet, &r
en teknik som ingar i utbildningen.

For att kunna méta den snabba tekniska utvecklingen ger
utbildningen en bred kompetens dar saval teoretisk som
teknisk forstaelse poangteras. Den ger ocksa en bred bas av
kunskaper bade i kdrndmnen och grundlaggande medie-
amnen och skapar en grund for fortsatt larande inom de
aktuella yrkesomradena.

Datorn ar ett dagligt verktyg inom mediaomradet och
kunskaper i att anvanda den moderna informationstekniken
ar nagot som utvecklas i varje del av utbildningen. Inom
flera av de verksamhetsomraden som programmet utbildar
for ingar uppgiften att paverka en mottagare med olika
slags budskap. Darfor genomsyras utbildningen av ett etiskt
perspektiv. En stark internationell anknytning ar utmarkande
for mediaomradet. Det internationella perspektivet praglar
dérfor utbildningen.

Bilaga 3

Sprakliga fardigheter i svenska och engelska &r centrala i ut-
bildningen. Spraket ar ett redskap f6r kommunikation, men
ocksa for reflektion och larande. | utbildningen utvecklas en
analytisk férmaga, en bred spraklig repertoar och en forsta-
else av att spraket maste anpassas efter kommunikations-
situationen. En samverkan mellan kdrnamnen och karaktar-
samnen ar nédvandig for att utbildningen ska utveckla den
kombination av kompetens som efterfragas i arbetslivet.

Miljoperspektivet préglar utbildningen bade vad galler fysisk
och psykosocial arbetsmiljé och férutsattningar fér en ekolo-
giskt hallbar utveckling.

Den snabba tekniska utvecklingen inom medieomradet
staller stora krav pa utbildningen samt dess anknytning till
arbetslivet. Den arbetsplatsférlagda utbildningen har en
central betydelse for att skapa helhet. Den ger fardighets-
tréning och okar forstaelsen fér den yrkesverksamhet som
programmet forbereder for. Den ger ocksa fortrogenhet
med normer och krav i arbetslivet.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— har férmaga att i nagra medieformer med hjalp av relevant
teknik gestalta budskap och beskriva idéer, handelser och
forhallanden,

— kan valja medium, utrustning och material utifran kvalitets-
aspekter, ekonomi, sdkerhet och miljo,

— har utvecklat férmagan att pa ett fantasirikt satt overfora
idéer till praktiskt fungerande produkter i ett professionellt
sammanhang,

— har kunskap om sambanden mellan de olika leden i pro-
duktionsprocessen och kraven pa kvalitet i vart och ett av
dessa,

— kan analysera sina metoder och sitt arbetsresultat utifran
de etiska regler som galler inom medieomradet,

— kritiskt kan granska varderingar och attityder i mediernas
budskap samt problematisera forhallandet mellan ménnis-
kor, medier och samhalle,

— har férmaga att diskutera och ta stallning till etiska fragor
och férhallningssatt som ror yrkesutévningen,

— kan kommunicera pa svenska och engelska med sikte pa
behovet i yrket, samhallslivet och vidare studier,

— kan anvanda informations- och kommunikationsteknik
inom verksamhetsomradet,

— har kunskaper om faktorer som paverkar halsa och sakerhet
och har kdnnedom om hur arbetsmiljéfragor hanteras inom
berérda verksamheter samt kan verka fér en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo,

— har insikt om hur kretsloppstankande kan tillampas samt
hur resurs- och energihushallning kan anvandas inom de
verksamheter som utbildningen berér,

— har kdnnedom om de bestammelser och internationella
overenskommelser som géller for omradet.



Bilaga 3

Programmal.

LBS Musikproduktion

LBS Musikproduktion i Halmstad och Kungsbacka féljer pro-
grammalet for det nationella Estetiska programmet (SKOLFS
1999:12) enligt nedan, med musikinriktning.

Syfte

Estetiska programmet syftar till att ge grundlaggande
kunskaper inom kultur och estetik samt att ge majlighet att
allsidigt utveckla férmagan till skapande, inlevelse och ut-
tryck. Programmet syftar vidare till att ge eleverna vana vid
att mota, uppleva och analysera uttryck inom olika konstarter
samt till att forbereda for fortsatta studier och for larande i
arbetslivet inom saval estetiska som andra verksamhetsom-
raden.

Utbildningens karaktar och uppbyggnad

| det estetiska programmet betonas den egna skapande
verksamheten. Utbildningen ger férstaelse av olika konst-
narliga uttrycksformer och av granséverskridande samarbete
och ger tillfélle att prova och utveckla den egna férmagan
att uttrycka sig. Detta kan vara ett medel for personlig ut-
veckling och sjalvférverkligande och kan kombineras med ett
allmant estetiskt intresse.

Begreppet estetik anvands inom det estetiska programmet
i en vid betydelse. Med estetik avses i dag ett vidare falt an
“laran om det skona” och studier av konstarterna. Estetiken
inbegriper upplevelsen av allt som manniskan skapat och
formerna for hur detta skapande arbetas fram samt de bak-
omliggande idéerna. | estetiken inryms ocksa forstaelsen av
den egna kulturens och andra kulturers uttrycksformer och
vérderingar samt férmagan att kommunicera med estetiska
uttryck.

Utbildningen ger tillfallen till diskussion kring olika upp-
fattningar om konst, konstformer och estetiska varden.
Dérigenom 6vas formagan att uppleva, reflektera kring och
analysera skapande verksamhet i vid bemarkelse. Spraket ar
ett viktigt redskap fér att tolka och férmedla olika former av
estetiska upplevelser. Utbildningen stéller darfor dven krav
pa sprakkunskaper utover svenska, samt forstaelse for andra
kulturella moénster.

En bred kulturhistorisk orientering och vana vid att reflektera
kring estetiska kulturyttringar 6kar férmagan att tillagna sig
andra kulturers uttrycksformer och varderingar. Den kultur-
historiska bredden i utbildningen starks dven genom néra
samverkan mellan estetiska amnen och évriga amnen i pro-
grammet. Forstaelsen av olika estetiska produkter fran olika
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tider utvecklas genom att produkterna satts in i sitt historiska
och kulturella sammanhang.

Genom anvandning av datorer i de estetiska karaktarsam-
nena ges tillfalle att praktiskt préva méjligheterna att skapa
bild, text, musik, ljud, ljus och rorelse.

| den skapande verksamheten tydliggors miljoperspektivet
pa olika satt i de olika inriktningarna. Val av férg eller ma-
terial inom bild och form, ljudstyrka inom musik, belysning
och lokaler inom dans och teater &r exempel pa miljéfra-
gor i utbildningen. Andra infallsvinklar pa miljéperspekti-
vet i utbildningen &r synen pa manniskans forhallande till
naturmiljén under olika epoker, sattet att gestalta naturen i
olika konstformer och utnyttjandet av naturmaterial sett ur
estetiskt perspektiv.

For att ge insikt i arbetslivets villkor och darmed konkretisera
utbildningen finns inom programmet méjlighet till arbets-
platsférlaggning av delar av utbildningen.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— har kunskap om och erfarenheter av arbete med olika es-
tetiska uttrycksformer och kan analysera, tolka och anvénda
estetiska uttryck for kommunikation och paverkan,

— har kdnnedom om historiska och kulturella férhallanden i
Sverige

och andra lander samt har kdnnedom om nutida nationella
och internationella strémningar och estetiska uttryck,

— har férmaga att diskutera och ta stallning till etiska fragor
och férhallningssatt som ror yrkesutévningen,

— kan kommunicera pa svenska och engelska med sikte pa
det estetiska verksamhetsomradet, samhallslivet och vidare
studier,

— kan anvanda informations- och kommunikationsteknik
inom verksamhetsomradet,

— har kunskaper om faktorer som paverkar halsa och saker-
het och har kdnnedom om hur arbetsmiljéfragor hanteras
inom berérda

verksamheter samt kan verka for en god fysisk och psykoso-
cial arbetsmiljo,

— har insikt om hur kretsloppstankande kan tillampas samt
hur resurs- och energihushallning kan anvéndas inom de
verksamheter

som utbildningen berdr,

— har kdnnedom om de bestdmmelser och internationella
overenskommelser som galler for omradet.

Programmal.

LBS Spelutveckling

Forutom det nationella medieprogrammets programmal
(SKOLFS 1999:12) tillkommer nedanstaende for utbildningen
LBS Spelutveckling.

Syfte

Utbildningen syftar till att ge eleven férdjupade kunskaper
inom spelutveckling, bade teoretiska och praktiska. Utbild-
ningen ska ge eleven forutsattningar att utveckla och for-
djupa den kunskap som behdvs f6r att kunna planera, skapa
och programmera spel. Utbildningen ska ge eleven en saval
teknisk som praktisk kunskap i spelutveckling och kunna éka
elevens kreativitet vad det galler speldesign. Eleven ska ha
forstaelse f6r hur sambandet av ljud och grafik skapar en
spelupplevelse. Eleven ska ha kunskaper i 3d-modellering
och animation.

Utbildningen ska vidare ge eleven forstaelse fér hur dator-
spel har utvecklats genom historien och kanna till olika typer
av plattformar for spel. Eleven ska dven ha god kdnnedom
om objektorienterade programmeringssprak. Eleven ska ha
kunskaper i hur man skapar grafik for spel och ha kdnnedom
om farglara. Eleven ska kunna producera spel utifran egna
saval som andras idéer.

Bilaga 3

Profilen ska ge eleven férstaelse for hur designdokument
skapas och efterféljs. Eleven ska ha kunskaper i hur anvanda-
ren interagerar med spelet och kunna géra anvandarstudier,
utvérderingar och dokumentation. Eleven ska ha forstaelse
for hur arbete i grupp fungerar. Utbildningen ska ge eleven
kunskaper i hur man skapar en portfolio fér att visa upp
arbetsprover. Utbildningen ska ge behdorighet for vidare
studier vid de spelutvecklingsutbildningar pa hégskoleniva
som finns i Sverige.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— Har en god allmén orientering om spelbranschen.

— Har férmaga att problematisera forhallandet mellan spel-
branschen och samhéllet.

— Har kunskaper i 3d-modellering och animation

— Har praktiska fardigheter i spelproduktion

— Har grundlaggande kunskaper inom HCI (human-compu-
ter-interaction).

— Har etablerat kontakter gentemot spelbranschen.

— Har grundlaggande kunskaper i objektorienterade pro-
grammeringssprak.
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Bilaga 3

Programmal.

LBS Journalistik

Syfte

LBS Journalistik ar en samhallsvetenskaplig utbildning som
syftar till att utveckla en, pa humanvetenskap och samhalls-
vetenskap grundad, kunskap om manniskors villkor och verk-
samhet. Utbildningen syftar dven till att utveckla redskap att
formulera, analysera och |6sa problem inom flera &mnesom-
raden. Journalistik och media &r utbildningens unika profil.
LBS Journalistik forbereder framst for vidare studier.

Utbildningens uppbyggnad och karaktar

Utbildningen erbjuder en bredd som ger kunskaper inom
manga skilda omraden och beredskap att inhadmta ny kun-
skap inom det humanistiska, sprakvetenskapliga och sam-
hallsvetenskapliga omradet och utgér en grund fér vidare
studier pa universitet eller hdgskola. Samtidigt far eleven
tillfélle att utveckla sina kunskaper for att hantera medier
for att formedla budskap till olika mottagare i olika former —
nagot som eleven har nytta av oavsett vilken sysselsattning
eleven an soker sig till i framtiden. | karaktarsédmnena ingar
bland annat

skrivande journalistik, mediekunskap, redigering/desktop
publishing, foto samt fordjupande kunskaper i samhallskun-
skap.

Den valbara medieprofilen ger eleven djupare kunskaper
inom valt medieomradet for att kunna spegla dagens krav
pa journalisters kompetens. Eleven studerar journalistikens
och informationens olika roller och hur man kritiskt granskar
fakta och varderingar i olika tryckta medier. Eleven lar sig
ocksa att hantera olika verktyg for att ta fram, analysera och
utforma underlag till budskap fér olika syften, medier och
malgrupper.

Samverkan mellan k&rmamnen och karaktdrsamnen ar en
forutsattning for att skapa helhet i utbildningen och for att
utveckla den kompetens som utbildningen syftar till.

| utbildningen évas férmagan att finna och analysera
samband, att formulera problem och féresla I6sningar. Att
tolka, férsta och forklara ar viktiga aktiviteter i utbildningen.
Genom studier i engelska och i andra frammande sprak
skapas mojligheter for kontakter éver nationsgrénser och en
forberedelse for fortsatta studier och deltagande i ett alltmer
internationaliserat arbetsliv. | utbildningen kan i princip alla
sprak studeras, moderna saval som klassiska.

Kontakterna med andra lander och kulturer okar, bland annat
som en foljd av den snabba utvecklingen inom informations-
tekniken. Inom de humanistiska och samhallsvetenskapliga
sektorerna ar anvandningen av informationsteknik mycket
utbredd. Utbildningen ger god vana att anvanda informa-
tionstekniken som ett verktyg for larande, kommunikation
och informationssokning.

Miljd- och resursfragor ar en viktig del i utbildningen. Insikter
i sadana fragor utvecklas pa ett naturligt satt under studi-

erna. Detta bidrar till att skapa en samlad forstaelse av dessa
fragor och fér hur miljéfragor kan l6sas genom samverkan
mellan olika discipliner inom naturvetenskap, samhallsveten-
skap och humaniora.

Skolans ansvar

Skolan ansvarar for att eleverna vid fullféljd utbildning:

— har utvecklat ett intresse for samhallsvetenskapliga fra-
gestallningar och kan soka, tolka och analysera information
samt formulera och |6sa problem med hjélp av samhalls-
vetenskapliga metoder

— kan tillampa ett humanistiskt och samhallsvetenskapligt
arbetssatt vad avser problemlésningsmetodik, modelltan-
kande, textkritik och teorikonstruktion

— kan utnyttja begrepp och teoretiska modeller i sitt tankan-
de och inser betydelsen av successiv revidering och utveck-
ling av modeller och begrepp

— kan anlagga ett historiskt perspektiv pa foreteelser och
skeenden i samhallet

— har kdnnedom om det mangkulturella samhéllet och den
6kande internationaliseringen i véarlden och féljderna av
dessa processer for samhéllsutvecklingen i olika lander och
kontinenter

— kan anvanda informationsteknik pa ett satt som starker
forstaelse, begreppsutveckling och kommunikation samt
har kunskaper om informationsteknikens méjligheter och
problem

— kan kommunicera sina kunskaper och erfarenheter i tal och
skrift samt har tillagnat sig insikter om spraket som en vég till
larande och begreppsutveckling

— kan anvanda engelska och andra frammande sprak pa ett
funktionellt satt i tal och skrift inom det samhallsvetenskap-
liga omradet och i andra sammanhang

— har fordjupade kunskaper om miljé- och resursfragor och
om samspelet mellan miljo, teknik, politik, ekonomi och etik
i detta sammanhang

— har forvarvat en ekologisk grundsyn och har insikt i hur
samhallsvetenskapliga tillampningar kan anvéndas for att
skapa goda levnadsférhallanden och en livskvalitet som &r
forenlig med en hallbar utveckling

— har en god allmén orientering inom medieproduktion

— har férmaga att problematisera férhallandet mellan media
och samhalle

— har grundldggande kunskaper om det skrivna spraket och
kunskaper i journalistikens skrivande hantverk

— har praktiska fardigheter i vald medieprofil

— kunskaper i massmedias roll i dagens samhalle

— har utvecklat ett kallkritiskt forhallningssatt

— kan finna, sortera och bearbeta information med ett analy-
tiskt perspektiv

— kan presentera och paketera ett informationsinnehall pa
ett tillgangligt satt i ord, bild och design for press, webb och
etermedier.

Programmal.

LBS Arkitekt
Syfte

LBS Arkitekt ar en utbildning med fokus pa arkitektens roll.
Kunskaper i form av byggnadshistoria, stadsmiljcer, konsthis-
toria varvas med kurser i CAD fér att rita byggnader. Eleven
far dven lara sig att med modern teknik och 3D-grafik,
visualisera byggnader och miljéer. Utbildningen &r inriktad
mot arkitektur, med fokus pa visualisering av byggnader och
miljéer genom 3D-grafik och digitala medier.

Utbildningen syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt
ldrande i arbetslivet och for vidare studier samt till att ut-
veckla insikter i foretagandets villkor.

Utbildningens karaktér och uppbyggnad

LBS Arkitekt fokuserar pa tre omraden, ritning, arkitektur
och visualisering. Cad-teknik A—C samt rit- och matteknik &r
alla kurser som ger kunskaper i uppritande. Miljdanpassad
arkitektur, Staden och framtiden, Nutida konst, Kultur- och
idéhistoria ar kurser som fokuserar pa historiska perspektiv
och arkitektens utformning. | det tredje omradet handlar
det om att visuallisera och gestalta byggnader och miljcer
och hér ingar saval multimedia A och B, Virtuella miljéer, 3D-
Animation och Digitalt skapande.

Arkitektens arbete har férandrats i och med ny teknik. Beho-
vet av att visualisera och presentera byggnadsobjekten dkar.
Genom 3D-grafik, rérlig bild och multimedia kan arkitekten

i dag publicerA ritningarna och byggnaderna pa ett virtu-
ellt satt sa att slutkunden lattare kan fa en forstaelse for hur
byggnaden ar konstruerad och vilka férdelar den har. Inom
de berdra sektorerna ar anvandningen av informationsteknik
mycket utbredd. Utbildningen ska ge god vana att anvanda
datorer som verktyg och att anvanda informationsteknik for
ldrande och kommunikation.

Efter LBS Arkitekt kan eleven lasa vidare pa universitet eller
hogskola, programmet ger behérighet for att kunna lasa
arkitektutbildningarna pa Kungliga Tekniska Hogskola, Lunds
Universitet eller Chalmers Tekniska Hogskola. Utbildningen
ger aven kunskaper for att kunna ga direkt ut i arbetslivet
inte bara pa en arkitektbyrad utan dven mot andra typer av
arbeten dar man har behov av visualisering och kunskaper

i konst och kultur, exempel kan vara museieassistenter eller
spelutvecklare.

Inom de matematiska, naturvetenskapliga och tekniska
sektorerna ar anvéndningen av informationsteknik mycket
utbredd. Utbildningen ska ge god vana att anvanda datorer
som verktyg och att anvénda informationsteknik for larande
och kommunikation.

Spraket ar ett redskap for kommunikation men ocksa for
reflektion och larande. Férmagan att anvanda svenska spra-
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ket utvecklas i undervisningen inom alla @mnen. Genom att
uttrycka sig i tal och skrift i alla &mnen underlattas begrepps-
forstaelsen och utvecklingen av en analytisk formaga.

Engelska spraket har en central roll i utbildningen. Genom
att aven i karaktarsémnena lasa texter pa engelska och
anvanda engelska for bade skriftlig och muntlig kommuni-
kation, laggs en grund fér samverkan 6ver nationsgranser
och en beredskap for fortsatta studier och yrkesliv. Utbild-
ningens uppbyggnad och struktur tillater flexibilitet och
fortsatt utveckling. Saval individuella 16sningar som |6sningar
i samverkan med néringslivet &r mojliga, dock ingar inte
APU i utbildningen. De gemensamma karaktarsamnena ger
tillsammans med kérmamnena en introduktion till teknik och
teknikutveckling samt den kunskap som utgér en grund for
fortsatta studier inom teknik, naturvetenskap eller andra
omraden.

Skolans ansvar

Vid fullféljd utbildning ansvarar skolan for att eleven:

— har praktisk handlings- och probleml|ésningsférmaga,
individuellt och tillsammans med andra, i teknikutveckling,
teknikanvandning och teknisk kommunikation

— kan anvénda datorer och informationsteknik pa ett satt
som starker forstaelse, begreppsutveckling och kommunika-
tion samt har kunskaper om informationsteknikens maojlighe-
ter och problem

— har kdnnedom om atervinning och ateranvandning av ma-
terial, samt medvetenhet om vad detta innebar for hushall-
ning med resurser, energibesparing och minskad belastning
pa miljon

— har férmaga att diskutera och ta stéllning till etiska fragor
och férhallningssatt som rér yrkesutévningen

— kan kommunicera sina kunskaper och erfarenheter i tal och
skrift samt har tillagnat sig insikter om spraket som en vag till
l&rande och begreppsutveckling

— kan anvénda engelska pa ett funktionellt satt i tal och skrift
inom det tekniska omradet och i andra sammanhang

— har kdnnedom om de bestammelser och internationella
overenskommelser som galler for omradet

— har férdjupad kunskap att i nagra medieformer med hjélp
av relevant teknik gestalta budskap och beskriva idéer, han-
delser och férhallanden

— kan valja medium, utrustning och material utifran kvalitets-
aspekter, ekonomi, sékerhet och miljo

— har utvecklat férmagan att pa ett fantasirikt satt dverfora
idéer till praktiskt fungerande produkter i ett professionellt
sammanhang
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